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MANUAL EXPLICATIVO

Aqui encontramos el manual de uso,
en el que podemos encontrar:

-Explicacion detallada del papel de la
persona dinamizadora de los talleres
participativos

-Explicacion de cada una de las herra-
mientas incluidas en la metodologia
LAAAB para el taller de validacion.
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Antes de comenzar

Antes de comenzar

1 Qué es LAAAB
2 Taller de validacion
2.1 Papel del dinamizador/a
2.1.1 Lectura del borrador
2.1.2 Seleccion de dinamicas
2.1.3 Preparacion de la sesion
2.1.4 Dinamizacion de la sesion
2.1.5 Creacion del informe
2.1.6 Creacion de los grafismos
2.2 Sesion de diagnostico
2.2.1 Objetivos
2.2.2 Seleccion de dinamicas
2.2.3 Herramientas y dindmicas diagnéstico
2.3 Sesion de debate
2.3.1 Objetivos
2.3.2 Seleccion de dinamicas

2.3.3 Herramientas y dindmicas debate

Como usar los documentos de LAAAB

Para facilitar la labor de los/as dinamizadores/as y agilizar el uso de
estos documentos, en especial una vez se hayan familiarizado con
las metodologias, se ha decidido dividir la documentacion en 3

apartados:

Manual explicativo: Se trata del documento en el que nos
encontramos actualmente, que servira como guia de uso para los/las
dinamizadores/as y en el que podemos encontrar la explicacion de las

metodologias y pasos a seguir para cada una de las fases.

Resultados y evaluacion: Plantillas de Power Point editables en las
que los/las dinamizadores/as recogeran los resultados de las

dindmicas empleadas en cada una de las sesiones.

Imprimibles taller: Documento que recoge las fichas que requeriran
algunas de las dinamicas. En las tablas de resumen presentes en
este documento, se ha marcado aquellas que necesitan material

imprimible incluyendo “Hoja de reto” dentro del material necesario.
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1. ¢Qué es LAAAB?

Antes de comenzar

1 Qué es LAAAB

2 Taller de validacion

2.1 Papel del dinamizador/a
2.1.1 Lectura del borrador
2.1.2 Seleccion de dinamicas
2.1.3 Preparacion de la sesion
2.1.4 Dinamizacion de la sesion
2.1.5 Creacion del informe
2.1.6 Creacion de los grafismos
2.2 Sesion de diagnostico
2.2.1 Objetivos
2.2.2 Seleccion de dinamicas
2.2.3 Herramientas y dindmicas diagnéstico
2.3 Sesion de debate
2.3.1 Objetivos
2.3.2 Seleccion de dinamicas

2.3.3 Herramientas y dindmicas debate

Laboratorio de innovacion ciudadana

LAAAB es un Laboratorio para fomentar la participacién ciudadana en
el disefio de politicas publicas: leyes, planes o programas. Una
herramienta de innovacién democratica porque ademas de promover
la participacién se va a utilizar como una zona de pruebas de nuevas
metodologias y técnicas que mejoren el debate y la deliberacion,
tanto a nivel online como con talleres de dinamizacién presenciales,
disefiados para incrementar y mejorar la involucracion de la
ciudadania en los asuntos publicos mediante sesiones de co-

creacién y validacion de leyes, planes o programas.
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2. Taller de validacion

Una herramienta para consensuar objetivos y solucionar errores

Antes de comenzar

1 Qué es LAAAB
2.1 Papel del dinamizador/a
2.1.1 Lectura del borrador
2.1.2 Seleccion de dinamicas
2.1.3 Preparacion de la sesion
2.1.4 Dinamizacion de la sesion
2.1.5 Creacion del informe
2.1.6 Creacion de los grafismos
2.2 Sesion de diagnostico
2.2.1 Objetivos
2.2.2 Seleccion de dinamicas
2.2.3 Herramientas y dindmicas diagnéstico
2.3 Sesion de debate
2.3.1 Objetivos
2.3.2 Seleccion de dinamicas

2.3.3 Herramientas y dindmicas debate

¢Qué es?

Un taller de validacion es una sesién estructurada en la cual se
somete un borrador de ley, plan o programa a dindmicas de
deteccién y solucion de errores, debates y toma de decisiones en

orden de hacerlo més util para la sociedad.

¢Para qué sirve?

Durante las fases del taller se detectaran los errores del texto previo
para su posterior debate, considerandose tanto los puntos de la
misma que generan controversia, los errores de fondo y forma junto

con la opinion de los grupos relacionados con la ley, plan o programa.
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2. Taller de validacion

Una herramienta para consensuar objetivos y solucionar errores

Antes de comenzar ¢Como se estructura?

1 Qué es LAAAB Una de las principales novedades que encontramos en la nueva metodologia de
LAAAB es la separacion de la sesion de diagndstico, que se realizara previamente
2.1 Papel del dinamizador/a a la sesion de informacion y facilitara, entre otras cosas, determinar el nimero de
2.1.1 Lectura del borrador sesiones de debate necesarias para realizar de manera efectiva el trabajo.

2.1.2 Seleccion de dindmicas

2.1.3 Preparacion de la sesion

2.1.4 Dinamizaci6n de la sesion . ﬁ

2.1.5 Creacioén del informe ‘ l Aﬂﬂ -

——r——

2.1.6 Creacion de los grafismos Diagn(’)stico Informacion Debate Retorno
2.2 Sesién de diagnéstico

2.2.1 Objetivos

2.2.2 Seleccion de dinamicas

2.2.3 Herramientas y dindmicas diagndstico
2.3 Sesion de debate Un taller de validacion tiene al menos dos sesiones de trabajo:

2.3.1 Objetivos

1. Sesién de Diagnhdstico: Sesién en la que buscamos los
errores en el texto previo de la ley, plan o programa.

2.3.2 Seleccion de dindmicas

2.3.3 Herramientas y dindmicas debate

Sesidn/es de Debate: Una o varias sesiones en la que se
buscaran soluciones y propuestas de mejora.
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2. Taller de validacion

Dos fases de trabajo, diagnéstico y debate

Sesidn de diagnostico Una o varias sesiones de debate

Leer Preparar Dinamizar Redactar Leer Preparar Dinamizar Redactar
borrador dinamicas sesion informe diagnéstico dinamicas sesion informe

Dinamicas de deteccion Dinamicas de g_en_erac_:l’on
de debate y priorizacién

borrador de pu”t%sogzdngflora del de soluciones
Informe de diagnostico Informe de debate
ﬁ'} Egrbrg;es * Vias generales de
; * 7 mejora y soluciones
'd} * Sesiones Consensos de los
« Grupos *
debates
S oo D Q) consoes o st
. : ik ideas, soluciones
priorizadas
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2. Taller de validacion

Antes de comenzar

1 Qué es LAAAB
2.1 Papel del dinamizador/a
2.1.1 Lectura del borrador
2.1.2 Seleccién de dinamicas
2.1.3 Preparacion de la sesion
2.1.4 Dinamizaci6n de la sesion
2.1.5 Creacion del informe
2.1.6 Creacion de los grafismos
2.2 Sesién de diagnéstico
2.2.1 Objetivos
2.2.2 Seleccién de dinamicas
2.2.3 Herramientas y dindmicas diagndstico
2.3 Sesion de debate
2.3.1 Objetivos
2.3.2 Seleccién de dinamicas

2.3.3 Herramientas y dindmicas debate

Eficiente

Comunicativa

Experiencial

Representativa

En constante

crecimiento

Principales novedades

Generar un sistema que permita asignar recursos de manera eficiente
en orden de conseguir los objetivos de la sesidn de validacion de la ley,
plan o programa de forma efectiva.

Establecer un sistema basico de comunicacion tanto interna para la
organizacion de la sesion y toma de resultados, como externa
favoreciendo la comprensién de la ley, plan o programa.

Mejorar la experiencia del participante para hacer mas atractivas las
sesiones y favorecer que quieran acercarse a LAAAB.

Identificar los grupos de interés, expertos o stakeholders interesantes
para la ley, programa o borrador a los que deseamos involucrar para
mejorar su efectividad.

Apoyarse en el conocimiento de las empresas dinamizadoras para
mejorar las dindmicas y el proceso.
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2.1 Papel del dinamizador/a

¢Qué acciones debera hacer?

Antes de comenzar

Tanto en la fase de diagnostico como en la fase de debate, ellla
dinamizador/a tendra una serie de tareas comunes que debera {E}

1Qué es LAAAB realizar antes, durante y después de cada sesién. Las labores del

2 Taller de validacion dinamizador/a seran las siguientes:

2.1 Papel del dinamizador/ . .
il Sl eI e 1. Leer con detenimiento el borrador o texto previo de la ley, plan o @ @

2.1.1 Lectura del borrador

programa.
2.1.2 Seleccién de dinamicas ., o, ..
2. Seleccion de dindmicas acordes a la complejidad del reto. ﬁ
2.1.3 Preparacion de la sesion . ; L. ﬁ ﬁ?
3. Preparar material y sala segun las dinamicas propuestas.
2.1.4 Dinamizacién de la sesién ﬁ?
4. Dinamizar las sesiones, recogiendo las conclusiones a las que
2.1.5 Creacion del informe . ) ﬁ
llegue el equipo de trabajo y tomando datos en orden de iﬁ?
2.1.6 Creacion de los grafismos A

transmitir el trabajo con la mayor fidelidad.
2.2 Sesion de diagnostico

5. Creacién del informe: Al final de la sesion el/la dinamizador/a
2.2.1 Objetivos

debera rellenar las plantillas de las dinamicas trabajadas, asi J
2.2.2 Seleccién de dindmicas P : =
como aportar el mayor volumen posible de informacion extra
2.2.3 Herramientas y dindmicas diagnéstico v =
mediante fotografias.
2.3 Sesion de debate J - %
6. Creacion de los grafismos: Tras la sesion de diagnéstico, el/la
2.3.1 Objetivos
dinamizador/a debera poder plasmar los principales retos de la %/ -
2.3.2 Seleccién de dindmicas
Ley en grafismos sencillos que los participantes de los debates J
2.3.3 Herramientas y dindmicas debate
puedan entender.
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2.1.1 Lectura del borrador

Documento inicial a mejorar

Antes de comenzar el proceso se debera tener un texto inicial sobre

Antes de comenzar

el que trabajar.

1 Qué es LAAAB L .
Una lectura inicial del borrador nos deberia ayudar a encontrar entre

2 Taller de validacion Lo
otros los siguientes aspectos.

2.1 Papel del dinamizador/a

2.1.1 Lectura del borrador

2.1.2 Seleccion de dindmicas

* Contexto

! ! + Objetivos
2.1.3 Preparacion de la sesion

2.1.4 Dinamizacion de la sesién * Areas de intervencion.

2.1.5 Creacién del informe » Dinamicas mas adecuadas

2.1.6 Creacion de los grafismos » Trabajo individual / por equipos / todo el grupo
2.2 Sesién de diagnéstico

2.2.1 Objetivos

2.2.2 Seleccion de dindmicas

2.2.3 Herramientas y dindmicas diagndstico

2.3 Sesioén de debate

2.3.1 Objetivos Borrador del plan comarcal de prevencion de
2.3.2 Seleccion de dinamicas adicciones de la Jacetania

2.3.3 Herramientas y dindmicas debate
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2.1.2 Seleccion de dinamicas

Se ha creado un panel de 18 metodologias, entre las que los/las

dinamizadores/as podran seleccionar las més adecuadas a cada reto:

Antes de comenzar
1 Qué es LAAAB
2 Taller de validacion ..' a (] @ e .
21 Paplcel iz L/AVW3 el & £ gt @
2.1.1 Lectura del borrador Laboratorio de Aragén [Gobierno] Abierto. ) o
En grupo En equipos Individual
2.1.2 Seleccion de dinamicas
2.1.3 Preparacion de la sesion . . . . .
Dinamicas a elegir para las sesiones
2.1.4 Dinamizacion de la sesién
2.1.5 Creacion del informe - s © .
@ Sesion de ﬁ Sesiones de
2.1.6 Creacion de los grafismos Q diagnéstico _J debate
2.2 Sesién de diagnéstico
- ERRORES EN TEXTOS ERRORES EN TEXTOS DINAMICAS DE DINAMICAS DE DINAMICAS DE PRIORIZACION
2.2.1 Objetivos CASI DEFINITIVOS EN FASES MAS INICIALES GENERACION DE IDEAS DELIBERACION Y CONSENSO
2.2.2 Seleccion de dindmicas .
2.2.3 Herramientas y dindmicas diagnostico i3
2.3 Sesion de debate Etiquétalo (F]O) Brainstorming Rewind Clas_iﬁcaci_()n Esmerz?’
obligatoria beneficio
2.3.1 Objetivos DAFO  Antemortem :
=;\/‘ [N
2.3.2 Seleccion de dinamicas ENCONTRAR GRUPOS DE B!H thli
INTERES =
2.3.3 Herramientas y dinamicas debate P Mapa de afinidad Focus group Prueba de N-U-F
a A los 100€
;"" Cartas Llaves del PN >
retadoras exito &
Stakeholders Y=
map 4-3-8 World cafe Checkerboard In & Out
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2.1.3 Preparacion de la sesion

Antes de comenzar

1 Qué es LAAAB
2 Taller de validacion
2.1 Papel del dinamizador/a
2.1.1 Lectura del borrador
2.1.2 Seleccion de dinamicas
2.1.4 Dinamizacion de la sesion
2.1.5 Creacion del informe
2.1.6 Creacion de los grafismos
2.2 Sesion de diagnostico
2.2.1 Objetivos
2.2.2 Seleccion de dinamicas
2.2.3 Herramientas y dindmicas diagnéstico
2.3 Sesion de debate
2.3.1 Objetivos
2.3.2 Seleccion de dinamicas

2.3.3 Herramientas y dindmicas debate

Sala y dinamicas

Antes de cada sesion, el/la dinamizador/a debera asegurarse de contar con

todo el material necesario para llevarla a cabo.

Material propio de la sala:

La sala en la que se realice la sesion debera adaptarse a las necesidades de

cada dinamizador/a. Aqui algunos ejemplos de lo que deberia disponer:
-Proyector

-Mesas moviles con las que poder hacer grupos

-Pizarra / Rotafolio

-Espacio en las paredes donde colocar post-it.

Material a llevar por el/la dinamizador/a:

Los materiales necesarios para cada dindmica estan especificados en la

explicacién de las mismas.

En el caso de las dinamicas que necesitan de “Hojas de reto”, ellla
dinamizador/a deberd encargarse de llevarlas impresas, accediendo al
material disponible en la carpeta “Imprimibles sesiones”.

Se deberé tener en cuenta si las dinamicas se van a realizar individualmente,
en grupos o todos a la vez, para determinar el nimero de impresiones asi

como el tamafio de las mismas (A3/A4).
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2.1.4 Dinamizacion de la sesion

Antes de comenzar

1 Qué es LAAAB
2 Taller de validacion
2.1 Papel del dinamizador/a
2.1.1 Lectura del borrador
2.1.2 Seleccion de dinamicas
2.1.3 Preparacion de la sesion
2.1.5 Creacion del informe
2.1.6 Creacion de los grafismos
2.2 Sesion de diagnostico
2.2.1 Objetivos
2.2.2 Seleccion de dinamicas
2.2.3 Herramientas y dindmicas diagnéstico
2.3 Sesion de debate
2.3.1 Objetivos
2.3.2 Seleccion de dinamicas

2.3.3 Herramientas y dindmicas debate

Es aqui donde los/las dinamizadores/as mostraran su talento y diferenciacion,

adaptando las dinamicas a su manera de trabajo.

El panel de metodologias nos permite un nimero increible de combinaciones
para los talleres, seleccionando de 2 a 4 dinamicas a realizar en cada sesion y
pudiendo determinar si realizarlas individualmente, por equipos o el grupo

completo.

Es importante recordar siempre los objetivos de cada una de las sesiones,

que se detallan en los apartados 2.2.1y 2.3.1

Pero la metodologia LAAAB no es una metodologia cerrada y estanca, sino
que busca ser abierta y estar en continua evolucion, por lo que cada
dinamizador/a tendra la labor de descubrir y transmitir c6mo mejorar
cada una de estas dinamicas propuestas, asi como qué nuevas propuestas

podrian aplicarse en nuevas situaciones no contempladas.
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2.1.5 Creacion del informe

Para facilitar la redaccién de los informes y la transmision de la informacion,

Antes d . . N ]

ntes de comenzar se han creado unas plantillas digitales que los dinamizadores rellenaran tras
1Qué es LAAAB cada sesion y que serviran para recopilar todas las propuestas generadas y
2 Taller de validacion conclusiones obtenidas con los participantes.

2.1 Papel del dinamizador/a

2.1.1 Lectura del borrador «
Estos documentos los podemos encontrar en la carpeta “Resultados y

2.1.2 Seleccion de dindmicas -
evaluacién

2.1.3 Preparacion de la sesion

2.1.4 Dinamizacion de la sesién

2.1.6 Creacion de los grafismos 8l mﬁﬂﬂ“ﬂ He
Wapa de afinidad ns
22 Sesion de diagnéstico | T T oo s
2.2.1 Objetivos
2.2.2 Seleccion de dinamicas g
2.2.3 Herramientas y dindmicas diagndstico Fne?umnp i
2.3 Sesion de debate i
Beneficio
2.3.1 Objetivos LAVE W3
2.3.2 Seleccién de dinamicas =
2.3.3 Herramientas y dindmicas debate
==
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Antes de comenzar

1 Qué es LAAAB
2 Taller de validacion
2.1 Papel del dinamizador/a
2.1.1 Lectura del borrador
2.1.2 Seleccion de dinamicas
2.1.3 Preparacion de la sesion
2.1.4 Dinamizacion de la sesion
2.1.5 Creacion del informe
2.2 Sesion de diagnostico
2.2.1 Objetivos
2.2.2 Seleccion de dinamicas
2.2.3 Herramientas y dindmicas diagnéstico
2.3 Sesion de debate
2.3.1 Objetivos
2.3.2 Seleccion de dinamicas

2.3.3 Herramientas y dindmicas debate
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2.1.6 Creacion de los grafismos

Una de las principales mejoras que se persiguen con esta nueva metodologia
es adaptar la comunicacion que se hace de los procesos, eliminando en la
medida de lo posible el lenguaje técnico y simplificando al maximo la

explicacién de las iniciativas, de tal forma que cualquiera lo pueda entender.

Para ellos, se prepararan unos grafismos que resuman cada uno de los
proyectos, y que se presentaran durante la sesion informativa (después del
diagnostico y antes del debate) para facilitar la comprension de la

problematica y los debates que se llevaran a cabo en sesiones posteriores.

(QUE ES EL MERCURIO?

»xico cuando se

ANSFORMACION DIGITAL
CE SIN CORBATA.

P ctores informales que nos serviran para ver de una forma rapida e intuitiva si una compaiia
Fuentes de liberacién de mercurio al medio ambiente: fR digitalmente.

. :
"
G(’&‘ :

m

1.4

PIJINTAS NOBLES

2\ Organizacion
Mundial de la Salud

( paradigma
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2.2 Sesion de diagnéstico

Antes de comenzar

1 Qué es LAAAB
2 Taller de validacion
2.1 Papel del dinamizador/a
2.1.1 Lectura del borrador
2.1.2 Seleccion de dinamicas
2.1.3 Preparacion de la sesion
2.1.4 Dinamizacion de la sesion
2.1.5 Creacion del informe
2.1.6 Creacion de los grafismos
2.2.1 Objetivos
2.2.2 Seleccion de dinamicas
2.2.3 Herramientas y dindmicas diagnéstico
2.3 Sesion de debate
2.3.1 Objetivos
2.3.2 Seleccion de dinamicas

2.3.3 Herramientas y dindmicas debate

Buscando como mejorar la iniciativa

La primera fase es establecer los puntos de mejora de la ley, plan o

programa sobre los que se va a trabajar en la sesion.

Para ello se sometera a escrutinio por parte de un grupo reducido de

personas seleccionadas para tal fin.

Los errores detectados se priorizan en funcién de su importancia
seleccionando aquellos mas importantes para los participantes para

trabajar en el tiempo de la sesién.

Ademas tras esta sesion se elaborara el informe de diagnostico

junto con los grafismos explicativos que recogera el nimero de
debates de fondo que hay en la iniciativa, ademas de cuantas

sesiones que se emplearan para mejorar los errores detectados.

@
& ¢
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2.2.1 Objetivos

¢ Qué queremos conseguir con la sesion de diagnéstico?

Durante las 3 horas de la sesién de diagnéstico pondremos a prueba

Antes de comenzar

) el borrador de la ley plan o programa para encontrar todos aquellos
1 Qué es LAAAB

o errores que se trabajaran en las sesiones posteriores de debate.
2 Taller de validacion

2.1 Papel del dinamizador/a

211 Lectura del borrador Al permitir conocer la complejidad de los debates de la iniciativa, nos

21.2 Seleccién de dindmicas servira también para hacer recomendaciones sobre el niumero de

iy iy sesiones necesarias para deliberar sobre la misma, incluyendo
2.1.3 Preparacion de la sesion

I . todos los puntos de disenso o debates necesario.
2.1.4 Dinamizacion de la sesion

2.1.5 Creacién del informe
2.1.6 Creacién de los grafismos Esta sesion estara circunscrita a nimero determinado de expertos.

2.2 Sesion de diagnostico

2.2.1 Objetivos

2.2.2 Seleccién de dindmicas

2.2.3 Herramientas y dindmicas diagnéstico

2.3 Sesion de debate @}‘

2.3.1 Objetivos

2.3.2 Seleccion de dinamicas @} :@}

2.3.3 Herramientas y dindmicas debate
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2.1.2 Seleccion de dinamicas
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Antes de comenzar

1 Qué es LAAAB
2 Taller de validacion
2.1 Papel del dinamizador/a
2.1.1 Lectura del borrador
2.1.2 Seleccion de dinamicas
2.1.3 Preparacion de la sesion
2.1.4 Dinamizacion de la sesion
2.1.5 Creacion del informe
2.1.6 Creacion de los grafismos
2.2 Sesion de diagnostico
2.2.1 Objetivos
2.2.3 Herramientas y dindmicas diagnéstico
2.3 Sesion de debate
2.3.1 Objetivos
2.3.2 Seleccion de dinamicas

2.3.3 Herramientas y dindmicas debate

Dinamicas para diagnéstico

La metodologia de diagndstico propuesta, incorpora un total de 6

dinamicas iniciales dirigidas a 3 objetivos principales:

» Encontrar errores y debates en textos casi definitivos.

» Encontrar errores y debates en textos en fases mas iniciales (o las

partes menos desarrolladas de un texto).

» Encontrar grupos de interés implicados.

Encontrar errores y debates en textos casi definitivos.

La dindmica para este tipo de textos esta disefiada ademas de para
detectar los posibles debates de la iniciativa, para encontrar los

errores formales.

Los errores formales son aquellos que afectan a la redaccién o
comprension del texto (Ej, lenguaje inclusivo, faltas ortograficas,
frases inconexas) y que deben detectarse en fases previas para

facilitar el trabajo del equipo redactor.
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2.1.2 Seleccion de dinamicas

L/VW

Laboratorio de Aragén [Gobierng] Abierta.

Antes de comenzar

1 Qué es LAAAB
2 Taller de validacion
2.1 Papel del dinamizador/a
2.1.1 Lectura del borrador
2.1.2 Seleccion de dinamicas
2.1.3 Preparacion de la sesion
2.1.4 Dinamizacion de la sesion
2.1.5 Creacion del informe
2.1.6 Creacion de los grafismos
2.2 Sesion de diagnostico
2.2.1 Objetivos
2.2.3 Herramientas y dindmicas diagnéstico
2.3 Sesion de debate
2.3.1 Objetivos
2.3.2 Seleccion de dinamicas

2.3.3 Herramientas y dindmicas debate

Dinamicas para diagnéstico

Encontrar errores y debates en textos en fases mas iniciales

Las dinamicas para este tipo de textos, o partes de los textos menos
cerradas, buscan obtener los puntos fuertes y débiles de esta
iniciativa, asi como los posibles errores que pudiesen surgir en el
transcurso de esta. De esta manera, obtendremos debates
sustanciales que nos permitirdn proponer cambios de mayor

repercusion dentro de las iniciativas.

Encontrar grupos de interés implicados

Esta dinamica nos permite detectar aquellos grupos de interés para el
debate, stakeholders que se desea tengan representacion en los
mismos, bien sea por el interés de su punto de vista, o bien por ser

parte activa en la ejecucién del plan.
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Herramientas y dinamicas de diagnéstico

Diagnoéstico de textos casi definitivos

Los participantes subrayan los

Hallar errores en textos a 1° Individual errores de fondo y forma. RatEEi,
. . . . . * Borrador en A4y A3 .
Etiquétalo validar. Se trabajan errores 2° Por equipos Se ponen en comun y se pegan en . 8min/A4
. . * Post-it
de forma y de fondo. 3° Puesta en comudn la pared los folios en A3 con todos

los fallos detectados. Rl 220 fa

*Queda en manos del dinamizador/a estimar modificaciones en el tiempo en funcién de la complejidad del reto
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Herramientas y dinamicas de diagnéstico

Etl q U étal (@) En qué consiste:

Esta técnica de creatividad para evaluar textos se trata de una rapida
y facil clasificacion a modo de esquema que evalua los “puntos

calientes” de una ley, plan o programa.
Uso:

Puede usarse en cualquier documento como leyes, manifiestos,

comunicados, etc.
Distribucién de participantes:

Se trabaja en equipos. A cada equipo se le dara un capitulo o dos

para que tengan una cantidad de texto compensada.
Duracion: 60 min

Material necesario:

Documento sobre el que se quiere trabajar impreso en A3.
Rotafolio, postits,

Boligrafo azul y rojo.
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Funcionamiento:

1) Se reparten a los participantes los capitulos del borrador por
separado impresos en A3 junto con dos bolis. Uno azul para los
errores de forma, faltas de ortografia, etc. y otro rojo para los debates

o0 aquellas cosas que puedan generar controversia.

2) Se les da un tiempo para que de forma individual marquen en rojo
aquellos pasajes en los que creen que puede haber polémica o

debate. Y en azul los errores formales que detecten.

3) Se colocan los capitulos en la pared sobre una hoja de rotafolio

como en la figura.

4) Después, por equipos se marcan y enumeran en postits las

principales puntos de debate, los cuales quedan detectados.

5) El/la dinamizador/a comenta los principales debates y los anota por
separado en su informe los posibles debates como los errores

formales detectados.

Herramientas y dinamicas de diagnéstico

Debates
numerados
(rojo)

Capitulos del borrador

L/VW

Laboratorio de Aragén [Gobierng] Abierta.
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Herramientas y dinamicas de diagnéstico

Diagndstico de textos en fases mas iniciales

Dafo

Antemortem

Las llaves del
éxito

Cartas
retadoras

Detectar puntos fuertes y
débiles de la iniciativa, asi
como las amenazas y
oportunidades.

Detectar errores en el
planteamiento base de la
iniciativa y puntos en los que
podria fallar.

Centrar una iniciativa en sus
objetivos principales.

Hallar los debates
principales que surgiran en
el debate, asi como aquellos
puntos que se hayan
guedado sin recoger.

Todo el grupo

1° Individual
2° Puesta en comun

1° Individual
2° Puesta en comun

Dos equipos

Se debate sobre cada uno de los
apartados por separado. el/la
dinamizador/a apunta en post-it los
puntos sefialados.

Tras una reflexién individual se
lanzan a un debate. el/la
dinamizador/a anota los riesgos
detectados.

Tras un tiempo de reflexion, se
fomenta el debate y se apunta las
conclusiones del equipo

En dos equipos, unos anotan fallos
y otros puntos fuertes. El equipo de
los “errores” coge una nota al azar
y el equipo de los “puntos fuertes”
debe rebatir con otra anotacion.

Rotafolio o pizarra
Post-it

Rotafolio o pizarra
Post-it

Rotafolio o pizarra
Post-it

Post-it

L/VW3

Laboratorio de Aragén [Gobierng] Abierta.

40 min
40 min
40 min

60 min

*Queda en manos del dinamizador/a estimar modificaciones en el tiempo en funcion de la complejidad del reto

Designed by Herizont



L/VW
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Herramientas y dinamicas de diagnéstico

An é.lISIS DAFO En qué consiste:

El analisis DAFO nos muestra las debilidades y amenazas de una
iniciativa. Ademas nos permite vislumbrar qué recursos internos y

A oportunidades externas podemos utilizar en su desarrollo.

Uso:

El analisis DAFO puede emplearse para detectar aquellos puntos de

mejora de la iniciativa sobre las que se debera poner el foco en las

L ) ¥ J sucesivas sesiones.
(

N ( ™ Distribucion de participantes:

Puede trabajarse de manera individual con una posterior puesta en

comun o mediante un debate abierto..

L Duracion:
J

v 40 minutos de duracién

-
-

Material necesario:

Se parte del documento a validar el cual debera haber sido leido

previamente. Rotafolio/ pizarra y rotuladores.
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Herramientas y dinamicas de diagnéstico

Funcionamiento:
Se pide a los participantes que reflexionen sobre las debilidades
internas de la iniciativa en relacion con sus amenazas (por ejemplo

grupos de presion, criticas, etc.)

Tras el DAFO el/lla dinamizador/a puede priorizar cada una de las
ideas dadas en el cuadrante para que sea mas sencillo trabajarlas

después.

Al ser un ejercicio de deteccion de errores nos interesan

especialmente las debilidades y amenazas.

Al terminar el/la dinamizador/a realizara una foto del cuadrante

para posteriormente complementar el primer informe.

Designed by Herizont



Herramientas y dinamicas de diagnéstico

Antemortem

En qué consiste:

Un analisis antemortem es una manera de comenzar una
investigacion de riesgos al inicio de un proyecto para tratar
directamente sus amenazas desde la experiencia e intuicién.
Uso:

Se utiliza en iniciativas controvertidas sobre las que se desea
aumentar su fiabilidad. Encontrar debates ocultos o latentes.
Distribucién de participantes:

Se trabaja individual con puesta en comun.

Duracién:

40 minutos de duracion

Material necesario:

Documento de partida.
Bolis, rotafolio/pizarra.
Postits.

Imprimible dinamica.

L/VW

Laboratorio de Aragén [Gobierng] Abierta.
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Herramientas y dinamicas de diagnéstico

Funcionamiento:

Comenzamos con una pregunta: “;Por que fallo la ley, plan o
programa a validar?”, aunque se puede dramatizar méas con una frase
del tipo: “;Porqué fracas6 la iniciativa?” se intenta que los

participantes se pongan en lo peor.

Se van pegando las reticencias una por una en el panel como en la

siguiente imagen.

Después puede realizarse una dinamica de priorizacion para marcar

los debates o riesgos mas importantes.

El/la dinamizador/a fotografia los resultados para posteriormente

anotarlos en el informe.
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Herramientas y dinamicas de diagnéstico

L a.S I I aV eS d el éX | to En qué consiste:

Esta técnica de creatividad sirve para consensuar los objetivos de

una iniciativa.
Uso:

Se utiliza cuando se intuya que los objetivos planteados inicialmente
pueden no estar suficientemente trabajados o se necesite poner de
acuerdo a diferentes grupos de opinion sobre los putos mas

importantes de la iniciativa.

Distribucion de participantes:

Primero individual y después todo el grupo
Duracién:

40 min

Material necesario:

Documento sobre el que se quiere trabajar.

Postits, rotafolio.
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Herramientas y dinamicas de diagnéstico

Funcionamiento:
Antes de comenzar esta técnica, es importante que los participantes hayan
leido el borrador completo y conozcan los grupos implicados en la iniciativa (se

puede hacer mediante la técnica de stakeholders map).

Para comenzar, se les entregan 5 postits a cada uno de los participantes, en los
que deberan anotar los que para ellos son las 5 claves para el éxito de la

iniciativa.

Cuando todos han rellenado sus posits, se ponen en comdn y se van pegando
en la pared, agrupando aquellos que hagan alusién a un mismo objetivo. No
importa si son ideas repetidas, ya que nos dejaran ver en qué puntos se ha

puesto mas interés.

Para finalizar, se debate sobre cudles de estos objetivos son los mas relevantes

y cuales podrian llegar a ser conflictivos, si se diera el caso.
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Herramientas y dinamicas de diagnéstico

Cartas retadoras Fraue consiste

Dinamica destinada a identificar y pensar en los retos, problemas y

potenciales escollos de un producto, servicio o estrategia.
Uso:

Destinada a extraer los puntos de mejora de la iniciativa, viendo
cuales generan mayor debate entre las partes y, ademas, detectando

los puntos fuertes y objetivos finales de ésta.

NuUmero de participantes:

Se trabaja en 2 equipos, los defensores de la iniciativa y los criticos.
Duracién:

60 min

Material necesario:

Entregar postits o papeles que hagan las veces de cartas

Hoja en la que anotar las conclusiones
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Funcionamiento:

Tras dividir al grupo en 2 equipos, uno de estos (el equipo de la solucién) lleva a cabo un
Brainstorming sobre los puntos fuertes de la iniciativa y apunta estos en cartas. El otro

equipo, el del reto, hara los mismo pero con los potenciales problemas o puntos conflictivos.

Cuando comienza el debate, los dos equipos trabajan juntos para contar una historia en
comun. El equipo del reto escoge una carta del mazo que habra sobre la mesa y la coloca
encima de ésta, describiendo una situacién o acontecimiento en la que ese problema
pudiese surgir de forma realista. Entonces el equipo de la solucién debe coger una carta de
Su mazo que de solucién a ese reto. Si tiene la solucion, ganara un punto y si no, lo haréa el

equipo del reto.

ellla dinamizador/a deberd ir anotando en una hoja aquellos puntos mas conflictivos,

argumentos a favor y en contra, puntos sin resolver, etc.

Finalmente, obtendremos una idea general del nivel de potenciales errores sin resolver en
funcién de la puntuacion de cada equipo, asi como los puntos fuertes y los mas conflictivos

de la iniciativa, en los que el debate se habra intensificado.

Herramientas y dinamicas de diagnéstico

-

3T
¢

L/VW3

Laboratorio de Aragén [Gobierng] Abierta.

Wn.j

AW

Designed by Herizont



L/VW3
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Herramientas y dinamicas de diagnéstico

Encontrar los grupos de interés

& & Conocer los grupos Se fomenta el debate y se apuntan
~Q» Stakeholders implicados, que tengan todos los actores implicados que se  + Rotafolio o pizarra .
S LS Todo el grupo . . 40 min
arli*g map relacion directa o indirecta vayan nombrando, asi como su * Post-it
con la iniciativa. relacion con el proyecto.

*Queda en manos del dinamizador/a estimar modificaciones en el tiempo en funcion de la complejidad del reto
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Herramientas y dinamicas de diagnéstico

Stakeholders map En queé consiste

El mapa de Stakeholders nos permite ver en una imagen a todos

aquellos actores implicados en una ley, plan o programa.

Uso:
Sirve para consensuar que grupos determinados tienen relacién
directa o indirecta con la ley, plan o programa.

Distribucion de participantes:

Puede trabajarse de manera individual con una posterior puesta en

comun o mediante un debate abierto..
n s Duracion:

40 minutos de duracién

Material necesario:

Se parte del documento a validar el cual debera haber sido leido

previamente. Rotafolio/ pizarra y rotuladores.
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Herramientas y dinamicas de diagnéstico

Funcionamiento:

Se fomenta el debate y se apuntan en la pizarra todos los actores
implicados que se vayan nombrando, asi como su relacion con el

proyecto.

Se agrupan y se pregunta al grupo cuales creen que son los mas
importantes. (Para asi poder indicar los 5 mas importantes

determinados por el equipo)

By B

dindmica de priorizacion para encontrar a los 5 mas importantes. "3 »

En caso de que no se pongan de acuerdo puede realizarse una

El/la dinamizador/a fotografia los resultados para posteriormente

Estos resultados ayudaran a decidir si es necesaria la figura del

mediador en las sesiones de debate.
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2.3 Sesion de debate

Antes de comenzar

1 Qué es LAAAB
2 Taller de validacion
2.1 Papel del dinamizador/a
2.1.1 Lectura del borrador
2.1.2 Seleccion de dinamicas

2.1.3 Preparacion de la sesion

2.1.5 Creacion del informe
2.1.6 Creacion de los grafismos
2.2 Sesion de diagnostico
2.2.1 Objetivos
2.2.2 Seleccion de dinamicas
2.2.3 Herramientas y dindmicas diagnéstico
2.3.1 Objetivos
2.3.2 Seleccion de dinamicas

2.3.3 Herramientas y dindmicas debate

Proponiendo posibles mejoras

Una vez establecidos y priorizados los puntos de mejora, se trabaja en la

proposicién de soluciones en uno o varios talleres.

Para ello, se crean uno o varios debates en paralelo sobre los que se

recogen las posibles soluciones a cada reto de mejora de la Ley.

Dichas soluciones se almacenan de forma estructurada para pasar a la
fase de seleccion, en la que el equipo elegira aquellas que considera mas

relevantes.

oXe
% X

nz}i}
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2.3.1 Objetivos

¢ Qué queremos conseguir con la sesion de debate?

Durante las sesiones de debate, que seran tantas como hayamos
establecido previamente, deberemos responder a las siguientes
1 Qué es LAAAB preguntas:

Antes de comenzar

2 Taller de validacion
1. Consensos:

2.1 Papel del dinamizador/a ¢ Qué soluciones o alternativas de consenso hemos encontrado a

los debates recogidos en la sesion de diagndstico?
2.1.1 Lectura del borrador

2.1.2 Seleccion de dinamicas 2. Anaq|dOS: . .
¢, Qué se propone incluir?
2.1.3 Preparacion de la sesion

3. Opiniones:
¢ De las soluciones propuestas que opinan los grupos?

2.1.5 Creacion del informe
2.1.6 Creacion de los grafismos i L, i
Para estas sesiones, se trabajara con grupos de voluntarios que
2.2 Sesi6n de diagnéstico quieran participar aportando su punto de vista. Ademas, contaremos
con mediadores cuando sea necesario.
2.2.1 Objetivos
2.2.2 Seleccion de dinamicas
2.2.3 Herramientas y dindmicas diagnéstico
2.3 Sesion de debate
2.3.1 Objetivos

2.3.2 Seleccién de dindmicas

2.3.3 Herramientas y dindmicas debate
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2.3.2 Seleccion de dinamicas

Dinamicas para debate

La metodologia de debate propuesta, incorpora un total de 12

Antes de comenzar

dinamicas iniciales, divididas en 3 grupos:
1 Qué es LAAAB

2 Taller de validacion L o . .
+ Dindmicas de generaciéon de ideas: Orientadas a crear

2.1 Papel del dinamizador/a L L.
iniciativas nuevas para aquellos objetivos que queremos

2.1.1 Lectura del borrador . L. i
conseguir, probleméaticas que debemos evitar, etc.

2.1.2 Seleccioén de dinamicas

2.1.3 Preparacion de la sesion
+ Dinadmicas de debate: Se trata de herramientas pensadas para

trabajar sobre aquellos puntos conflictivos de la iniciativa, en los
2.1.5 Creacién del informe

gue se han detectado puntos de vista enfrentados y se quiere
2.1.6 Creacion de los grafismos

profundizar en las distintas visiones o dar voz a determinados

2.2 Sesi6n de diagnéstico . ;
grupos de interés.

2.2.1 Objetivos

2.2.2 Seleccién de dindmicas

i o o » Dinamicas de priorizacion y consenso: Son herramientas que
2.2.3 Herramientas y dinamicas diagnostico

buscan tener en cuenta todos los puntos de vista para llegar a
2.3 Sesion de debate

soluciones que satisfagan, en la medida de lo posible, los
2.3.1 Objetivos

2.3.2 Seleccion de dinamicas

2.3.3 Herramientas y dindmicas debate

intereses o visiones de los diferentes grupos implicados.
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Herramientas y dinamicas para el debate

Dinamicas de generacion de ideas

L/VW

Laboratorio de Aragén [Gobierng] Abierta.

Brainstorming

Mapa de afinidad

Generar un nimero

reto delimitado, con un

Se generan ideas en grupo. Las

elevado de ideas para un Grupos de hasta 25 ideas de unos estimulan a los otros.
personas Puede hacerse por escrito o en
debate.

nivel de desarrollo bajo.

Generar ideas y agruparlas

para obtener los grupos

conceptuales relacionados

Generar doce vias de
solucion para un reto
comun, con un nivel de
desarrollo medio-alto.

Grupos de hasta 15 Se generan ideas en grupo y se van

Cada grupo debe generar 3 vias de
solucion en 8 min, debatiendo entre
4 grupos el equipo. Cuando termina el tiempo,
las ideas pasan al grupo de al lado,
que trabajara en la mejora de éstas.

personas uniendo aquellas que tienen relacion.

Rotafolio o pizarra

Rotafolio o pizarra

Postits

Hojas de reto

30 min

1h

45 min

*Queda en manos del dinamizador/a estimar modificaciones en el tiempo en funcién de la complejidad del reto
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Herramientas y dinamicas para el debate

Bra|n5t0rm|ng En qué consiste:

El Brainstorming es una técnica grupal para la generacion de ideas.
Su objetivo es generar un alto nimero de soluciones poco desarrolladas.
Uso:

Se utiliza para generar ideas sobre retos previamente definidos. Muy (util

para abrir fuego en una sesién creativa.

Restriccion de participantes:

Se recomienda hacer grupos de hasta 25 personas, aunque no hay limite.
Duracion:

~30 minutos

Material necesario:

Retos concretos sobre los que se va a trabajar.

Rotafolio/ pizarra y rotuladores.
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Herramientas y dinamicas para el debate

Funcionamiento:

Se establece un reto/pregunta sobre el que vamos a generar ideas

todos juntos y se fija la duracién de la dinamica.

Debemos contar con 2 perfiles que no participen en la generacion de

ideas: dinamizador/a y apuntador.

el/la dinamizador/a sera el encargado de que las ideas fluyan y los
participantes no se atasquen en debates o desarrollos, buscando que
todo el mundo aporte ideas, mientras que el apuntador debera ir
anotando a la vista de todos y de manera ordenada todas las ideas

que aparezcan en el grupo.

Cinco reglas fundamentales para realizar un Brainstorming de manera

correcta:

» Toda critica esta prohibida

+ Toda idea es bienvenida

* Tantas ideas como sea posible

» No monopolizar el tiempo de debate.

* No desarrollar las ideas en exceso.
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Herramientas y dinamicas para el debate

Map a d e afl N I d ad En qué consiste:

El mapa de afinidad es una técnica de generacion de ideas y
agrupacioén de iniciativas. Puede ayudarnos a descubrir patrones
incrustados de pensamiento (y en ocasiones romper patrones

viejos), clasificando y agrupando las propuestas.
Uso:

Se utiliza para generar y agrupar iniciativas sobre un reto dado,
entendiendo donde se ha hecho mayor incidencia por parte de la
mayoria de los participantes de una manera mas visual y

representativa.

Restriccion de participantes:
Grupos de hasta 15 participantes.
Duracién:

Hasta 60 minutos.

Material necesario:

Retos sobre los que se va a trabajar.
Posits.

Rotafolio o pizarra.
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Herramientas y dinamicas para el debate

Funcionamiento:

L/VW

Laboratorio de Aragén [Gobierng] Abierta.

Reto:” i

. B X
L % L\
R X

L . ‘,

L “

L
L

Reto:” ”

Almacén tipo 1 tipo 2 tipo3  tipo4
L L\ L\ L L
L L L b\ %
L\ L L\ AN
L\ L\ L\

L\ L\

1.

2.

3.

Fase 1: Brainstorming guiado

Separar por equipos de hasta 15 personas y escribir una

pregunta a la que los jugadores responderan en un postit.

Dejar 10 minutos para generar notas adhesivas en

respuesta a la pregunta.
Cada grupo coloca las ideas en una pizarra. Deberia

terminar pareciéndose a la figura.

Fase 2: Clasificacion en columnas

Por grupos, se clasifican las ideas en columnas (o grupos) segun

las relaciones.

Crear un “almacén" con notas adhesivas cerca de la pantalla

para buscar ideas que no parezcan pertenecer a una categoria

natural. Es (til dejar publicadas ideas repetidas ya que indica al

grupo cuantas personas piensan lo mismo.

Una vez que el contenido esté ordenado, se sugieren categorias

gue representen las columnas que han creado.
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Herramientas y dinamicas para el debate

4_3_8 En qué consiste:

Se trata de una técnica de generacion de ideas en la que cada uno
de los 4 grupos mejora las iniciativas propuestas por el grupo

anterior durante un tiempo estipulado de 8 minutos.
Uso:

Se utiliza para generar 12 soluciones a un reto dado con un nivel

de profundidad y consenso medio-alto.

Restriccion de participantes:

Grupos de 3 a 15 participantes (hasta 60 participantes).
Duracion:

45 min

Material necesario:

Plantillas de la dinamica.

Boligrafos.
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Laboratorio de Aragén [Gobierng] Abierta.

Herramientas y dinamicas para el debate

Funcionamiento:

El nombre 4-3-8 proviene de 4 equipos — 3 iniciativas — 8 minutos. Dinamica:
W@ tu quipo ymarcasies laideai,26 3y... | @ pensar
Para comenzar, se separa a los participantes en 4 equipos del mismo & %
1 2 3
nimero de integrantes y se propone un reto general, sobre el que LEhd

trabajaran todos ellos. La dindmica se ejecuta del siguiente modo:

1°. Cada equipo dispone de 8 minutos para generar, de una manera
consensuada, 3 posibles soluciones al reto planteado. Para ello, se les
entregaran 3 hojas como las que vemos en la imagen y deberan escribir
cada idea en el apartado “Idea inicial” de una de las hojas (1 idea por hoja).
2°. Las hojas sobre las que han apuntado las iniciativas pasan al grupo de

la derecha, que trabajara ahora sobre ellas.

3°. Cada equipo dispone de 8 minutos para mejorar o desarrollar las

iniciativas propuestas por el equipo anterior, escribiendo las aportaciones LAM3

en el apartado “Mejora 1” de cada hoja.

4°. Se repite el proceso hasta que todos los equipos han trabajado en todas

las iniciativas inicialmente creadas, de tal forma que cada idea contara con

tres mejoras hechas por otros grupos.
5°. Cada equipo dispone de 3 min (1min por via) para presentar al resto de “
participantes el resultado final de las iniciativas creadas. *
6°. El/la dinamizador/a recoge y guarda las hojas con los resultados de
cada equipo. ﬁ %
g gl st 1
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Herramientas y dinamicas para el debate

Dinamicas de debate

L/VW

Laboratorio de Aragén [Gobierng] Abierta.

Debatir sobre los mejores 1° Individual
Rewind caminos para llegar a un 2° Grupos de <25
resultado ideal. personas

Fomentar la participacion

de todos para llegar a un Grupos de hasta 25
consenso que implique personas

distintos perfiles.

Focus Group

Desarrollar varios debates
en paralelo en los que
todos los asistentes
puedan participar.

Grupos de 4 al5
participantes (al
menos 3 grupos)

World Café

Los participantes reflexionan sobre el
mayor éxito que se podria lograr ante
un reto, después se debate el camino
para llegar a ese resultado.

Hablan en equipo y después
comentan sus conclusiones con el

grupo

En cada mesa se establece uno o
varios debates. Los grupos realizan
debates de 15 min en cada mesa y al
final se exponen los resultados.

Hojas de reto
Postits

45 min

Rotafolio o pizarra 1h

Hoja de reto

20min x n®
grupos

*Queda en manos del dinamizador/a estimar modificaciones en el tiempo en funcién de la complejidad del reto
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Laboratorio de Aragén [Gobierng] Abierta.

Herramientas y dinamicas para el debate

ReWI n d En qué consiste:

Se hace a los participantes imaginarse el mayor éxito de la
iniciativa y se indaga en lo que hay que conseguir previamente.
Uso:

Se utiliza cuando se necesita poner de acuerdo a diferentes grupos
de opinidn sobre los pasos a seguir.

Restriccion de participantes:

Hasta 25 personas (se puede dividir en grupos). Es deseable que
haya diferentes representantes de grupos de presion.

Duracién:

45 min

Material necesario:
Plantillas de la dinamica.

Boligrafos.
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Laboratorio de Aragén [Gobierng] Abierta.

Herramientas y dinamicas para el debate

Funcionamiento:

En esta dinamica se recomienda realizar una parte individual y otra en conjunto (todos a

la vez, o en caso de ser mas de 25, por equipos). Los pasos a seguir son:

Dinamica: Rewind

‘para lograri

Start: ¢ Cudles nuestro objetiva ambicioso?

En esta parte no deben dar importancia a las restricciones burocraticas, econémicas o 7| ecemeletoammest sesmelstegmmar?

1° De manera individual, los participantes determinan cual seria el mayor éxito de la (QD

iniciativa: ¢ Qué queremos conseguir? ¢ Cudl es nuestro reto ambicioso?

de personal, ya que apareceran después.

2° Se pone en comun las iniciativas generadas individualmente y se trabaja en aquellas

| (Csmalologramos? | ¢Cémolalogramas?

gue mas interés susciten: ¢ Qué hay que conseguir para ello?

4Qué hezemes primeray después? (pricriza os que queremes conseguir]

Se incluyen 4 hitos clave que habria que lograr para alcanzar con éxito el objetivo
marcado. LAW3

. (Gracias!

3° El equipo debate sobre este listado: ¢ Como lo logramos?

En este punto toca aterrizar las ideas y crear una hoja de ruta que nos indique qué
pasos deberiamos seguir para acercarnos lo méas posible a esa solucién idealizada que
se genero al principio.

Se debe crear un listado de necesidades a nivel de recursos, tiempo, medidas

administrativas, etc.

Designed by Herizont



L/VW

Laboratorio de Aragén [Gobierng] Abierta.

Herramientas y dinamicas para el debate

En qué consiste:

Focus Group

Dinamica orientada a debatir y consensuar teniendo en cuenta todos

los puntos de vista. Es lo més parecido a un debate al uso.
Uso:

Util cuando se quiere conocer los puntos de vista de todos los

participantes sobre un punto en concreto, llegando a un acuerdo en el
que todos estén satisfechos en la medida de lo posible.

Restriccion de participantes:

Hasta 25 personas (siendo mas, se recomienda hacer equipos)
Duracién:

60 minutos.

Material necesario:

Pizarra/ rotafolio y rotuladores

Designed by Herizont



Funcionamiento:
En un ambiente comodo el moderador ird preguntando la opinién al equipo,

introduciendo debates de forma orientada para buscar consenso.

El moderados debera apuntar cuéles son las principales preocupaciones
del grupo a la hora de debatir la iniciativa, asi como las diferentes vias de

solucidn que se propongan.

Se recomienda preparar un checklist con todos los temas que se quieran
tratar dentro del debate (asi como los objetivos del mismo, si hay mas de
uno), para poder orientarlo hacia alguno de estos puntos en caso de que no

surja de manera organica.

La labor del dinamizador/a sera que el debate fluya, evitando las criticas
destructivas y los debates paralelos que se salgan del reto principal sobre
el que se esté trabajando. Ademas, el/la dinamizador/a debera canalizar el
debate para que todo el mundo pueda aportar su visiéon y se llegue al

resultado con el que mas conforme estén los diferentes puntos de vista.

L/VW3

Laboratorio de Aragén [Gobierng] Abierta.

Herramientas y dinamicas para el debate

&

Designed by Herizont



L/VW

Laboratorio de Aragén [Gobierng] Abierta.

Herramientas y dinamicas para el debate

WO r | d Café En qué consiste:

Dinamica de debates en grupos con un tiempo limitado. Cada grupo

debate sobre una temética diferente y después rotan.
Uso:

Util cuando se quiere debatir y consensuar sobre varias problematicas
diferentes teniendo en cuenta todos los puntos de vista en cada una de

ellas.
Restriccion de participantes:

4-15 participantes por grupo (el niumero de grupos se fija en funcién del

namero de temas a debatir)
Duracioén:
20 min / debate (minimo 3 debates)

Material necesario:
Plantillas de la dindmica.

Boligrafos.
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Funcionamiento:

1° Se separa a los participantes por grupos y a cada grupo le corresponde una mesa.

2° A cada mesa se le proporcionan uno o varios temas a tratar (que seran diferentes de una
mesa a otra) y se asigna un “coordinador de mesa”, que sera el participante encargado de
dinamizar ese debate y anotar los resultados en la hoja que se le proporciona (una hoja por

tema a tratar).

3° Se debate durante 15 min de los temas dados, mientras el coordinador de mesa anota, de
manera muy sintetizada, las posturas principales aparecidas y las conclusiones generales del

debate.

4° Cuando acaba el tiempo, todos los integrantes del equipo excepto el coordinador de mesa

rotan a la siguiente mesa (en la que habra otro coordinador esperandoles).

5° El coordinador de mesa explica a los nuevos integrantes de su mesa el debate sobre el que
se esta trabajando y las conclusiones a las que se ha llegado con el grupo/ grupos anteriores y

comienza un nuevo debate de 15min.

6° Se repite el proceso de rotacion hasta que los equipos han debatido en todas las mesas.

7° Los coordinadores de mesa exponen las conclusiones a las que se ha llegado en su debate.

L/VW3

Laboratorio de Aragén [Gobierng] Abierta.

Herramientas y dinamicas para el debate

Dinamica:
Porfavor:. q [Gracias!
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Esfuerzo

Beneficio

WEZ

—

Herramientas y dinamicas para el debate

Dinamicas de priorizacion y busqueda de consenso

Clasificacion
obligatoria

Prueba de los
100€

Checkerboard

Esfuerzo vs
Beneficio

N-U-F

In & Out

Ordenar las ideas por
prioridad de una manera
muy agil, pero teniendo en
cuenta todas las visiones.

Priorizar soluciones o ideas
desde una mentalidad de
optimizacion de recursos.

Encontrar las ideas que se
ajusten mas a unos
objetivos concreto.

Calibrar qué ideas son més
realizables.

Valorar las iniciativas
teniendo en cuenta
diferentes puntos clave.

Filtrar las iniciativas mas
interesante o que mejor se
adaptan al proyecto.

En grupos de 3 a 10:
1° Individual
2° Suma total

1° Equipos de 5 a 15
personas.
2° Puesta en comun

Equipos de hasta 25
personas

Todo el grupo

1° Equipos
2° Puesta en comun

Todo el grupo

Todos los participantes
ordenan varias iniciativas en
funcién de unos criterios dados.
Después se suman los
resultados de todos.

De entre las ideas, los equipos
deciden como repartir 100
euros ficticios.

Se seleccionan los valores y se
evalla cada idea en funcion a
ellos

Se dibuja un cuadrante y se
colocan las ideas segun las
valore el grupo en cuanto a
esfuerzo y beneficio.

Se trabaja en grupo para
valorar las iniciativas en funcién
de si son novedosos,
funcionales y factibles

Se pegan los postits de ideas y
se debate sobre cudles quedan
dentro y fuera

Hojas de reto
Rotafolio o pizarra

Hojas de reto

Hojas de reto

Rotafolio o pizarra

Hojas de reto

Rotafolio o pizarra

L/VW

Laboratorio de Aragén [Gobierng] Abierta.

30 min
1h
1h
45 min
30 min

45 min

*Queda en manos del dinamizador/a estimar modificaciones en el tiempo en funcion de la complejidad del reto
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Laboratorio de Aragén [Gobierno] Abierto.

Herramientas y dinamicas para el debate

En qué consiste:

Clasificacion

O b | I g at O r I a para jerarquizarlas en funcién de unos criterios dados teniendo en cuenta todos

los puntos de vista en grupos pequefios.

Herramienta de priorizacion destinada a valorar numéricamente las iniciativas,

Uso:

Util cuando se necesita priorizar una serie de iniciativas para obtener la mas/ las
mas importantes y se quiere tener en cuenta las diferentes visiones dentro de
un grupo pero no se dispone de tiempo suficiente para llegar a un consenso
mediante debates.

Restriccion de participantes:

Sin limite

Duracioén:

< 30 min

Material necesario:

Plantillas de la dinamica y boligrafos.

Pizarra/ rotafolio y rotuladores
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Laboratorio de Aragén [Gobierng] Abierta.

Herramientas y dinamicas para el debate

Funcionamiento:

Se entrega a los participantes un listado de iniciativas a valorar (habran
surgido de una de las dinamicas de generacion o debate anteriores) y
unos criterios claros de evaluacion (se obtendran de la sesion de
diagnostico, en la que deberemos consensuar los puntos mas importantes

a tener en cuenta).

1° Para la evaluacién, cada participante rellena en su hoja las iniciativas a
evaluar y las ordena asignandoles nimeros consecutivos, siendo 1 la de

mayor importancia para ese criterio, 2 la siguiente y asi sucesivamente.
*Hoja de participante

2° Se anotan en la hoja de equipo las evaluaciones de cada uno de los
miembros y se suma el total obtenido por cada una de las iniciativas,

siendo la de menor puntuacion la mas prioritaria. En caso de empate, se

Idea 1 1 3 1 2 7
debate sobre cual de esas iniciativas deberia tener mas prioridad y se
. Idea 2 3 2 2 1 8
marca con un circulo.
Idea 3 2 1 4 3 10
Idea 4 4 4 3 4 15

*Hoja de equipo
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Herramientas y dinamicas para el debate

Prueba de los 100€ e conse

En este método de priorizacion, los participantes asignan un valor
relativo a una lista de articulos al gastar $ 100 imaginarios. Al utilizar
el concepto de efectivo, el ejercicio capta mas atencion y mantiene a

los participantes mas comprometidos.
Uso:

Se usa cuando tras un primer filtro tenemos un listado de ideas que
queremos priorizar. Sirve para saber dénde focalizar los esfuerzos en

un plan.

Restriccion de participantes.

Grupos de 5 personas y posterior puesta en con.
Duracién:

Media, al grupo puede llevarle hasta 60 minutos ponerse de acuerdo.

Material necesario:

Documento sobre el que se quiere trabajar.

Designed by Herizont



Funcionamiento:
Para configurar el juego, necesitard una lista de soluciones para
priorizar (nunca mas de 15) y configurar en una matriz un espacio

reservado para la cantidad gastada y razonar por qué.

Para comenzar el juego, explica el desafio al grupo: tienen 100€
colectivos para gastar en la lista de elementos. Los euros representan
la importancia de los articulos, y deben decidir como grupo como

asignar los délares a través de la lista.

Se da al grupo tiempo suficiente para asignar sus valores y se les

pide que escriban una explicacion.

Cuando la matriz esté completa, solicite al grupo que explique sus

decisiones y su razonamiento.

Pueden sumarse las cantidades de todos los grupos para

conocer la valoraciéon grupal que se anotara en el informe.

Herramientas y dinamicas para el debate

L/VW3

Laboratorio de Aragén [Gobierng] Abierta.

Dlnamlca F‘rueba de los 100€

ig

LAYW3

de de las ideas. |Tienes 100€ en totall

Porfavor:

queq d [Gracias!
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Laboratorio de Aragén [Gobierng] Abierta.

Herramientas y dinamicas para el debate

Ch eC kerboard En qué consiste:

Es una técnica de calificacion de ideas sobre criterios especificos.

Uso:

Se utiliza cuando se desea evaluar la efectividad de varias posibles

soluciones. Se necesita priorizar ideas o decidirse por varias al

parecer igual de interesantes.

Restriccion de participantes:

Se puede realizar en grupo o en solitario con una posterior puesta en

comun del grupo.

Duracion:

No mas de una hora

Material necesario:

Documento sobre el que se quiere trabajar.
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Laboratorio de Aragén [Gobierno] Abierto.

Herramientas y dinamicas para el debate

Funcionamiento:

1. Desarrolla una lista de los criterios mas relevantes para evaluar, Dlnamlca Checkerboard

detectar, seleccionar y apoyar cada idea. (Pueden ser los
objetivos del marco de una ley, o aquellos puntos clave

determinados con ‘“las llaves del éxito”) Escribe estos criterios
en |a par‘[e Superior de Ia matriz. — Puntos criterio 1 | Puntos criterio 2 | Puntos criterio 3 | Puntos criterio 4 | Puntos criterio 6 Total

2. Haz una lista con todas tus ideas candidatas en una sola

columna hacia abajo en el lado izquierdo del papel.

3. Por cada idea, haz una sefial debajo de cada criterio en funcion

de silo cumple de manera correcta.

4. Selecciona la/s ideal/s que cumplan mas criterios.

Lo e e .

Este informe nos servira para cualificar mejor las ideas

sometidas a debate it e s e S
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Herramientas y dinamicas para el debate

Esfuerzo Vs beneficio En qué consiste:

Permite contraponer el Esfuerzo que se necesita para realizar una
iniciativa al beneficio Esperado por el grupo.
Uso:

Se utiliza después de un brainstorming y sirve para descartar
iniciativas excesivamente ambiciosas y detectar aquellas que aunque

sencillas no aportan nada.

Restriccion de participantes:

Pueden participar tantos como se desee. Se trabaja en equipo

Esfuerzo
O
\ 4

sometiendo a consenso una a una las iniciativas.

Duracion:
A4

Hasta 45 min

BeneﬁCiO Material necesario:

Documento sobre el que se quiere trabajar.
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Funcionamiento:

Se dibuja un cuadro como el de la imagen en el que se iran
clasificando las ideas de los postits. Una vez pegadas tendremos el
siguiente cuadrante.

1- Bajo potencial de beneficio y alto esfuerzo

Estas ideas quedan fuera del debate.

2- Alto potencial de beneficio y alto esfuerzo

Son aquellas dificiles de llevar a la practica pero que encierran un
poder para sugerirnos otras ideas o para ofrecernos otro enfoque
revolucionario.

3- Bajo beneficio pero bajo esfuerzo

Aunque no sean novedosas, suelen surgir ideas que se pueden poner
en practica y que mejoran la calidad de nuestro trabajo. Ellas también
son una buena cosecha de nuestra produccion de ideas.

4- Alto potencial de beneficio y bajo esfuerzo

Son las ideas geniales, las ideas “estrella”, aquellas que mas vamos
buscando en una generacién pero, como es normal las que menos
frecuentemente aparecen.

L/VW

Laboratorio de Aragén [Gobierng] Abierta.

Herramientas y dinamicas para el debate

Esfuerzo

Beneficio

Una vez clasificadas las ideas el/la dinamizador/a hace una
foto del cuadrante para el informe,.
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Herramientas y dinamicas para el debate

N U I: En qué consiste:

Se trata de una comprobacién de las ideas generadas, valorandolas en funcion

de 3 criterios: ¢,son nuevas, Utiles y factibles?

Uso
k Se utiliza cuando ya ha habido un filtraje de las ideas previas y nos quedamos
con unas pocas de ellas (no mas de 10) para analizar su posible impacto y
N] L viabilidad, enfrentando las ideas a las realidades del proyecto.
w Restriccion de participantes:
— Recomendable hasta 15-20 personas
? PUITIIEEEES Duracion:

<30 min
Material necesario:

Plantillas de la dinamica y boligrafos.
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Funcionamiento:

De cada una de las ideas preseleccionadas los asistentes puntian del 1 al

10 los siguientes aspectos de manera consensuada:

* Nueva: La idea obtendra mas puntuacién si es significativamente

diferente de los enfoques que se estaban utilizando hasta el momento.

« Util: Las ideas nuevas que resuelvan el problema completamente, sin

generar otros nuevos, obtendran mejores puntuaciones.

» Factible: Las ideas nuevas y Utiles se sopesan para determinar el coste
de implantacion. Las que requieran menor esfuerzo de implantacion

seran finalmente las que pasen el filtro.

Después de la técnica se decidira la idea o ideas a desarrollar.

Herramientas y dinamicas para el debate

L/VW3

Laboratorio de Aragén [Gobierng] Abierta.

Dinamica:

o sunovedad,

[Graciss!
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Herramientas y dinamicas para el debate

In & Out En qué consiste:

Esta técnica consisten en delimitar que queda dentro del marco de la
iniciativa y qué fuera
Uso:

Se usa tras un brainstorming muy productivo, cuando se necesita

reducir el nimero de posibles iniciativas a desarrollar.
Restriccion de participantes:

Pueden participar tantos como se desee. Es deseable que haya

diferentes representantes de cada grupo.
Duracién:

Hasta 45 minutos.

Material necesario:

Documento sobre el que se quiere trabajar.
Postits

Rotafolio o pizarra.
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Herramientas y dinamicas para el debate

Funcionamiento:

1°) Se colocan las ideas del brainstorming en un postit 4°) Se colocan los mas votados dentro y los menos fuera

2°) Se somete cada idea a votacion binaria, ¢dentro o fuera?

3°) Se anota el namero de “dentros” en el postit el/la dinamizador/a puede elegir el niGmero de ideas a

seleccionar.

el/lla dinamizador/a lo fotografia para el informe.

Ideas indirectamente dentro del reto
Ideas indirectamente dentro del reto
L
b L\
. Ideas claramente
Ideas claramente dentro del reto R
L\ Y L\ dentro del reto L
L\ W _ “
L
% % L 4 Y, /
n
el
LN
N - LN "
L\
n
L
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67

IMPRIMIBLES TALLER

Aqui encontramos las fichas que
requeriran algunas de las dinamicas.
En las tablas de resumen se ha
marcado aquellas que necesitan
material imprimible, incluyendo ‘hoja
de reto’ dentro del material
necesario.

Se puede consultar el uso de estas
herramientas, asi como del resto, en
el apartado "Manual Explicativo".



Designed by Herizont
Dinamica: 4-3-8

Instrucciones: Escribe el reto, tu nimero de equipoy marcasieslaideal,2 6 3y... j a pensar!
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LAVW3

Lakoraterio de Aragdn [Gobierna] Abierto.

MEJORA 3 MEJORA 2 MEJORA 1

Ficha participantes Por favor: Escribe con letra clara para que entendamos mejor lo que quieres decirnos. jGracias!



Designed by Herizont
Dinamica: Rewind

Instrucciones: Marca un objetivo ambicioso y define qué pasos habria que seguir para lograrlo

Start: ¢ Cudl es nuestro objetivo ambicioso?

<J

¢,Cémo lo logramos? ¢,Cémo lo logramos?

¢,Cémo lo logramos? ¢,Cémo lo logramos?

¢, Qué hacemos primero y después? (prioriza los que queremos conseguir)

LAVW3

Lakoraterio de Aragdn [Gobierna] Abierto.

Ficha participantes Por favor: Escribe con letra clara para que entendamos mejor lo que quieres decirnos. jGracias!
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Dindmica: \World cafe

Instrucciones: Anota las principales visiones encontradas en el debate y las conclusiones méas importantes de este.

Tema a tratar:

N° de mesa

Conclusiones

LAVW3

Lakoraterio de Aragdn [Gobierna] Abierto.

Ficha coordinador de mesa Por favor: Escribe con letra clara para que entendamos mejor lo que quieres decirnos. jGracias!




Designed by Herizont
Dinamica: Clasificacion obligatoria

Instrucciones: Ordena las ideas en funcién del criterio de clasificacion (1 la de mayor importancia)

Criterio de clasificacion

LAVW3

Lakoraterio de Aragdn [Gobierna] Abierto.

Ficha participantes Por favor: Escribe con letra clara para que entendamos mejor lo que quieres decirnos. jGracias!
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Dinamica: Clasificacion obligatoria

Instrucciones: Afiade las valoraciones realizadas por cada integrante del equipo y suma el total. En caso de empate, ja debatir!

Criterio de clasificacion

IDEA Criterio Criterio Criterio Criterio Criterio Criterio Criterio Criterio Criterio Criterio Total
1 2 ] 4 5 6 7 8 9 10

LAVW3

Lakoraterio de Aragdn [Gobierna] Abierto.

Ficha de equipo Por favor: Escribe con letra clara para que entendamos mejor lo que quieres decirnos. jGracias!



Designed by Herizont

Dindmica; Prueba de los 100€

Instrucciones: Asigna una cantidad de dinero a cada una de las ideas. jTienes 100€ en total!

asignados

LAVW3

Lakoraterio de Aragdn [Gobierna] Abierto.

Ficha participantes Por favor: Escribe con letra clara para que entendamos mejor lo que quieres decirnos. jGracias!



Designed by Herizont
Dinamica; Checkerboard

Instrucciones: Puntda las ideas en funcion de los criterios dados y suma la puntuacion total de cada idea.

Puntos criterio 1 Puntos criterio 2 Puntos criterio 3 Puntos criterio 4 Puntos criterio 5 Total

LAVW3

Lakoraterio de Aragdn [Gobierna] Abierto.

Ficha participantes Por favor: Escribe con letra clara para que entendamos mejor lo que quieres decirnos. jGracias!



Designed by Herizont
Dinamica: N-U--

Instrucciones: Puntla las ideas en funcion de su novedad, utilidad y factibilidad y después suma el total.

Puntos Puntos Puntos Total
N c— novedad utilidad factibilidad

LAVW3

Lakoraterio de Aragdn [Gobierna] Abierto.

Ficha participantes Por favor: Escribe con letra clara para que entendamos mejor lo que quieres decirnos. jGracias!
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RESULTADOS Y EVALUACION

En este apartado encontramos los
documentos que facilitaran a las
dinamizadoras/es recoger la
informacion al final de cada sesion.

Si las vas a emplear, solicitanos las

plantillas en un formato editable para
qgue puedas rellenarlas.


mailto:aragonparticipa@aragon.es

L/ VW3

Laboratorio de Aragén [Gobierno] Abierto.

RESULTADOS Y EVALUACION SESION DE DIAGNOSTICO

EMPRESA DINAMIZADORA

FECHA

LUGAR

INICIATIVA




L/ VW3

&6 &b &8

Laboratorio de Aragdn [Gobierno] Abierto.
En grupo En equipos Individual
[ ] . . ° ele . . .
.. (D) .
@ Sesion de ﬁ Sesiones de
Q diagnostico AEE  debate
ERRORES EN TEXTOS ERRORES EN TEXTOS DINAMICAS DE DINAMICAS DE DINAMICAS DE PRIORIZACION
CASI DEFINITIVOS EN FASES MAS INICIALES GENERACION DE IDEAS DELIBERACION Y CONSENSO
0% a2 O 3
Etiquétalo (F|lO) Brainstorming Rewind Clasificacion Esfuerzo/
obligatoria beneficio
DAFO Antemortem
ENCONTRAR GRUPOS DE E!H # _ﬁ,ﬂ H
INTERES LY F—
P Mapa de afinidad Focus group Prueba de N-U-F
a8 _ & los 100€
;“"g Cartas Llaves del ‘ & } ﬁ @
retadoras éxito N\ =
Stakeholders &Y \
4-3-8 World cafe Checkerboard In & Out

map




Ficha parala evaluacion de las dinamicas de LAAAB

Laboratorio de Aragén [Goblemo] Abierto. En esta ficha anotaremos una breve resefia de las dinamicas utilizadas asi como posibles mejoras descubiertas al utilizarlas.

¢Grupo,
individual o Comentarios o mejoras.
por equipos?

Duracién
(minutos)

Nombre de la

Dinamica empleada




Resultados: Etiquetalo

Instrucciones: Anotar los resultados de la dindmica. Consejo: Puedes hacer fotos durante la sesidn y adjuntarlas después.

Errores formales o
gramaticales.
. , (Indique ubicacién en pagina y
Etiquétalo Iinea del borrador facilitado)

Controversias o debates
detectados.
(Indique a ser posible los
puntos de vista enfrentados)

LAVW3

Lakoraterio de Aragdn [Gobierna] Abierto.

Ficha para dinamizador/a




Resultados: DAFO

Instrucciones: Anotar los resultados de la dindmica. Consejo: Puedes hacer fotos durante la sesion y adjuntarlas después.

W}mem. )
Fortalezas Oportunidades

Ficha para dinamizador/a




Resultados: Antemortem

Instrucciones: Anotar los resultados de la dindmica. Consejo: Puedes hacer fotos durante la sesidn y adjuntarlas después.

¢, Qué sali6 mal?

Antemortem

LAVW3

Lakoraterio de Aragdn [Gobierna] Abierto.

Ficha para dinamizador/a




Resultados: | laves del exito

Instrucciones: Anotar los resultados de la dinamica. Consejo: Puedes hacer fotos durante la sesion y adjuntarlas después.

“¢ Cuales son los principales objetivos de la ley plan o programa?”

Listado de objetivos
enunciados por el equipo
Llaves del
éxito

Objetivos prioritarios -

LAVW3

Lakoraterio de Aragdn [Gobierna] Abierto.

Ficha para dinamizador/a




Resultados: Cartas retadoras

Instrucciones: Anotar los resultados de la dinamica. Consejo: Puedes hacer fotos durante la sesion y adjuntarlas después.

Puntuacion del equipo de la solucién

Puntuacion del equipo del reto
Cartas

retadoras o e
Principales argumentos a favor Principales argumentos en contra

Debates surgidos

LAVW3

Lakoraterio de Aragdn [Gobierna] Abierto.

Ficha para dinamizador/a




Resultados: Stakeholders Map

Instrucciones: Anotar los resultados de la dinamica. Consejo: Puedes hacer fotos durante la sesion y adjuntarlas después.

‘ ‘ Listado de actores

s*u implicados

&g

Stakeholders
map

Actores prioritarios -

LAVW3

Lakoraterio de Aragdn [Gobierna] Abierto.

Ficha para dinamizador/a




L/ VW3

Laboratorio de Aragén [Gobierno] Abierto.

RESULTADOS Y EVALUACION SESION DE DEBATE

EMPRESA DINAMIZADORA

FECHA

LUGAR

INICIATIVA




L/ VW3

&6 &b &8

Laboratorio de Aragdn [Gobierno] Abierto.
En grupo En equipos Individual
[ ] . . ° ele . . .
.. (D) .
@ Sesion de ﬁ Sesiones de
Q diagnostico AEE  debate
ERRORES EN TEXTOS ERRORES EN TEXTOS DINAMICAS DE DINAMICAS DE DINAMICAS DE PRIORIZACION
CASI DEFINITIVOS EN FASES MAS INICIALES GENERACION DE IDEAS DELIBERACION Y CONSENSO
0% a2 O 3
Etiquétalo (F|lO) Brainstorming Rewind Clasificacion Esfuerzo/
obligatoria beneficio
DAFO Antemortem
ENCONTRAR GRUPOS DE E!H # _ﬁ,ﬂ H
INTERES LY F—
P Mapa de afinidad Focus group Prueba de N-U-F
a8 _ & los 100€
;“"g Cartas Llaves del ‘ & } ﬁ @
retadoras éxito N\ =
Stakeholders &Y \
4-3-8 World cafe Checkerboard In & Out

map




Ficha parala evaluacion de las dinamicas de LAAAB

Laboratorio de Aragén [Goblemo] Abierto. En esta ficha anotaremos una breve resefia de las dinamicas utilizadas asi como posibles mejoras descubiertas al utilizarlas.

¢Grupo,
individual o Comentarios o mejoras.
por equipos?

Duracién
(minutos)

Nombre de la

Dinamica empleada




Resultados: Brainstorming

Instrucciones: Anotar los resultados de la dinamica. Consejo: Puedes hacer fotos durante la sesion y adjuntarlas después.

aparecidas

Brainstorming

LAVW3

Lakoraterio de Aragdn [Gobierna] Abierto.

Ficha para dinamizador/a




Mapa de afinidad

LAVW3

Lakoraterio de Aragdn [Gobierna] Abierto.

Ficha para dinamizador/a

Resultados: Mapa de afinidad

Instrucciones: Anotar los resultados de la dinamica. Consejo: Puedes hacer fotos durante la sesion y adjuntarlas después.

Reto propuesto:

Ideas sin clasificar
(Almacén)




Resultados: 4-3-8

Instrucciones: Anotar los resultados de la dinamica. Consejo: Puedes hacer fotos durante la sesion y adjuntarlas después.

% “ Reto propuesto:

\
&
»

EQUIPO 1
EQUIPO 2

™ <
@) ®)
o o
) )
o o
w I

o~
@©
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=
™
@©
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=
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©
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o
@
[}
1
™
@
[}
=

LAVW3

Lakoraterio de Aragdn [Gobierna] Abierto.

Ficha para dinamizador/a



Resultados: Rewind

Instrucciones: Anotar los resultados de la dinamica. Consejo: Puedes hacer fotos durante la sesion y adjuntarlas después.

« ¢Qué queremos lograr?

El mayor éxito de la Ley
plan o programa

Rewind

¢Qué hay que conseguir
para lograrlo?
Objetivos intermedios para
conseguir el éxito

C.'Cémo - ConsegmmOS? ____

Estrategias para conseguir
los objetivos intermedios

LAVW3

Lakoraterio de Aragdn [Gobierna] Abierto.

Ficha para dinamizador/a




Resultados: Focus Group

Instrucciones: Anotar los resultados de la dinamica. Consejo: Puedes hacer fotos durante la sesion y adjuntarlas después.

Tema introducido por el

Fo cus g rou p dinamizador para provocar

el debate

Puntos de vista

Las diferentes posturas
sobre el tema

Puntos de consenso

LAVW3

Lakoraterio de Aragdn [Gobierna] Abierto.

Ficha para dinamizador/a



World café

LAVW3

Lakoraterio de Aragdn [Gobierna] Abierto.

Ficha para dinamizador/a

Resultados: World Cafte

Instrucciones: Anotar los resultados de la dinamica.

Consejo: Puedes hacer fotos durante la sesidn y adjuntarlas después.

Conclusiones
del debate

Conclusiones
del debate

Conclusiones
del debate




Resultados: Clasificacion obligatoria

Instrucciones: Anotar los resultados de la dinamica. Consejo: Puedes hacer fotos durante la sesion y adjuntarlas después.

m Criterio de clasificacion

e cadion _
. . IDEA Prioridad Observaciones

obligatoria

LAVW3

Lakoraterio de Aragdn [Gobierna] Abierto.

Ficha para dinamizador/a




Resultados: Prueba de los 100€

Instrucciones: Anotar los resultados de la dinamica. Consejo: Puedes hacer fotos durante la sesion y adjuntarlas después.
== B
et IDEA : Observaciones
asignados
Prueba de
los 100€

LAVW3

Labaratorio de Aragan [Gobierna] Abierto.

Ficha para dinamizador/a




Resultados: Checkerboard

Instrucciones: Anotar los resultados de la dindmica. Consejo: Puedes hacer fotos durante la sesion y adjuntarlas después.

Checkerboard

Puntos criterio 1 Puntos criterio 2 Puntos criterio 3 Puntos criterio 4 Puntos criterio 5 Total

LAVW3

Lakoraterio de Aragdn [Gobierna] Abierto.

Ficha para dinamizador/a




Resultados: Esfuerzo/Beneficio

Instrucciones: Anota las ideas y afiade un cuadrado con su nimero en la gréfica Consejo: Puedes hacer fotos durante la sesién y adjuntarlas

Esfuerzo

s

Beneficio

Esfuerzo/
beneficio

Esfuerzo

Beneficio

LAVW3

Lakoraterio de Aragdn [Gobierna] Abierto.

Ficha para dinamizador/a




Resultados: N-U-F

Instrucciones: Anotar los resultados de la dinamica. Consejo: Puedes hacer fotos durante la sesion y adjuntarlas después.
:l‘ p— Puntos Puntos Puntos Total
F— novedad utilidad factibilidad

LAVW3

Lakoraterio de Aragdn [Gobierna] Abierto.

Ficha para dinamizador/a




—>

In & Out

LAVW3

Lakoraterio de Aragdn [Gobierna] Abierto.

Ficha para dinamizador/a

Resultados: In & Out

Instrucciones: Anota las ideas y afiade un cuadrado con su nimero en la gréfica

Consejo: Puedes hacer fotos durante la sesién y adjuntarlas.

Ideas indirectamente
dentro del reto

Ideas claramente

dentro del reto
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