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INTRODUCCION

El Plan Director de la Cooperacion Aragonesa para el Desarrollo 2024-2027 es el
sexto de la Comunidad Autébnoma de Aragdn, busca mejorar las condiciones de vida de
todas las sociedades y a la construccion de un mundo mas justo y mejor, en linea con
los planes anteriores. El Plan Director se alinea con los objetivos de desarrollo sostenible
y las metas de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

Este Plan Director arranca en un momento marcado por la nueva ley de
Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global estatal (Ley 1/2023)
gque afronta el nuevo escenario mundial, mas globalizado e interconectado, y en el que
los riesgos compartidos requieren de la accion colectiva.

Una ley que establece un nuevo paradigma que incorpora los enfoques ecologista,
feminista y de derechos humanos; que incorpora La Agenda 2030 y sus 17 Obijetivos de
Desarrollo Sostenible y el Acuerdo de Paris sobre el Cambio Climatico; que promueve
“la sostenibilidad en todas sus dimensiones, fomentando la inclusion y la participacion,
laigualdad y la equidad, la transparencia y la responsabilidad, de forma que nadie quede
atras, considerando todos los factores de discriminacién y su interseccion”; y que
refuerza el papel de la cooperacion descentralizada.

La planificacion de la cooperacién aragonesa mas alla de ser un imperativo legal,
bebe de una trayectoria de acuerdos en materia de cooperacion al desarrollo. En la
dltima década se han suscrito en Aragdn pactos por la cooperacion para el desarrollo
en las Cortes de Aragon (2018), los Ayuntamientos de Teruel (2015 y 2021) y Zaragoza
(2004 y 2017), y en la Diputacion Provincial de Teruel (2019). Dichos pactos han
proporcionado un marco politico y técnico para avanzar en una mayor y mejor
cooperacion al desarrollo desde esas administraciones. Asi mismo, se han elaborado
estrategias sectoriales que marcan las lineas estratégicas y las medidas a desarrollar
en la Educacion para la Ciudadania Global (ECG) y en la Accién Humanitaria y de
Emergencia.

Por ultimo, el presente Plan Director se ha basado en un doble proceso
participativo. Una fase pre-borrador, en la que los agentes aragoneses han debatido en
cuatro talleres tematicos y territoriales y que han tenido lugar entre los meses de abril y
junio de 2023, a partir de la cual se elaboro6 el borrador del Plan Director.

Este borrador del Plan Director se analizé en un proceso participativo que permite
poner en contacto al conjunto de actores de la cooperacion aragonesa. El proceso ha
seguido la metodologia de los procesos participativos que se impulsan desde el
Gobierno de Aragén. Se inicié en enero de 2024 con una sesién informativa, cont6 con
dos talleres, uno presencial y otro on line, en los que se abordaron las distintas partes



que configuran el Plan, asi como con un espacio de aportaciones en linea a través de
la pagina web del proceso participativo, proceso que concluyé en una sesién de retorno.

Asi mismo, este Plan Director fue debatido en el seno de las reuniones de la
Comision Autondémica de cooperacion al desarrollo y del Consejo Aragonés de
cooperacion al desarrollo, con el fin de ampliar la participacién de la cooperacién
aragonesa en su redaccion.

El VI Plan Director de la Cooperacién al Desarrollo 2024-2027 define los actores
de la cooperacion, desarrolla los objetivos y lineas de trabajo estratégicos que se
marcard la cooperacion aragonesa en materia de desarrollo (proyectos de cooperacion,
acciéon humanitaria, comercio justo, codesarrollo y educacion para la ciudadania global);
los principios transversales y las prioridades sectoriales y geogréficas; el marco
presupuestario; y la evaluacién y rendicién de cuentas de la cooperacion aragonesa.



1-ACTORES

La cooperacién aragonesa para el desarrollo tiene un amplio elenco de actores
gue aportan su trabajo y sabiduria en diversos ambitos y con diferentes perspectivas,
enriqueciendo asi la cooperacion que se lleva a cabo en nuestra Comunidad Auténoma
desde hace més de 25 afios.

Es innegable que el trabajo en cooperacion no podria llevarse a cabo sin la
presencia de las contrapartes o entidades que actlan como socias en los paises en
desarrollo, que deben ser protagonistas de su propio desarrollo. Asi, cuando se habla
de actores de la cooperacion aragonesa se hace en sentido amplio, dado que nos
referimos tanto a agentes de la cooperacion de la Comunidad Autbnoma de Aragon
Ccomo a sus contrapartes en los paises en desarrollo, a todas las organizaciones publicas
y privadas que tienen algo que aportar al desarrollo sostenible, y a ese plan de accién
en favor de las personas, el planeta y la prosperidad que sefiala la Agenda 2030.

A lo largo de estos afios se han venido considerando como socias de la
cooperacion aragonesa a: Administraciones Publicas, ONGD, organizaciones sindicales
y empresariales, universidades, organizaciones internacionales, colectivos de
solidaridad y de personas migrantes. Todas estas entidades y colectivos siguen siendo
esenciales en el reto que supone la nueva Agenda 2030 y pueden aportar tanto la
experiencia como los conocimientos que han acumulado en su trabajo en materia de
cooperacion al desarrollo.

La formulacién a nivel internacional de unos Objetivos de Desarrollo Sostenible
tan amplios y ambiciosos requiere mas que nunca de la conjuncion de esfuerzos, el
impulso de sinergias entre todas las partes implicadas y la exploracion de nuevas formas
de colaboracion. Como actores de la cooperacion aragonesa tienen un valor afiadido
que aportar en este periodo y su suma conseguira mayores impactos en la consecuciéon
de los ODS.

La coordinacion entre las principales Administraciones Publicas aragonesas que
destinan recursos a la cooperacion para el desarrollo debe seguir manteniéndose y
profundizandose, tanto consiguiendo la implicacion de mas Administraciones Publicas,
como llegando a la armonizacion de criterios, en el marco de la Agenda 2030. Asi
mismo, es fundamental continuar reforzando la coordinacion y colaboracion con el resto
de las Comunidades Auténomas, asi como con el Ministerio competente de la
Administracion General del Estado, todo ello en linea del ODS 17, relativo a las alianzas
para lograr los objetivos.



2 — AMBITOS Y OBJETIVOS GENERALES DE LA COOPERACION
ARAGONESA

La cooperacion aragonesa busca fomentar el desarrollo humano sostenible
mediante la lucha contra la pobreza y la desigualdad, en todas sus dimensiones.

Asimismo, promovera proyectos de cooperacion que defiendan la justicia social,
la lucha contra el hambre, la salud, el acceso universal a la energia, al agua y al
saneamiento, la vivienda digna, la educacion, los derechos humanos, la proteccion del
planeta y el medio entre otros.

La cooperacién aragonesa dirigird también su accion a necesidades humanitarias
y de emergencia, ya sea las provocadas por desastres naturales, conflictos bélicos y de
violencia generalizada, o crisis humanitarias cronificadas, y a su vez apoyara el
comercio justo y el consumo responsable, tendra en cuenta las aportaciones del
codesarrollo y pondra en valor la educacion para la ciudania global.

Estos objetivos generales se desarrollan a continuacion.

PROYECTOS DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO SOSTENI BLE

Los objetivos y lineas de trabajo estratégicos que se marcard la cooperacion
aragonesa a través de los proyectos de cooperacion durante el periodo de vigencia de
este Plan Director son:

- Fortalecer las capacidades de los agentes de la cooperacion:

* Impulsar la adaptacion de la normativa y los procedimientos a la realidad
de la cooperacion y la diversidad de las organizaciones.

* Fomentar los proyectos y programas de media y larga duracién

» Apoyar el fortalecimiento y sostenibilidad de las capacidades locales y de
las contrapartes teniendo en cuenta su propio contexto.

* Formar en la implementacion de los nuevos principios transversales a los
agentes de la cooperacion aragonesa.

- Luchar contra la desigualdad a través de la dotacion y distribucion de los fondos
presupuestarios:

» Distribuir los fondos publicos a cooperacion teniendo en cuenta los
estandares del CAD vy el fin dltimo de luchar contra la pobreza y la
desigualdad.

- Defender la transparencia y rendicion de cuentas de entidades vy
administraciones publicas en materia de cooperacion:

* Avanzar en el conocimiento e implantacion de la medicion de impacto en
los proyectos de desarrollo.



» Impulsar la evaluacion externa de los proyectos.
* Fomentar la elaboracion de estrategias de comunicacién a la ciudadania
sobre el destino de los fondos.

- Fortalecer la Agenda 2030 y el desarrollo sostenible como marco de trabajo en
cooperacion:

» Sensibilizar y concienciar sobre la consecucion de las metas ODS a
través de la cooperacion al desarrollo.

- Establecer sinergias Sur-Norte, aprendizaje de los actores de la cooperacion
sobre los procesos e iniciativas de las comunidades y contrapartes con las que
existen relaciones y proyectos de cooperacion:

» Visibilizar las organizaciones y el trabajo que se realiza en el Sur Global
y los procesos de intercambio y relacion mutua con Aragén, poniendo en
valor los aprendizajes recibidos.

- Generar espacios de intercambio y busqueda de sinergias entre los agentes de
la cooperacion:

» Propiciar dinAmicas y espacios de colaboracion e intercambio en
acciones y proyectos segun ambitos de trabajo, areas geograficas, etc.

» Fomentar la participacion en las acciones y programas de cooperacion al
desarrollo de otros servicios de las administraciones publicas.



ACCION HUMANITARIA

En este Plan Director también debe realizarse una especial mencion a la ayuda
de emergencia y a la ayuda/accion humanitaria. La ayuda de emergencia consiste en la
ayuda proporcionada con un cardcter de urgencia a las victimas de desastres
desencadenados por catastrofes naturales o por conflictos armados y comprende,
esencialmente, la provision gratuita de bienes y servicios basicos para la supervivencia
inmediata abarcando, normalmente, un ambito temporal limitado. Por su parte, el
concepto de ayuda/accion humanitaria abarca un campo mas amplio y surge por la
necesidad de adaptar las respuestas a situaciones humanitarias cada vez mas
complejas y prolongadas en el tiempo. Asi, la ayuda/accién humanitaria incluye no sélo
la citada ayuda de emergencia sino, también la que se presta en forma de operaciones
con mayor alcance temporal y estabilidad, por ejemplo, para comunidades con crisis
persistentes, refugiados y desplazados internos. Los objetivos de la accion humanitaria
pueden ser varios: salvar vidas, aliviar el sufrimiento, mantener la dignidad humana en
crisis humanitarias, asi como afrontar la prevencién. Asimismo, puede ampliarse a
actividades de rehabilitacién, reconstruccion de infraestructuras, proyectos de
autoabastecimiento, restablecimiento institucional o reinsercion de poblaciones
afectadas.

En el &mbito de accidon humanitaria se aprob6 en 2020, la primera Estrategia de
accion humanitaria y de emergencias, que responde al compromiso de las
administraciones publicas aragonesas de reforzar su labor en materia humanitaria y de
emergencia, con la misma vigencia del Plan Director anterior. Dicha estrategia se
elabord con la voluntad de disponer de una herramienta que permita reforzar la
coordinacién de la accion humanitaria y de emergencia aragonesa, asi como visibilizar
y revalorizar esta linea prioritaria de actuacion de la cooperacion al desarrollo de Aragon.
Una de las lineas estratégicas que estableci6 era el fortalecimiento del papel del Comité
Autonomico de Emergencias Humanitarias de Aragon (CAEA).

En la Comunidad Auténoma de Aragon, funciona desde el afio 2007 un CAEA
cuyo objetivo es el de coordinar e informar de las actuaciones de las instituciones y
entidades aragonesas ante situaciones de emergencia surgidas en los paises mas
desfavorecidos. Este comité esta formado por representantes del Gobierno de Aragon,
de los Ayuntamientos de Zaragoza, Huesca y Teruel, de las Diputaciones Provinciales
de Zaragoza, de Huesca y de Teruel, de las Comarcas y de los municipios aragoneses,
asi como por dos representantes de la Federacion Aragonesa de Solidaridad con
experiencia en el campo de la ayuda humanitaria y de emergencia.

Las funciones del CAEA son las siguientes: establecer las estrategias y los
enfoques de las intervenciones en contextos de emergencia; definir criterios de
intervencion y priorizar las necesidades; .definir qué emergencias se toman en
consideracion; recoger informacion sobre la situacion del pais en el cual se pretende
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actuar; crear una cartera de proyectos dinamica y viva, que recoja todas las posibles
actuaciones que se puedan llevar a cabo en la zona, tanto las ya financiadas, como las
gque estan pendientes de financiacion, por parte de las ONGD que trabajan sobre el
terreno o0 de los organismos nacionales o internacionales que han iniciado la
intervencion.; garantizar que las actuaciones respondan a las necesidades derivadas de
la emergencia, y se destinen a aligerar el sufrimiento de las poblaciones afectadas;
promover campafas de difusion sobre las acciones llevadas a cabo, y otras educativas
y de sensibilizacién hacia la ciudadania; sensibilizar a las administraciones publicas
sobre la dinamica a seguir en las actuaciones de Accion Humanitaria de Emergencia y
sobre la adecuacién de los procedimientos administrativos ante la accion humanitaria
de emergencia; y mantener informadas y formadas a la sociedad civil aragonesa, a las
ONGD y las Administraciones publicas aragonesas sobre las situaciones de emergencia
humanitaria, las acciones impulsadas desde Aragén y los conflictos olvidados.

Los sectores prioritarios de intervencion del citado Comité son agua Yy
saneamiento, atencién sanitaria, cobijo, seguridad alimentaria, ayuda alimentaria,
prevencion y preparacion ante desastres, y seguimiento y evaluacion de los proyectos.

Los objetivos y lineas de trabajo estratégicos que se marcard la cooperacion
aragonesa en materia de Accién Humanitaria durante el periodo de vigencia de este
Plan Director son:

- Reforzar el Comité Autonémico de Emergencias Humanitarias de Aragon.

» Garantizar la prelacion de la coordinacion de las emergencias humanitarias
a traves del CAEA.

» Facilitar la apertura del Comité a la colaboraciébn con organizaciones,
agentes sociales, empresas y poblacién en general.

e Aplicar el protocolo del CAEA.

e Crear y alimentar una web que visibilice la ayuda humanitaria apoyada
desde el Autonémico de Emergencias Humanitarias de Aragon.

- Apoyar la intervencién en contextos de crisis humanitarias de larga duracion.

« Diferenciar tanto en las ayudas como en los procedimientos la accion
humanitaria en contextos de emergencia de la que se realiza en crisis
humanitarias de larga duracion.

» Contemplar proyectos de reduccién de riesgos de catastrofe como forma
de prevencion.

- Adecuacion de la tramitacion administrativa a los procedimientos de la Accion
Humanitaria.

« Desarrollar herramientas de colaboracién interadministrativa para facilitar
la incorporacién de todas las entidades locales.



» Tener en cuenta, en la elaboracion de la normativa sobre los
procedimientos de justificacion de la Accion Humanitaria y de Emergencia,
la complejidad de las intervenciones de estas acciones, y reforzar la
transparencia y la calidad de la accibn humanitaria con el uso de
herramientas especificas, como el Manual esfera.

Asimismo, la cooperacion aragonesa, tendra en cuenta que en contextos de crisis
humanitaria y de fragilidad es preciso abordar la complejidad de esta situacion desde el
enfoque de triple nexo entre accion humanitaria, desarrollo sostenible y paz adoptado
por la UE, con la finalidad de implementar acciones efectivas y asegurar un cambio
duradero y el fortalecimiento de las capacidades comunitarias.
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COMERCIO JUSTO

El principal objetivo del comercio justo es garantizar a los pequefios productores
agricolas y artesanales un acceso més directo al mercado para sus productos, en
condiciones mas justas y equitativas. Con ello se busca fomentar un consumo
responsable, mediante canales de comercializacibn mas sostenibles y solidarios,
reconociendo el trabajo de los productores y sus organizaciones. De esta forma, el
comercio justo persigue reducir las desigualdades mediante una mayor equidad y un
mayor equilibrio en las relaciones comerciales tanto en el comercio interior de los paises
productores, como entre los paises del norte y los del sur.

Los objetivos y lineas de trabajo estratégicos que se marcard la cooperacion
aragonesa en materia de Comercio Justo durante el periodo de vigencia de este Plan
Director son:

- Establecer sinergias con otros movimientos que persiguen la alimentacién de
proximidad, ecoldgica, etc.

» Favorecer las alianzas entre diversas entidades, ademas de las
organizaciones de la economia social con las alianzas publico-privadas
introducidas en la ley 1/2023 de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible
y la Solidaridad Global para potenciar el Comercio Justo.

» Fomentar las ayudas publicas para proyectos de Economia Social y
Solidaria que trabajen en el ambito del Comercio Justo.

» Crear canales de informacion y trabajo colaborativo entre las empresas, el
sector publico y las ONGD para potenciar el Comercio Justo.

- Aumentar el conocimiento y sensibilidad con el Comercio Justo de la sociedad
aragonesa.

» Desarrollar acciones y programas de sensibilizacién, concienciaciéon y
formacion sobre la existencia y el impacto del Comercio Justo en
consonancia con la Il Estrategia Aragonesa de ECG.

e Apoyar la presencia de dichas acciones y programas en los centros de
educacion.

- Fomentar el uso de productos de comercio justo desde las administraciones
publicas.

* Impulsar la introducciéon del comercio justo en la contratacion publica en
Aragon.
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CODESARROLLO

El codesarrollo es un dmbito de trabajo de la cooperaciébn aragonesa, que
comprende acciones que posibilitan la participacion de personas inmigradas en el
desarrollo de sus lugares de origen.

El codesarrollo conecta asi la inmigracion y las acciones de desarrollo en los
paises empobrecidos de procedencia de los ciudadanos aragoneses inmigrados. El
trabajo desde esta perspectiva, se centra en el fortalecimiento de las asociaciones de
personas inmigradas y el acompafiamiento de las mismas en tanto que actores
conscientes de desarrollo en sus lugares de origen.

Los objetivos y lineas de trabajo estratégicos que se marcard la cooperacion
aragonesa en materia de codesarrollo durante el periodo de vigencia de este Plan
Director son:

- Fortalecer las capacidades de sus organizaciones de codesarrollo en Aragén y
sus copartes:

* Implementar acciones dirigidas al asesoramiento, la formacion,
fortalecimiento asociativo y capacitacibn de las organizaciones para
intervenir en iniciativas de desarrollo local en sus paises de origen.
Especialmente en aquellos colectivos inmigrantes organizados cuyas
sociedades de origen atraviesen crisis humanitarias de especial duracion,
complejidad y conflictividad, en funcién de coyunturas cronicas de refugio,
desplazamiento o conflagracion militar.

- Impulsar la participacién de las organizaciones de codesarrollo en la Educacion
para la Ciudadania Global (ECG) y en proyectos y programas de cooperacion.

- Posibilitar la coordinacion entre los distintos agentes de la cooperacion al
desarrollo con las organizaciones de codesarrollo:

« Fomentar la coordinacién, entre las organizaciones de codesarrollo con las
ONGD aragonesas y demés entidades del &mbito social.

e Crear espacios de encuentro y conocimiento entre las administraciones
publicas y las organizaciones de codesarrollo.

e Promover actuaciones orientadas a la generacion de tejido
socioecondmico en los paises, motivando la participacién en las mismas
de actores economicos aragoneses en clave de cooperacion y
codesarrollo.
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EDUCACION PARA LA CIUDADANIA GLOBAL

La Educacion para la Ciudadania Global (ECG) es un proceso transformador
encaminado a generar una ciudadania global, critica y activa que este comprometida en
la construccion de una sociedad solidaria, sostenible, inclusiva, justa y equitativa.

Los objetivos y lineas de trabajo estratégicos que se marcard la cooperacion
aragonesa en este ambito durante el periodo de vigencia de este Plan Director han
gquedado establecidas en la Il Estrategia Aragonesa para la Ciudadania Global. Dicha
estrategia ha sido elaborada en 2023 a traves de grupos de trabajo formados por todos
los agentes de la cooperacion aragonesa.

Los ambitos de actuacion definidos en la estrategia son: educacion, formacién e
investigacion, sensibilizacion y visibilizacion, corresponsabilidad entre agentes y
movilizacion e incidencia. Se desarrollan a continuacion:

a) EDUCACION

1. Integrar la ECG en la educacién formal.

1.1. Impulso a la inclusion de la ECG en la planificacion y documentacion
institucional de los centros educativos y de ambito superior.

1.2. Impulso a la incorporacién de la ECG al curriculum de la educacion
reglada.

2. Promover la incorporacion de la ECG en la educacién no formal.

2.1. Inclusién de la ECG en la planificacion y documentacion de los proyectos
y espacios de educacion no formal.
2.2. Inclusién de la ECG en programas de voluntariado.

3. Vincular la educacién formal y la educacién no formal.

3.1. Proyectos y espacios de encuentro y trabajo entre la educacion formal y
la no formal.

3.2. Incorporacion de la perspectiva de la ECG en el disefio de actividades
extraescolares.

3.3. Elaboracion de recursos educativos que incorporen la vision de la ECG,
teniendo en cuenta las particularidades de la educacion tanto formal como no
formal.

3.4. Promocion de la actuacién conjunta de los centros educativos y la
comunidad educativa, las ONG de Desarrollo y el tejido social e institucional.

b) FORMACION E INVESTIGACION

4. Formar a profesionales y otros agentes.
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4.1. Formacién permanente para el profesorado.

4.2. Formacién permanente para profesionales en los ambitos de la educacion
no formal: juventud, voluntariado, tiempo libre, extraescolares, poblacion
extranjera, personas adultas...

4.3. Formacion de la comunidad educativa.

4.4. Formacion de futuros profesionales en la formacion universitaria, los
ciclos formativos y la educacion no formal.

4.5. Formacion especifica en ECG para medios de comunicacion.

4.6. Formacion para el personal técnico y politico de las administraciones
publicas.

4.7. Formacion para personal técnico e integrantes de entidades sociales,
culturales y educativas.

4.8. Formacion especifica para agentes del medio rural adaptada a sus
contextos y realidades.

5. Potenciar nuevos métodos para la formacion de los agentes implicados

5.1 Fomento de espacios de intercambio y formacion que integren a diferentes
agentes implicados en la ECG.

5.2. Fomento de metodologias adaptadas a las necesidades especificas de la
realidad territorial aragonesa.

6. Fomentar la investigacion

6.1. Recopilacion de andlisis y estudios en materia de ECG, asi como de
experiencias y buenas practicas desarrolladas en Aragon y en otros territorios.
6.2. Realizacién y puesta en valor de investigaciones en ECG.

6.3. Definicion de una estructura de referencia que aglutine la investigacion en
ECG.

c) SENSIBILIZACION Y VISIBILIZACION

7. Realizar acciones de sensibilizacion de ECG

7.1. Realizacion de acciones de sensibilizacion en ECG dirigidas al personal
técnico y politico de las administraciones publicas.

7.2. Realizacion de acciones de sensibilizacion en ECG dirigidas a la
ciudadania civil organizada.

7.3. Realizacion de acciones de sensibilizacion en ECG dirigidas a la
ciudadania en general.

8. IMPULSAR la presencia de la ECG en los medios de comunicacién

8.1. Elaboracién de un codigo o guia para incorporar la ECG en la actuacion
de los medios de comunicacion y las redes sociales.
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8.2. Generacion de publicaciones sobre ECG para su inclusion en los medios
de comunicacion y las redes sociales.

9. Promover la ECG en todo el territorio

9.1. Generacion de recursos en ECG adaptados al territorio.
9.2. Orientacién sobre como implementar la ECG en la realidad concreta de
cada territorio.

10. Reconocer la importancia de la ECG

10.1. Desarrollo de un sistema de reconocimiento de la labor de agentes
comprometidos con la ECG.

10.2. Difusion de la Estrategia poniendo el acento en la necesidad y relevancia
de sus acciones.

10.3. Visibilizacién y puesta en valor del trabajo desarrollado en ECG

d) CORRESPONSABILIDAD ENTRE AGENTES

11. Establecer mecanismos de colaboracion y coordinacion entre agentes

11.1. Mantenimiento de espacios de referencia de la ECG en Aragdn, fisicos
y virtuales.

11.2. Mantenimiento de un mecanismo de coordinacion de la ECG y de
seguimiento de la Estrategia.

11.3. Actuaciones y espacios de encuentro y reflexion conjunta entre agentes.
11.4. Coordinacion entre las distintas administraciones territoriales a la hora
de establecer las actuaciones en ECG.

11.5. Creacibn de mecanismos de coordinacion interna en cada
administracion.

12. Garantizar la adecuada adaptacién/desarrollo normativo para implementar la
estrategia

12.1. Inclusién de la ECG en la normativa aragonesa.

12.2. Inclusion de la ECG en la planificacion sobre Cooperacion al Desarrollo.
12.3. Impulso de la inclusion de la ECG en el curriculum educativo de todos
los niveles educativos como contenido y competencia.

12.4. Inclusion del enfoque de ECG en los pliegos de contratacion publica.
12.5. Armonizacion de criterios en las convocatorias de subvenciones
vinculadas a la ECG de todas las administraciones teniendo como referencia
la Estrategia.

12.6. Utilizacion de las ayudas publicas como herramienta para alcanzar los
objetivos de la Estrategia.

12.7. Impulso a la inclusion de la ECG dentro de los procesos de acreditacion
de competencias (de voluntariado y profesionales).
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e) MOVILIZACION E INCIDENCIA

13. Impulsar la incidencia social y politica

13.1. Incidencia para el cumplimiento de la Estrategia.
13.2. Incorporacién de la ECG y la Estrategia en todos los agentes implicados.
13.3. Incorporacion de la ECG en otros espacios y procesos de participacion.

14. Impulsar la movilizacién

14.1. Disefio e impulso de procesos de reflexion y movilizacion que
promuevan el cambio en la sociedad.

14.2. Participacion en redes y movimientos de cualquier ambito territorial.
14.3. Impulso de programas de voluntariado especificos de ECG.
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3-LA COOPERACION ARAGONESA PARA EL DESARROLLO:
PRINCIPIOS TRANSVERSALES PARA 2024-2027.

Este Plan Director contiene los &mbitos de actuacion de la cooperacién aragonesa
para los proximos cuatro afios a partir de una serie de principios transversales y de
prioridades geogréficas y sectoriales. Debe destacarse no obstante, tal y como se ha
venido sefalando siempre en la planificacion aragonesa, que prioridad no significa
exclusividad.

Este Plan Director recoge el consenso de que la cooperacion aragonesa ha de
orientarse por unos principios que guien las politicas, programas y actuaciones de
cooperacion.

En los didlogos de los agentes de la cooperacion aragonesa que se han mantenido
en los ultimos afios, se ha ampliado el foco a nuevos enfoques que se han unido a los
tres principios transversales de los que nos hemos dotado en los planes directores
anteriores (derechos humanos, género y medioambiental).

La incorporacién de los nuevos principios en el presente Plan no contempla la
obligatoriedad de que todos los proyectos den respuesta a cada uno de los principios
transversales, ya que no siempre sera posible. Sin embargo, si ha de significar el
compromiso de que las actuaciones no se opongan contra estos enfoques

Los principios prioritarios que guiaran la cooperacion aragonesa al desarrollo se
dividen en dos bloques, principios asentados y principios hacia los que avanzar.

Los principios transversales béasicos, ya contemplados en planes anteriores, son
los siguientes:

- El enfoque de derechos humanos, que reconoce el cardcter integral de los
derechos, individuales o colectivos, ambientales, econdmicos, sociales y culturales.

- El enfoque de igualdad de género promovido desde un enfoque feminista.

- El enfoque ecosocial, que apueste por un avance decidido en la transicién
socioecoldgica justa, que no comprometa la sostenibilidad de las vidas presentes y
futuras y que contemple el cambio climatico y sus impactos.

Los nuevos principios transversales hacia los que debe avanzar la cooperacion
aragonesa son los siguientes:

- El enfoque de base territorial y local, que demanda la movilizacién de recursos y
capacidades publicas y sociales que concurren en un mismo territorio, con el fin de
abordar el desarrollo humano y la sostenibilidad desde una perspectiva integral y
multidimensional.
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- El enfoque de coherencia de politicas publicas para el desarrollo sostenible.

- El enfoque integral de las migraciones, centrado en las personas y sus derechos
fundamentales, fomentando desde el codesarrollo los aspectos positivos y sinergias
entre migracion y desarrollo, promoviendo la implicacion de las personas migrantes en
el desarrollo de sus pueblos de origen, facilitando un avance significativo para unir
ambas realidades.

- El enfoque de la cultura de paz y la sensibilizacion al conflicto, con una mirada
especifica cuando se interviene en un proceso de conflicto armado. Analiza el contexto
de paz y conflicto para comprender y anticipar la interaccion de la propia intervencion y
el contexto evitando impactos negativos y maximizando los positivos de las acciones
emprendidas.
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4 - PRIORIDADES SECTORIALES

El presente Plan Director establece los ejes de actuacion prioritaria sectorial de la
cooperacion al desarrollo aragonesa entre los afios 2024 y 2027. Para ello se han
recogido las prioridades sectoriales que han guiado las actuaciones realizadas en los
Planes Directores anteriores, fundamentadas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de Naciones Unidas y se han actualizado incorporando nuevas visiones y necesidades
gue se quieren abordar desde la cooperacién aragonesa.

Tal y como se ha venido sefialando siempre en la planificaciébn aragonesa,
prioridad no significa exclusividad. Los presentes ejes de actuacion seran prioritarios, y
se hara un esfuerzo para que las actuaciones de la cooperacion aragonesa se alineen
con estos ejes. Ello no es Obice para que se puedan impulsar acciones que respondan
a otras necesidades sectoriales cuyo abordaje contribuya a los objetivos de lucha contra
la pobreza y la desigualdad.

Los ejes de actuacidn prioritaria sectorial de la cooperacion aragonesa para el
desarrollo seran:

1. Las necesidades basicas (erradicacion de la pobreza, salud, acceso a agua
potable y a saneamiento, educacién, servicios sociales y vivienda).

2. El fortalecimiento de las estructuras democraticas y de la participacion de los
pueblos y de sus organizaciones, asi como el fomento del respeto y la proteccion
de los Derechos Humanos.

3. La dotacién y mejora de las infraestructuras econémicas, prestando especial
atencion al desarrollo de proyectos de economia social y solidaria y al Comercio
Justo que permitan el desarrollo de los pueblos.

4. Laigualdad efectiva y real entre mujeres y hombres, la participacion equitativa e
igualitaria en los procesos de desarrollo, y la prevencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

5. La sostenibilidad ambiental y el cambio climético.

6. Lareduccién de las desigualdades sociales.

7. La educacién y sensibilizacion de la sociedad aragonesa en materia de
cooperacion al desarrollo.

Asi mismo, en todos estos ejes, se valorara particularmente la atencion a aquellos
colectivos de poblacién mas vulnerable como son: las mujeres, la infancia, el colectivo
LGTBI, las personas con discapacidad, las personas mayores, las personas refugiadas,
desplazadas y retornadas, asi como las comunidades indigenas.

Concretando el marco de los siete ejes sectoriales sefialados, los ambitos de
actuacién que seran prioritarios en este periodo, y que estan estrechamente vinculados
a la Agenda 2030 y los ODS, seran los siguientes:
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1) LAS NECESIDADES BASICAS (erradicacion de la pobreza, salud, educacion,
acceso a agua potable y a saneamiento, servicios sociales y vivienda).

1.a). ERRADICACION DE LA POBREZA !

La erradicacion de la pobreza se concibe como una de las prioridades en este eje,
dado que ésta condiciona todas las esferas de la vida de una persona.

En este sentido, las principales lineas de actuacion que se establecen son:

* La reduccion de la pobreza en todas sus dimensiones, con especial
atencion a la pobreza infantil.

» El acceso igualitario a derechos y recursos economicos.

« Proteccion social de todas las personas.

1.b) SALUD.2

En este mismo eje, la cooperacion aragonesa para el desarrollo trabajara para
garantizar una vida saludable y promover el bienestar de todas las personas, en todas
las edades.

En materia de salud se establecen como ambitos de actuacion prioritarios:

e La atencién primaria.

e La promocion de la salud.

e Garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y
reproductiva, incluyendo la planificacion familiar y el derecho a la
interrupcion voluntaria del embarazo en condiciones garantistas y seguras,
asi como la seguridad reproductiva y materno-infantil.

1 El trabajo de la cooperacidn aragonesa en este ambito contribuira al logro de las siguientes Metas del ODS 1:

- Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el mundo, actualmente medida por un ingreso por persona
inferior a 1,25 ddlares de los Estados Unidos al dia.

- Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcidn de hombres, mujeres e infantes de todas las edades que viven en la pobreza
en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.

- Para 2030, garantizar una movilizacién importante de recursos procedentes de diversas fuentes, incluso mediante la mejora de la
cooperacion para el desarrollo, a fin de proporcionar medios suficientes y previsibles a los paises en desarrollo, en particular los
paises menos adelantados, para poner en prdctica programas y politicas encaminados a poner fin a la pobreza en todas sus
dimensiones.

2 El trabajo de la cooperacion aragonesa en este dmbito contribuird al logro de las siguientes Metas del ODS 3y 2:

- Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000 personas nacidas vivas.

- Para 2030, poner fin a las muertes evitables de personas recién nacidas e infantes menores de 5 afios, logrando que todos los
paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos hasta 12 por cada 1.000 nacimientos de personas vivas, y la mortalidad de
infantes menores de 5 afios al menos hasta 25 por cada 1.000.

- Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales desatendidas y combatir la
hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.

- Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular las pobres y vulnerables, incluyendo
lactantes, a una alimentacidn sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio.

- Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificacidn de la familia,
informacién y educacidn, y la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.
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* La nutricion.

e Lalucha contra las enfermedades prevalentes y olvidadas.

e Lalucha contra el VIH/SIDA.

« Elfortalecimiento de los sistemas publicos de salud.

» La asistencia técnica, asi como la formacion y capacitacion de recursos
humanos.

1.c) EDUCACION.?

La educacion se establece como otra prioridad de la cooperacion aragonesa para
el desarrollo en este eje. Una educacidon que debe ser inclusiva, de calidad, equitativa,
y debe promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todas y todos.

En este sentido, se establecen como ambitos de actuacion prioritarios en esta
materia:

e La educacion infantil y primaria con especial atencion a las niflas y
menores que vivan en zonas de conflicto armado o campos de refugiados.

e Laatencidn a las necesidades educativas especiales.

» La alfabetizacion de personas adultas.

e Las competencias necesarias para el acceso al mercado de trabajo.

e Laformacién y capacitacién de los recursos humanos.

1.d) AGUA Y SANEAMIENTO*

La disponibilidad y gestion sostenible del agua y el saneamiento para todas y todos
se establece, nuevamente, como una prioridad de la cooperacion aragonesa para el
desarrollo en el presente egje.

3 El trabajo en estos ambitos contribuira al logro de las siguientes Metas, entre otras, del ODS 4:

- Para 2030, hay que asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser
gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.

- Para 2030, hay que asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios de atencidn y desarrollo en la primera
infancia y educacion preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza primaria.

- Para 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular
técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

- Para 2030, eliminar las disparidades de género en la educacidn y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza
y la formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y las nifias
y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

- Para 2030, hay que asegurar que toda la juventud y una proporcidn considerable de personas adultas, tanto hombres como
mujeres, estén alfabetizados/as y tengan nociones elementales de aritmética.

4 El trabajo de la cooperacion aragonesa en estos dmbitos contribuira al logro de las siguientes Metas del ODS 6:

- Para 2030, ampliar la cooperacion internacional y el apoyo prestado a los paises en desarrollo para la creacién de capacidad en
actividades y programas relativos al agua y el saneamiento, como los de captacién de agua, desalinizacién, uso eficiente de los
recursos hidricos, tratamiento de aguas residuales, reciclado y tecnologias de reutilizacion.

- Para 2030, apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la mejora de la gestion del agua y el saneamiento.
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La cooperacion aragonesa establece como ambitos de actuacidn prioritarios en
dicha materia:

* El acceso a agua potable
» El saneamiento basico y la recogida y gestion de residuos, priorizando los
sistemas adaptados a los contextos complejos de los territorios.

1.e) SERVICIOS SOCIALES

La accion publica por los Servicios Sociales contribuye a la prevencion, tutela e
intervencion en favor del bienestar social de toda la poblacion, fomentando con ello el
desarrollo comunitario, la cohesion social y una mayor calidad de vida.

En materia de servicios sociales se establecen como ambitos de actuacion
prioritarios:

» Elacceso a la proteccién social de todas las personas.
1.f) VIVIENDA®

Finalmente, el ultimo de los objetivos se centra en conseguir que las ciudades y
los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

En este sentido se establece como &mbito prioritario de actuacion:

« El acceso de todas las personas, con una atencién especial a personas
refugiadas y migrantes, a una vivienda y a los servicios basicos
adecuados, seguros, asequibles y adaptados a los contextos complejos de
los territorios.

* La mejora de los barrios marginales y vulnerables.

2) EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRUCTURAS DEMOCRATIC AS Y DE
LA PARTICIPACION DE LOS PUEBLOS Y DE SUS ORGANIZACI ONES, ASi COMO
EL FOMENTO DEL RESPETO Y LA PROTECCION DE LOS DEREC HOS
HUMANOS.®

5 El trabajo de la cooperacion aragonesa en este dmbito contribuira al logro de la siguiente Meta del ODS 11:
- Para 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios bdsicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los
barrios marginales.

6 El trabajo de la cooperacion aragonesa en este dmbito contribuira al logro de la siguiente Meta del ODS 16:

- Para 2030, reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.
- Para 2030, poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra infantes.

- Para 2030, crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

- Para 2030, garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a
las necesidades.
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Este eje prioritario se centra en promover sociedades pacificas e inclusivas para
el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a una justicia garantista e independiente para
todas y todos, crear instituciones eficaces, responsables, transparentes e inclusivas a
todos los niveles y trazar redes de colaboracién para la consecucién de dichos objetivos.

La cooperacion aragonesa establece como ambitos de actuacion preferentes en
este eje los siguientes:

» La asistencia técnica a las Administraciones Publicas de los paises mas
desfavorecidos.

» Laformacion y capacitacion en “buen gobierno”.

e La consolidacion de procesos democraticos y transparentes.

» El fomento del respeto y la proteccion de los Derechos Humanos.

e La proteccion de las personas defensoras de los derechos humanos

« El apoyo a procesos de pacificacion y reconstruccién del tejido social.

» La construccion de una cultura de paz.

e La proteccién, promocién y defensa de los grupos de poblacibn mas
vulnerable.

< El fortalecimiento de las agrupaciones de la sociedad civil en la defensa de
los Derechos Humanos, la justicia y su medio ambiente y de vida.

» Lalucha contra la persecucion de minorias sociales.

« Favorecer procesos democraticos que posibiliten ejercer una democracia
plena y equitativa.

e El apoyo a procesos de recuperacion de pasados y presentes traumaticos.

3) LADOTACION Y MEJORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS ECO NOMICAS,
PRESTANDO ESPECIAL ATENCION AL DESARROLLO DE PROYEC TOS DE
ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA Y AL COMERCIO JUSTO QUE PERMITAN EL
DESARROLLO DE LOS PUEBLOS.

3.a) FIN DEL HAMBRE.’

- Para 2030, fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante la cooperacidn internacional, para crear a todos
los niveles, particularmente en los paises en desarrollo, la capacidad de prevenir la violencia y combatir el terrorismo y la
delincuencia.

- Para el 2030, garantizar el acceso publico a la informacidon y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos internacionales.

7 El trabajo de la cooperacion aragonesa en este ambito contribuira al logro de las Metas del ODS 2:

- Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricién, incluso logrando, a mds tardar en 2025, las metas convenidas
internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciacidn de infantes menores de 5 afios, y abordar las necesidades de
nutricién de adolescentes, mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad.

- Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccion de alimentos y aplicar practicas agricolas resilientes que
aumenten la productividad y la producciéon, contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad de
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Uno de los &mbitos de actuacién de este eje seré poner fin al hambre, para lo que
se trabajara en:

» El sector primario y el logro de la soberania alimentaria.

» Promover la agricultura y ganaderia sostenibles.

e Garantizar el acceso de todas las personas, incluidas las lactantes, a una
alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el afo.

e Conseguir la seguridad alimentaria.

3.b) TRABAJO DECENTE Y EL CRECIMIENTO ECONOMICO.®

Este ambito de actuacion de este eje tendrd como objetivo el trabajo decente y el
crecimiento econdmico. En este sentido, cabe destacar como lineas de trabajo
centrales:

« El empleo pleno y productivo.

e El trabajo decente para todas y todos.

e La brecha laboral y salarial entre mujeres y hombres con especial
incidencia en los cuidados.

» Laformacion y capacitacion para el acceso al empleo.

e Lainnovacién y el desarrollo.

e El fomento del turismo responsable.

» El crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible.

« Elapoyo ainiciativas locales de economia social y solidaria en los sectores
secundario y terciario, el impulso al cooperativismo y el fortalecimiento y
capacitacion de las estructuras sindicales.

» Las alianzas publico-privadas en los proyectos de economia social y
solidaria.

3.c) COMERCIO JUSTO Y PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE®

adaptacion al cambio climatico, los fendmenos meteoroldgicos extremos, las sequias, las inundaciones y otros desastres, y mejoren
progresivamente la calidad del suelo y la tierra.

8 El trabajo de la cooperacion aragonesa en este ambito contribuira al logro de las siguientes Metas del ODS 8:

- Para 2030, promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién.

- Para 2030, reducir considerablemente la proporcion de jévenes que no estdn empleados/as y no cursan estudios ni reciben
capacitacion.

- Para 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos locales.

- Para 2030, aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el comercio en los paises en desarrollo, en particular los paises menos
adelantados, incluso mediante el Marco Integrado Mejorado para la Asistencia Técnica a los Paises Menos Adelantados en Materia
de Comercio.

° El trabajo de la cooperacidn aragonesa en este dmbito contribuird al logro de, entre otras, las siguientes Metas de los ODS 2, 5, 8,
10,12, 16y 17:
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Otro de los ambitos de actuacién de este eje prioritario se centra en el Comercio
Justo, y por ende en la produccion y el consumo responsables. Destacar como lineas
de trabajo centrales:

» Pautas de consumo y produccion responsables, sostenibles, accesibles y
equitativas.

» Comercio justo y fomento de alianzas Norte-Sur y Sur-Sur en su
comercializacion, asi como apoyo a redes, cooperativas y productores
vinculados al mismo.

« Compray contratacién publica responsable.

4) LA IGUALDAD EFECTIVA Y REAL ENTRE MUJERES Y HOMB RES, LA
PARTICIPACION EQUITATIVA E IGUALITARIA EN LOS PROCE SOS DE
DESARROLLO, Y LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VI OLENCIA
CONTRA LAS MUJERES .10

La igualdad entre hombres y mujeres y la prevencién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres se establecen como elementos nucleares y transversales a todas las
lineas de actuacion prioritarias de la cooperacién aragonesa para el desarrollo, pero,
ademas, se establece una un eje especifico con unos objetivos concretos al respecto.

La cooperacién aragonesa trabajara principalmente en este ambito en:

Meta 2.3 Para 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de alimentos en pequefia escala, en
particular las mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores familiares, los pastores y los pescadores.

Meta 2.4. Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccién de alimentos y aplicar prdcticas agricolas resilientes
que aumenten la productividad y la produccién, contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad de
adaptacion al cambio climatico, los fendmenos meteoroldgicos extremos, las sequias, las inundaciones y otros desastres, y mejoren
progresivamente la calidad del suelo y la tierra.

Meta 5.5. Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econémica y publica.

Meta 8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos
los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

10 E| trabajo de la cooperacion aragonesa en este ambito contribuira al logro de las siguientes Metas del ODS 5:

- Para 2030, poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.

- Para 2030, eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los dmbitos publico y privado, incluidas la
trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacién.

- Para 2030, eliminar todas las précticas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacion genital femenina.

- Para 2030, asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econémica y publica.

- Para 2030, asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos segtn lo acordado de
conformidad con el Programa de Accidn de la Conferencia Internacional sobre la Poblacidn y el Desarrollo, la Plataforma de Accién
de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen.

- Para 2030, emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a la
propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de
conformidad con las leyes nacionales. - Para 2030, mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la
informacidn y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres.
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. El apoyo a procesos de empoderamiento de las mujeres en todos los
campos promoviendo su participacion en la toma de decisiones y su
acceso a todos los recursos existentes.

e Lalucha contra la discriminacion y el sexismo.

» Laerradicacion de la violencia de género; el reconocimiento a los derechos

afectivo-sexuales y reproductivos.

* La lucha contra la trata, prostitucion y explotacion sexual de mujeres y

ninas.

» La prevencion y erradicacion de la mutilacion genital femenina.

¢ El matrimonio infantil y forzado.

e Laviolencia sexual, especialmente en zonas de conflicto.

* Los impedimentos en el acceso a la educacion y el trabajo.

e La corresponsabilidad en los cuidados.

 El acceso de las mujeres a la tierra, la propiedad y los recursos

econoémicos.

e Lademocracia paritaria.

5) LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y EL CAMBIO CLIMATIC O.

Como sucede con el eje prioritario anterior, la lucha contra el cambio climatico y
los efectos perniciosos de éste se establece como una linea transversal e integral de
trabajo a todo el Plan y, ademas, se recoge como un eje prioritario especifico.

5.1) ENERGIA ASEQUIBLE y NO CONTAMINANTE

La energia asequible y no contaminante sera unos de los dos ambitos prioritarios
de actuacion de este eje.

Se basarg, fundamentalmente, en trabajar para asegurar el acceso a energias
asequibles, fiables, sostenibles y modernas para todas y todos. En particular se
trabajara en los ambitos de:

» El fortalecimiento en el acceso a energias renovables y asequibles;
« El acceso a servicios modernos, asequibles y sostenibles de la energia.

5.2) ACCION POR EL CLIMA?2

11 El trabajo de la cooperacidn aragonesa en este ambito contribuira al logro de la siguiente Meta del ODS 7:

- Para 2030, garantizar el acceso universal a servicios de energia asequibles, confiables y modernos.

12 El trabajo de la cooperacion aragonesa en este ambito contribuira al logro de la siguiente Meta del ODS 13:

- Para 2030, fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el clima y los desastres naturales en
todos los paises.

- Para 2030, incorporar medidas relativas al cambio climético en las politicas, estrategias y planes nacionales.
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El otro gran ambito de actuacion de este eje versa sobre la accién por el clima.

Este se centrara en trabajar en la toma de medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus consecuencias perversas sobre las condiciones de vida de las

sociedades.

En este sentido se trabajara en:

La prevencion, lucha y compensacion contra los efectos del cambio
climéatico.

La conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales; la mejora
en la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados
con el cambio climatico.

Garantizar unos medios de vida sostenibles y dignos para el desarrollo vital
de todas las personas.

El fortalecimiento del papel proactivo de las instituciones en la mitigacion
del cambio climatico.

Acciones de cuidado del medioambiente, como la repoblacién, el
mantenimiento de la biodiversidad...

6) LA REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES SOCIALES. 13

Este eje tiene como objetivo visibilizar, reflexionar y ofrecer una respuesta

especializada e integral a las diferentes formas en las que se presenta la desigualdad y
gue imposibilita el pleno desarrollo de muchas personas. Las principales &reas de
trabajo de este eje versaran sobre:

El reconocimiento de los derechos y libertades de las personas LGTBI, defensa
y proteccion de las personas LGTBI y la prevencion y erradicacién de la
discriminacion y la violencia por razones de orientacion sexual e identidad de
género en consonancia con el articulo 38 de la Ley 4/2018, de 19 de abril, de
Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de
Aragon.

La plena inclusién de las personas con discapacidad.
Garantizar los derechos, equidad y libertad de la infancia.
Garantizar el acceso a derechos y servicios de las personas mayores.

- Para 2030, mejorar la educacion, la sensibilizacién y la capacidad humana e institucional con la mitigacion del cambio climatico, la

adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana.

13 El trabajo de la cooperacion aragonesa en este ambito contribuira al logro de la siguiente Meta del ODS 10:
- Para 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas las personas, independientemente de su edad,

sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econédmica u otra condicién.
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e Prevenir las brechas territoriales y sociales.

7. LA EDUCACION Y SENSIBILIZACION DE LA SOCIEDAD AR AGONESA EN
MATERIA DE COOPERACION AL DESARROLLO.

Este Plan se compromete con la implementacion e impulso de la Estrategia de
Educacion para la Ciudadania Global aragonesa, entendiendo que constituye la mejor
herramienta para dar cumplimiento al presente eje de actuacion prioritaria. Para
conseguir los fines contemplados en la misma, de sensibilizacion, educacién-formacién
para el desarrollo, investigacion para el desarrollo, corresponsabilidad entre agentes,
movilizacién social e incidencia politica, las lineas de actuacion seran las recogidas en
la Il Estrategia Aragonesa para la Ciudadania Global.
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5-LA COOPERACION ARAGONESA PARA EL DESARROLLO:
PRIORIDADES GEOGRAFICAS PARA 2024-2027.

El impacto y eficacia de las actuaciones de desarrollo que se lleven a cabo en los
préximos cuatro afios son aspectos clave en el establecimiento de las prioridades
geograficas de este Plan Director.

El Plan Director orienta sobre los paises y territorios con los que se cooperara
prioritariamente. Es necesario subrayar que prioridad no significa exclusividad, y que el
hecho de que un pais, regién o poblacién no se recoja en la presente priorizacién no
significa que quede excluido de la posibilidad de que se impulsen y apoyen acciones de
cooperacion al desarrollo.

En linea con la senda iniciada en el anterior Plan Director de la cooperacion
aragonesa 2020-2023, el presente Plan establece la priorizacion geogréfica a partir de
una doble categorizacion: criterios y listado de paises.

El establecimiento de las prioridades geograficas se realiza teniendo en cuenta la
pobrezay vulnerabilidad de los paises, la brecha de género y desigualdad en los paises,
la trayectoria y presencia de la cooperacion aragonesa.

Por ello, recogiendo las aportaciones de los agentes de la cooperacion aragonesa,
se priorizarén los paises que cumplan uno o varios de los criterios:

. Paises con indice de desarrollo humano (IDH) bajo, segun el indicador
que elabora el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD); ademas
se podré contemplar:

« El indice de Desigualdad de Género.
« El indice de Desarrollo Humano ajustado por la Desigualdad (IDHD).

. Paises menos adelantados (PMA), designados como tales por las
Naciones Unidas.

. Paises y territorios en los que esta presente y con los que ha establecido
lazos la cooperacién aragonesa:

* Iberoamérica: Bolivia, Colombia, Cuba, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Haiti, Honduras, México, Nicaragua, Paraguay, Per( y Republica
Dominicana.

« Africa Subsahariana: Chad, Republica Democratica del Congo, Etiopia,
Malawi, Mauritania y Senegal.
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* Otros: Filipinas, India, Nepal, Marruecos, Territorios Administrados por la
Autoridad Palestina-poblacién palestina, poblacién saharauiy paises en desarrollo
con conflictos.

Los paises prioritarios podran ser modificados a lo largo del periodo de ejecuciéon
del Plan Director a través de grupos de trabajo especificos que puedan crearse para ello
o en la fase de participacion de los planes anuales.

Por otro lado, hay que destacar la priorizacion geogréfica definida en este plan no
se contemplara ante necesidades de ayuda humanitaria y de emergencia, ya sean
provocadas por desastres naturales o por conflictos bélicos.
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6 - MARCO PRESUPUESTARIO

Al igual que en los anteriores, este Plan Director no recoge cuantias concretas,
dado que éstas se detallaran en los Plan Anuales.

Este Plan se enmarca, como sucedi6 ya con el anterior, en la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas con la que la cooperacién aragonesa lleva firmemente comprometida
desde 2015. Esta Agenda establece un marco referencial ambicioso, comprometido y
esperanzador para abordar los grandes retos a los que la humanidad se enfrenta: el fin
de la pobreza, la lucha contra el cambio climatico y la erradicacion de toda manifestacion
de desigualdad que socaba la plena ciudadania que quienes la sufren.

Segun la Ley 10/2000, de 27 de diciembre, relativa a la Cooperacion para el
Desarrollo, la politica de cooperacion se llevarq a cabo a través de los siguientes
instrumentos en los que se basaran las administraciones aragonesas para la distribuciéon
de sus presupuestos:

a) Ayudas que contribuyan a satisfacer las necesidades bésicas.

b) Ayudas dirigidas a programas que incidan en el desarrollo econémico y social
de los pueblos.

¢) Ayudas de emergencia y humanitaria.
d) Programas de educacion y sensibilizacién.
e) Ayudas a las iniciativas y redes de comercio justo.

f) Ayudas a la formacién de cooperantes y voluntarios aragoneses que colaboren
en programas de desarrollo.

La actualizacion de la legislacion aragonesa en materia de cooperacion al
desarrollo podra variar estos tipos de ayudas.
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7- EVALUACION Y RENDICION DE CUENTAS

El presente Plan Director incorpora el compromiso de la cooperacidén aragonesa
con la evaluacion y la rendicion de cuentas.

Para ello, durante los cuatro afios de vigencia, avanzara en consolidar y ampliar
los sistemas de los que se ha ido dotando en el pasado.

Respecto a los mecanismos de seguimiento y evaluacion:

- Se realizard un informe de evaluacion intermedia y otro de evaluacion final del
presente Plan Director de la Cooperacion aragonesa para el Desarrollo.

- Se realizara una evaluacién de las estrategias de la cooperacién aragonesa
(Estrategia aragonesa de Educacion para la Ciudadania Global, Estrategia de
Accién Humanitaria y de Emergencia, y las nuevas estrategias de las que se
dote).

- Se garantizard la participacion de los agentes de la cooperacion aragonesa en
los diferentes procesos de evaluacién. Para ello, las evaluaciones seran
participativas, de modo que los agentes de la cooperacién no sélo seran
tenidos en cuenta como informantes sino desde el mismo proceso de disefio
de la evaluacion.

- Se habilitaran espacios de dialogo y debate durante y post evaluacién de modo
que administraciones y organizaciones puedan compartir lecciones
aprendidas.

- Las evaluaciones de la cooperacion aragonesa seran publicas a través del
Portal de Transparencia del Gobierno de Aragon o de las administraciones
locales.

Respecto a los mecanismos de rendicion de cuentas:

- Los datos de la cooperaciéon aragonesa estaran disponibles en el portal de
datos abiertos del Gobierno de Aragon, en formatos abiertos y reutilizables.

- Las administraciones autondmica y locales donantes implementaran
mecanismos que garanticen la disponibilidad y el facil acceso a informacion
ordenada, actualizada y comparable sobre los desembolsos de la Ayuda
Oficial al Desarrollo (AOD) y fondos para emergencias humanitarias.
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