LEY relativa a la Cooperacion al Desarrollo:

Establece y regula el régimen juridico de la cooperacién al Desarrollo

Plan Director:

1. Establece objetivos, prioridades y recursos presupuestarios
Establece mecanismos y criterios basicos para la medicién del
impacto en la ayuda, evaluacion de la ejecucion de dichos
planes y la justificacion y control de gasto ¢7?¢?¢?¢7?¢7?

Plan anual 2008

Desarrolla y concreta objetivos, prioridades y
recursos contenidos en el Plan Director
Establece mecanismos y criterios basicos para
la medicidon del impacto en la ayuda,
evaluacion de la ejecucioén de dichos planes y
la justificacion y control de gasto

Preambulo-Visidn: expresion de solidaridad...
v/ Reconocimiento del 0,7, como una aspiracion irrenunciable

Objeto y Ambito de aplicacion
o0 Principios: el reconocimiento del ser humano; dignidad, defensa y promocion
de los derechos humanos, el respeto de los modelos de desarrollo local,
solidaridad, consenso, distribucion de la riqueza, medio ambiente...
= Criterios
e Coordinaciéon y complementariedad; administracion y

PRIORIDADES sociedad civil
HORIZONTALES e Corresponsabilidad: donantes y receptores

e Eficacia de la planificacion, ejecucion y evaluacion de

politicas y proyectos
e Coherencia

Los principios y criterios vinculan a todas las politicas y actuaciones del
Gobierno de Aragoén e informan las de los entes locales
0 Objetivos: Desarrollo de los paises pobres, contribuir al equilibrio de las
relaciones comerciales, impulsar la participacién ciudadana, atender
situaciones de emergencia, promover la ecuacién y una cultura de la paz

Planificacion, instrumentos y modalidades
o Planes directores
= Aprobados por Cortes a propuesta del Gobierno, previo informe del
Consejo Aragonés de Cooperacion
= Objetivos y prioridades, recursos presupuestarios
0 Planes anuales
= Aprobados por el Gobierno de Aragén, previo informe del Consejo
Aragonés de Cooperacion
= Desarrollo y concrecién de objetivos, prioridades y recursos
contenidos en el Plan Director
= Mecanismos Y criterios basicos para la medicién del impacto en la
ayuda, evaluacion de la ejecucién de dichos planes y la justificacion y
control de gasto
0 Modalidades...
= Ayudas que INSTTRUMIENTOS
contribuyan a cubrir necesidades, programas, emergencias, educacién
y sensibilizacion, redes de comercio justo y formacion de cooperantes
o Prioridades
= Geograficas: Mas pobres y mayores lazos
=  Sectoriales: Servicios sociales basicos, estructuras democraticas,
infraestructuras, identidad cultural, género, paz, educacion

Instituciones y Organos de gestion y coordinacion

o Cortesy Gobierno

o Comisiéon autondmica de cooperacion
= Relacién entre administraciones
= Debatir la programacion
= Planificar acciones conjuntas entre administraciones

o0 Consejo aragonés de cooperaciéon
= Consulta y asesoramiento.. Informar la memoria y planes directores...

muchas...

Recursos Financieros

La Participacion social
0 Organizaciones no gubernamentales, voluntarios y cooperantes

Fondo de cooperacién al Desarrollo

v" Introduccion
»  Constitucion, Ley, Plan director, plan anual
» Vision y mision de la cooperacién al desarrollo como politica
publica
= Objetivos del milenio, brecha norte sur, irrupcion de las
entidades locales
= el viejo suefio del fondo
= el papel de la sociedad civil, las O.N.G”S, los cooperantes y su
estatuto, la participacién
= el anterior plan director, el proceso de elaboracion de este.
e Responsable: D.G. Cooperacion e inmigracién
v' Algunos datos relevantes de la historia reciente
= EIO0,7%
»= El Ayuntamiento
= Movilizaciones
= LAFAS
= Hitos recientes; La ley
= Algunos datos de créditos destinados por paises y por

AN

ANENRNEN

las acciones

prioridades
v El Plan director 2004-2007... EVALUACION
@&D o Criterios
o0 Objetivos
v
o Conexién con los inmigrantes
Principales modalidades
0 Participacion Social
0 El horizonte del 0,7%
o0 Criterios de evaluacion
respuesta
0 Capacitacion
o0 Cambios en el norte
v"Instrucciones sobre justificacion y control de gastos de los

»= Los 6rganos de gestién y coordinacion
v' El Plan Director 2008-2011
DAFO
Prioridades horizontales
INSTRUMENTOS

Principales actores

o Organismos Internacionales

0 Ladistribucion por instrumentos

+« En qué medida han dado
0 Impactos en el sur

o0 Factores de desarrollo transversales

proyectos de cooperacion para el desarrollo subvencionados

e Repartir responsabilidades, atentos al a comunicacién
O S0 e, Seditroditcen"otros"criferios basicos
Prioridades Geograficas
Prioridades sectoriales
0 Administraciones Publicas
v' Marco Presupuestario
v' Seguimiento y Evaluacion
planteadas al problema descrito
0 Mapa de relaciones
0 Seguimiento desde la administracion
a entidades no gubernamentales.

O O0OO0OO0OO0OO0

Introduccion

e Primer plan anual de un nuevo plan

director

Los objetivos del milenio como
marco de referencia

El acceso al agua y la depuracion
Africa Subsahariana

La calidad de nuestra cooperacion
El alineamiento en una politica
comun por parte de todos los
actores de la cooperacién en
Aragon

LA celebracion del dia del
cooperante

La formacion de los recursos
humaos del sur

Las ayudas de emergencia

Los tramites de justificacion

Criterios basicos
Prioridades horizontales
Prioridades geograficas
Prioridades sectoriales
Marco presupuestario
Seguimiento y evaluacién

10 APUESTAS PARA EL ANO
2008, CON INDICADORES DE
EVALUACION




.CON QUE
INSTRUMENTOS?

+ Ayudas que contribuyan
a satisfacer las
necesidades basicas
Ayudas dirigidas a
programas que incidan
en el desarrollo
econdémico y social de
los pueblos
Ayudas de emergencia
humanitaria
Programas de educacion
y sensibilizacion
Ayudas a iniciativas y
redes de comercio justo
Ayudas a la formacion
de cooperantes y

voluntarios

DESDE LA
PARTICIPACION
Y
PROTAGONISMO
DE:

Gobierno de
Aragon

O.N.G’S
Diputaciones
Comarcas
Entidades locales

o Otras
Consejerias?

o0 La sociedad en
general?

VISION

Promover un desarrollo humano global de todas las personas y pueblos, respetando sus modelos de desarrollo social y politico y
contribuyendo a fortalecer la paz, la estabilidad de los pueblos y la justicia social

MISION

Propiciar un conjunto de actuaciones, iniciativas y recursos desde las diferentes entidades, organizaciones y administraciones publicas aragonesas, al
servicio de los pueblos y personas mas desfavorecidas, con el fin de contribuir a su autonomia y progreso humano, econémico y social

PRIORIDADES HORIZONTALES

Lucha contra la pobreza

Promocion de la
iIgualdad entre hombres
Yy mujeres

Medio Ambiente

Defensa de los derechos
humanos

PRIORIDADES SECTORIALES

Servicios
sociales
basicos

Fortalecimiento
de las
estructuras
democraticas y
proteccion de
los derechos
humanos

Enfoque de
género

Dotacion y
mejora de
infraestructuras
econémicas y
proyectos de
economia social

Respeto y
promocion de la
identidad cultural
de los pueblos

Defensa de
los grupos de
poblaciéon
mas
vulnerables

Apoyo de
procesos de
pacificacion y
reconstruccion
del tejido
social

Educacion y
sensibilizacién de
la poblacion
aragonesa

ESTRATEGIAS DE ACTUACION

1.-Educacién basica
2.-Alfabetizacion de
adultos
3.-Atencién primaria
4.-Salud reproductiva y
materno infantil
5.-Formacion y
asistencia técnica en
los &mbitos educativo y
sanitario
6.-Acceso al agua
potable y saneamiento
basico

1.-Investigacion sobre las
situaciones de violacién
de los derechos humanos
2.-Presencia aragonesa en
los Foros Sociales
3.-Apoyo de
organizaciones de la
sociedad civil
4.-Fomento de los
derechos laborales
5.-Asistencia técnica de
las Administraciones
Pablicas aragonesas a las
Administraciones
regionales y locales de los
paises mas desfavorecidos
6.-Participacion de las
municipalidades de los
paises receptores como
contrapartes locales y, en
Ultima instancia, como
protagonistas

1.-Contribuir en estos
paises al surgimiento de
un tejido productivo y a
la creacion de un clima
econdmico favorable
2.-Impulso de la
estrategia de asociacion
3.-Apoyo a la
agricultura de calidad
4.-Impulso al turismo
interior
5.-Formacion de
recursos humanos y
otras acciones de
acompafiamiento
6.-Apoyo a iniciativas de
autoempleo, creacién
de microempresas y de
cooperativas
7.-Apoyo al
establecimiento de
relaciones laborales
estables

1.-Apoyo a los
liderazgos locales

2.-Priorizar la
participacion de las

comunidades

1.-Integracién de los
temas de igualdad entre
mujeres y hombres en los
procedimientos de
elaboracién de politicas,
planificacion, evaluacion y
toma de decisiones
2.-Desagregacion por
sexos de los datos
3.-Investigacion sobre los
efectos de las politicas de
desarrollo sobre la mujer y
sobre el hombre
4.-Capacitacion en la
importancia del enfoque
de género
5.-Apoyo a la formacién y
cualificacion de las nifas y
mujeres
6.-Participacion en foros
internacionales

., CON QUE CRITERIOS?

1.-Mujeres con
cargas familiares
2.-Nifios
abandonados
3.-Adolescentes en
situacién de riesgo
4.-Desplazados y
refugiados
5.-Mayores
6.-Discapacitados
7.-Minorias étnicas

1.-Prevencion de
conflictos de caracter
fronterizo
2.-Reinsercion de los
llamados “nifios de la
guerra”
3.-Especial apoyo a la
mujer como colectivo
que sufre violencia de
género
4.-Apoyo a procesos
de resoluciéon de
conflictos por métodos
no violentos
5.-Apoyo en
situaciones de
conflicto al
empoderamiento de la
sociedad civil

1.-Promover adaptaciones
curriculares para incluir la
cooperacion para el
desarrollo en el &mbito
educativo aragonés
2.-Participacion en esta
labor de todos los socios
de la cooperacion
aragonesa
3.-Apoyo a la investigacion
y la participacion en redes
y foros internacionales, y
su divulgacién en la
sociedad aragonesa
4.-Realizacion de
campafias de
sensibilizacion de caracter
especifico, con especial
atencion a realidades
determinadas o
especialmente dirigidas
hacia grupos de poblacién
concretos

1.- Coordinacion y complementariedad entre las administraciones publicas y la accion de la sociedad civil aragonesa
2.- Corresponsabilidad y concertacion entre los agentes de cooperacién de los paises receptores y donantes de ayuda
3.- Eficacia en la planificacién, ejecucién y evaluacion de las politicas y proyectos de cooperacion
4.- Coherencia

PRIORIDADES
GEOGRAFICAS

v" Menor indice

de Desarrollo
Humano

Ubicacion en
Latinoamérica
Africa
Subsahariana
y el Magreb

Procedencia
de la
inmigracion
que acogemaos

Palestina




Un primer diagndstico que compartir el proximo jueves 18:

1.- Hay mucho escrito, bien fundamentado, consensuado y que va a estar vigente a lo largo de
muchos afios

%+ Incluso a veces demasiado... de hecho en este ultimo Plan Director se incluyen nuevos criterios
bésicos... a los criterios que ya se recogian desde la Ley, quizas intentando mejorar con aportaciones
estatales o internacionales...

0 Seria preciso:
= Aclarar terminologia... por lo tanto ordenar y consensuar conceptos: Vision, mision,
fines, objetivos, criterios, prioridades, acciones...
= Seleccionar informacion relevante.. No se trata de decirlo todo
e Discernir y decidir la diferencia —el valor afiadido- entre lo que se tiene que
contar en un Plan Director y en un Plan Anual... por supuesto sabiendo que
existe la Ley que fundamenta y ordena juridicamente todo el trabajo.
... Y gue hay que mezclar las decisiones, con lo pedagdgico, la
formacién, la sensibilizacion y la seduccion.
= Avanzar en lo que significa, priorizar, sefialar los retos y los acentos
= Falta el tema de la evaluacion del Plan 2004-2007... y habria que pensar qué
se quiere aportar de memoria, de datos, de realidad...
» Es imprescindible hacer un esfuerzo importante en
comunicacion
e Porque se visualiza mejor, porque es mas educativo, porque es mas
agradable y porque hay un montén de vida que compartir
o Fotos, algun texto de otra gente relevante, graficos, color, manera
de presentarlo, formato...
= SE REQUERIRIA LA PARTICIPACION DESDE EL PRINCIPIO
DE UNA EMPRESA DE COMUNICACION Y PRESUPUESTO
PARA CONTAR

2.- Mi propuesta seria: elaborar un Plan Director que incorporara como anexo el Plan del 2008,
que lo que concreta son: analisis de coyuntura, actuaciones previstas, presupuestos,
seflalamientos, retos...
o0 Con especial énfasis en la comunicacion
0 Y que terminara con una fiesta de presentacion, coincidiendo con su aprobacion
en Cortes.

3.- En todo caso y para el proceso de debate, habria que diferenciar en cuanto a contenidos
relevantes y a participacion. Sobre todo ello habria que elegir la metodologia adecuada.
0 Cuestiones consensuadas y que hay que se pueden redactar ya
o0 Cuestiones a priorizar
0 Prioridades sectoriales
0 Prioridades geograficas
0 Cuestiones a debatir y a avanzar.. preocupaciones
0 En todo caso habria que hacer un DAFO-arbol de problemas que nos ayude a visualizar
Fortalezas, Debilidades, Amenazas y Oportunidades.
o En qué ambitos se organizan procesos
o Deteccidon de actores
0 Roles de los 6rganos existentes, dar protagonismos...
v" Gobierno de Aragén, FAS, entidades locales, sindicatos, empresarios, expertos,
D.P. Obras sociales contrapartes. Organizaciones internacionalistas, federaciones
gue agrupan entidades locales..

4.- En todo caso, no se pueden quedar en el tintero cuestiones que son relevantes y preocupan,
aunque seguramente saldran:




0,7%

Instrucciones sobre justificaciones

Indicadores de evaluacion

Criterios Gobierno de Aragon, informar a las entidades locales
Fondo...

Oo0o0o0o

5.- Cronograma
v' Ultima semana de octubre DAFO
v" Primera semana de , comienza la metodologia de participacion
v'diciembre para los érganos
v Febrero Plan director y plan anual

6.- Equipo de redaccién, ndcleo duro

7.- Indice posible
0 El del cuadro grande?



