VIII Convocatoria de reconocimiento Ciudad Amiga da la In

UNICEF Comité Espafiol

Memoria de Infancia y Adolescencia

Monzon

201617

AYUNTAMIENTO DE MONDN (HUESCA)3 CONCEJALIA PARTIEACION

CIUDADANA

974 403 009 0 participacionciudadana@monzoes

Milva Bueno Olivan

Concejala Participacion Ciudadana y Juv

617 442 93Bmbueno@monzon.es

Magda Pérez Sarraseca
Administrativa Participacion Ciudadana y Ju

671 825 12magdaperez@monzon.es

YYLN"Z TV

AYUNTAMIENTODEMONZON

(T Y A

Tabla con formato



mailto:magdaperez@monzon.es
mailto:participacionciudadana@monzon.es
mailto:mbueno@monzon.es

Contenido

AGRADECIMIENTOS

PRESENTACION

1 MARCOCONTEXTUAL. ceuuuuiaeeeeeeeeetatisusnnans eevessnnnnssaaaeaaeeesssnssnnnns cersssssnnnnnsaaaeaeeeeseennes 6

2  PROCEDIMIENTO SEGUIBBRA LA ELABORACIOEL DOCUMENTO....uuuuieeeeeeeeeeeeeiiiiinns aeees 6

3 CONCEJALIBEMEDIOAMBIENTE ......coviiiieteee e eieees eeeee e ee eeaeaans 8
3.1 PLANTACIOMESCOLAR. ... ..ot et eeeeeeeaeeaea 8
3.2 PLANTAEIONESCOLAR.....ocoi ittt eeeeeees aeeeeeeee et e e e e eee e eeeen eeeeeeeieaenaa 9
3.3 PROGRAMADUCATIVOQAULA ENBICL...ccuuuuiuiiiieeeeeeeeeiieiiies cevrersennnnnaaaaeaaseessnnnnns oo 10
3.4  CENTRO DENTERPRETACION DEIORIINCA- PINZANA .......cuuiiieieieeeieieiiiiien ceeeeeennnnns 12
3.5 EXPOSICION DRESIDUOS DE APARAEDECTRICOS Y ELECTREDS....uuieeeeeeeeeeeeennnnns 13
3.6 PLAN DEMOVILIDADURBANASDSTENIBLE. ......uuuuuisieeeeeerieriiies ceeeeeeesnsnnnnneseaeaaaeeens 14
3.7  MARCHA POR LYIAVERDEMONZONBARBASTROQ......ccuuurriiiieeeeeriiiens teeeeeereersnnnnnes 15
3.8  MARCHA POR LYIA VERDEMONZONBARBASTROQ. .....ccvvuuiiiiiieeeeerierees ceeeeeeeeeessennnns 16

4 CONCEJALIBEJUVENTUD.....ctiiiiieet ettt ettt eees e ie e 17
4.1 ESPACIAIOVEN......cuuuiiiiiiiieeiiiiieeeeitt eertieee e et eeeeea e e e eataaaes aeeeestaiaeeessaeeesesnnnaeeens 17
4.2 CHIQUICINCA. ... ettt ettt re rabbrrr e rreaaaaaaaaaaaaans 18
4.3 BUSTEUBESDILG. ..ot ittt ees ctiieeeaeeaaeeeeannen 20
4.4  BUSTEUBEDLT.......cooviiiiiieieeeeeeeet ceeeeeeeeeeeeiitte e e ees ctiieeeeeeeeeeeeenaaes 22
45 CURSMEMONITOR/ADETIEMPCQLIBRE........ccoiiiieiiiicceeees i, 24
46 OFERTAORMATIVATRAVES®ELAOFICINADEINFORMACIONOVEN......... 25
47 APROBACIONEUNAORDENANZMUNICIPAREGULADORBELAS
CONDICIONEBARAELDESARROLLDELARTEDELGRAFITL....cooiiiceee e e, 26
4.8 CELEBRACIONOCHEVIEJ2016 ESPACIAOVEN.....cceiieeeeiieeeeeees vveeenns 27
4.9 CELEBRACIOBARNAVAROLZESPACIQOVEN. .....ccoioiiieeeeeeeieeeeeee e 28
4.10 CELEBRACIONOCHEVIEJ2017ESPACIQOVEN.......coovieeeeeeieeeeees e 29
411 CELEBRACIOBARNAVAROLIBESPACIBOVEN.......ooiieeeeeeeeeeeees eeeeeeens 30
4.12 PROCESOECREACIONELCLIA. ... .ot eeeeeeeeeeee eeeeeeee e .31

5 CONCEJALIBEEDUCACION CULTURA......ccoiiiieeiveeeeeees eeveieeeeee s 33

6

51 PARTICIPACIKODELASCONCEJALIASECULTURA' EDUCACIONDEL
AYUNTAMIENTOEMONZONENLACREACIONELPLANDEINFANCIA
ADOLESCENCIEMONZON ...t ee et eeeee e 33
5.2  ACTIVIDADESOORDINADABESDEACONCEJALIBEEDUCACIONARA
REALIZAENCOLABORACIONOSCENTROESCOLAREEMONZONDESTINADOS
LOSALUMNOBEINFANTILPRIMARIA SECUNDARIA ....c.ooteeeeeeeeeeeeeeeees eeeeeaenanns 34
53 PROGRAMRARAFACILITAELACCES® LASACTIVIDADESULTURALESLOS
MENORESINRECURSOSPARAOMENTARAPARTICIPACIONELPUBLICO

ADOLESCENTNLASACTIVIDADESULTURALES .....oiviivetee et eeeeees e 36
54 PROGRAMACIOBULTURAIPARAPUBLICGAMILIAEENLOSANOS2016Y 201738
CONCEJALIBESERVICIOSOCIALEBSALUD........coiveeeeeeeeeeeeees oo 39

6.1  CENTRO DIPREVENCIOICOMUNITARIA
6.1.1  PROGRAMA DEDUCACION PARA IRLUD YPREVENCION DBROGAS EN LOMBITOS
EDUCATIVO YAMILIAR(JOVENES DBA 16AROS DIMONZON) ..o s, 39
6.1.2  TALLERES DEDUCACION PARA LB\LUD YPREVENCION DEONDUCTA#DICTIVAS EN
EDUCACIONSECUNDARIA . ......vvivesietiieteietees etstasssesesessssssssssasaseses ssesesesesesesssssasanas 40

6.1.3 TALLER P R E DEGR\U PCDNJOVENEASISTENTRE ESPACIQOVEN
DEMONZON.....ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis i e e 41

Pza. Mayor,-22400 Monzén (Hue$x@j4 400 70Qvww.monzon.es


http://www.monzon.es/

6.1.4 PROGRAMBEINFORMACIONDRIENTACION ASESORAMIENPOMADRES
YPADREQUEOG S OS P E DUHDAND,C O N O C RBESUHIJ@EONSUMENLGUN
TIPODEDROGAL........ciiiiiiiiii it s i .42
6.1.5 PROGRAMBESENSIBILIZACIGNMTELAPREVENCIONELASADICCIONES
DIRIGIDA LASMUJEREQUEPARTICIPAENLOSTALLEREBRELABORALHESE

CARITABMONZON ..ottt e ettt et ettt et et oo eee et eeeeeenas 43
6.1.6 PROGRAMSOBRPARENTALIDAROSITIVAIRIGIDOAMADRESSUARIAS
DELASPRESTACIONBELSERVICIGOCIAIDEBASBEMONZON.........ccveveeen.. 44
6.1.7 PROGRAMAREPREVENCIOSELECTIVBNADICCIONES.........ccceeve...... 46
6.1.8 PROGRAMBEPREVENCIONDICADAENADICCIONES.......ccoveeeveern.. 47
6.1.9 PROGRAMBEHABILIDADESDUCATIVABIRIGIDOA PADRESMADRES
CONHIJ@ESCOLARIZADEBIMONZON......veeeeeeeeeeeeeeeeeeees eeeeeeereeeeeeeeeeeeeenas 48
6.2 PUNTODEENCUENTRGAMILIAR: CONCEJALIBESERVICIOSOCIALES
GESTIONAD®ORCARITA®IOCESANBARBASTREMONZON. .....coooeeieeeeeeeeee 49
6.3 LUDOTECAMUNICIPAL ... e e 54
6.4 ESCUELBEEDUCACIONNFANTIL CLARACAMPOAMOR.......ccveoveeeenan. 56
6.5 CAMPUS DEOCINASALUDABLENFANTIL2016. ... ccvniiiiiiiiieiiiceiiies cevieeeieeiieeeieeenn 59
6.6 CAMPUS DEOCINASALUDABLENFANTIL2016. ... civneiiiiiieeeeieeiees ceveeeeee e eeieeens 60
7  CONCEJALIBEPARTICIPACIOBIUDADANA. c....ooveot et et 61
7.1 PROCESOEELABORACIONELI PLANDEINFANCIA ADOLESCENCIA........ 61
8 CONCEJALIBEPOLITICABEIGUALDAD. . ....cvioeeeeeeeeeeeeee oo 63
8.1 TEATRQFORO YO,VOSOTROBELLA".......coiiiieeeiee e e 63
8.2 MONOLOGO NOSOLCDUELENLOSGOLPES.......coveeteeeeeeeeeeeee eeeeeeeeenenns 64
9  CONCEJALIBEDEPORTES ...ttt et ees et e 65
9.1  BECABEPORTIVAS....oo ittt eeeeeees eeeeeet ettt et eee oeeee et e eeen e 65
10 CONCEJALIBEFESTEJIOS .. .o oviotee et eeeeees oottt eeen e eee e 66
10.1 ACTIVIDADESUDICAY FESTIVABNMONZON. .....ooiiiioeioeeeeeeeees e 66
11 COMARCMAELCINCAMEDIO SERVICIOSOCIALES ......ooveeeieeeeeeeeee e 67
111 APOYAFAMILIARARAANORMALIZACIOBDUCATIVA ...ooiieeeeeeeeeen. 67
12 MOVIDACINCAMEDIOR0LT. ..o e e 68
12.1 SERVICIOEEDUCACION ANIMACIONSOCIOCULTURAINELMEDIORURAL6G8
12.2 TALLERDEHABILIDADESOCIALESONADOLESCENTESLNERABLES........ 70
13 ECOLOGISTASNACCIONS GESTIONMELCENTRAPINZANA.
13.1 ACTIVIDADESEDUCACIOMEDIOAMBIENTAL.......coceveaen..
14 FUNCIONAMIENTORGANGNFANTIL ..ooviiveteet et e
14.1 PROCESEBLECCIONONSEJER@SY ASESOREESCONSEJQOCALDE
INFANCIA' ADOLESCENCIMONZON. ...ttt eeees e e 73
14.1.1  INTRODUGCCION. ..o oeioeeeeeeeeeeeeees e e, 74
14.1.2 FASENFORMACIOMOTIVAGDN ......cooovieiiieeeiecees e 75
14.1.3 METODOLOGIMELPROCESOEELECCION.......c.coiiveeioeeeeeeeeee e, 88
14.2 18DENOVIEMBREAUDIENCIRUBLICAELCLIA........ooioeeeeeeeeeeeeees e 96
14.3 REGLAMENTOEFUNCIONAMIENTINTERN@MELCONSEJQOCALDE
INFANCIA' ADOLESCENCIEMONZON ...t e .97
14.4 EN ENERCDE2018I'IENEN SU SEXTO TER PARA PREPARAFPEIEN(DE
CONSTITUCION. ...t et e e 97
14.4.1 BASES CONCURSO DISERGOCLIAMONZON ....ccuiiveeiteeeeeeiiieeen ceeevieeesnenns 98
15 MECANISMOSECOORDINACIOEXTERNOBINTERNOS.......coveiiveeeeeeeeee e 99

16 EJECUCIORRESUPUESTARIA .....oociiiiiiiiiiit s e 102

Pza. Mayor,-22400 Monzén (Hue$x@j4 400 70Qvww.monzon.es


http://www.monzon.es/

17 VALORACIONELOBALY CONCLUSIONES........ceiiiiiiiiens coveieiiieieieieiee e, 105
18 ANEXOS A ESTMEMORIA. ...t iieeiiiiiiiiiiiiieae s eetttitiaa e e e e e e e e e eeesbtbnnn teeeesbbinaaaaaaaaaas 106

wiilty

5,

Pza. Mayor,-22400 Monzén (Hue$c@ij4 400 700vww.monzon.es


http://www.monzon.es/

AGRADECIMIENTOS

La participacion infantil es un proceso en el que la infancia y adolescencia abordan con otras personas de su
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participacion infantil en su entorno mas cercano, el municipio, debemos fomentar procesos participativos
que garanticen la igualdad de sus derechos, promoviendo personas capaces de respetar las diferencias, la
diversidd y las posibilidades de los demas, en un contexto democratico.

La participacion infantil estdgida éa Convencion de los Derechos del Nifio (CDN), en su articulo 12

donde se reconoce el derecho del nifio y la nifia a expresar su opiniénrgnsayles ks afecten y

a que estas sean tenidas en cuenta. También en el articulo 13 (derecho a la libertad de expresion), 15 (derecho
a la libertad de asociacion y 17 (derecho al acceso a la informacién adecuada).

Cuando hablamos de infancia y de defdgtechos, debemos hablar también del respeto a la diversidad,

la no discriminacion (art. 2 CDN) y la igualdad de oportunidades de todos los nifios y nifias (art. 6 CDN)
promoviendo y garantizando los derechos, independientemente del origdn rétigimsoracia
generacional o econémico
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Participacion Ciudadana y del Instituto Aragonés de la Juventud y de la Comarca del Cinca Medio a través
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Agradecer a todas las areas del Ayuntamiento de Monzén la cotaktaboi@cién del Plan de

Infancia y Adolescencia, al igual que en la mematiagnéstieb,a/que las mismas comiencen a

contar con la opinion de los consejeros/as y aserores/as queriendo mantener entrevistas con los/as
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elaboracion del PLIA y constitucion del CLIA.

Gracias a nuestro alcalde, Alvaro Burrell Bustpsymoy el interés que siempre has mostrado por este
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PRESENTACION

1 Marco Contextual

El Ayuntamiento de Monzén en el afio 2015 adquirié el compromiso de hacer de la ciudad de
Monzdn, junto con Selgua y Conchel, cipimparticipativo y para ello ha estado trabajando para poder
establecer los cauces necesarios para que todos los sectores de poblacion de la ciudad de Monzén tuvieran
VOz en nuestra institucion

Es por ello que se reactivaron los consejos sedtol@taliddel, entre ellos el Consejo de
Infancia y Adolescencia el cual sélo tenia representantes adultos por lo que faltaba un érgano que permitiera
que la voz de la infancia pudiera oirse en nuestro ayuntamiento. Por ello, a través dedatddncejalia de J
y Participacion Ciudadana, contactamos con los departamentos de Juventud y Participacion Ciudadana del
Gobierno de Aragén para poner en marcha un érgano de particif@dithcetztilen 2017) y
elaborar el Plan Local de Infancia y Ad@Eepega ser el marco de referencia de todo el trabajo que ya
se venia desempefiando desde las diferentes concejalias con la infancia y adolescencia.

El poder optar al reconocimiento que otorga UNICEF, Ciudad Amiga de la Infancia, va a propiciar
que el mmicipio de Monzén se construya y se transforme conforme a la mirada y la voz de los nifios, nifias
y adolescentes y ocupen el lugar de responsabilidad social que les corresponde.

El Plan de Infancia y adolescencia, viene precedido por un diaghégticuelaetiviene
haciendo en las areas de infadolasgenciatendiendal compromigte participacion ciudadana se
decidi6é que tanto la elaboracién del mismo como del PLIA fueran lo mas participativos posibles, de ahi que
contaramos con la coéatddn del Departamento de Participaciéon Ciudadana para la elaboracién de ambos
documentos, y consiguiéramos implicar a toda la ciudadania.

2 Procedimiento seguido para la elaboracién del documento

En el 2016, para la elaboracion del Plan de Infacieia,|se @ontactos desde las areas de
Juventud y Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Monzén y Servicios Sociales de la Comarca del
Cinca Medio con el Departamento de Participacion Ciudadana del Gobierno de Aragén, para planificar las
acciones aatizar para quenelsmo fuerth mas participativo posible. Se acuerda que el proceso
participativo se iniciara en el afio 2017 y constara de una sesién informativa abierta a toda la ciudadania, de
cuatro tallerédosde adultasepresentantéds congalias, servicios sociales, entidades que trabajan con
infancia y adolescencia, colegios, institutos, asetiagttmsede infancia y adoles¢enszjerzs
y asesores/as del CLIA) , una sesién de contraste y una de retorno. Todw miiolaiCaoyzzdtiva
OBecindall aé contando con dos facilitadoras para ello. Todo e:
y ha posibilitado obtener un Plan de Infancia y Adolescencia ajustado a la realidad que Monzén, Selgua y
Conchel vive y a suolgener una memoria de actividades realizadas para y por la infancia y adolescencia
de Monzoén, Selgua y Conchel.

Para la recogidardermacion dkcha memoria se han elaborado unas fichas basadas en la que se
proponian en los anexos que recog@autie gestion de sello 0172 018) 6 . Han col aborado
coordinadamente concejales/as y técnicos/as de las distintas concejalias del Ayuntamiento de Monzoén, de la
Comarca Del Cinca Medio, a través de los Servicios Sociales y asociacibadgormeatiedss.
refiere a los afios 2016 y 2017, aunque muchas de las actividades descritas tienen una trayectoria de varios
afos.
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Las fichas que se elaboraron para la recogida de informacion establecian el nombre de la concejalia,
servicio, entidad o asigiacesponsable de la misma, responsable técnico de la misma, descripcion de la
accion/programa/ proyecto, fecha de ejecucion, objetivos previstos, grado de cumplimiento, n° de
participantes, edad de los participantes, recursos humanos, recursgssepantacafisdlo
hubiera). La informacion que hemos obtenido a través de ellas nos permite analizar de forma cuantitativa y
cualitativa la actividad que nuestro municipio esta llevando a cabo en las areas que nos ocupa.

A su vez también se hiado con la participacion del Consejo Sectorial de Infancia y Adolescencia
del Ayuntamiento de Monzdén y con el Conaéftinfancia y Adolescencia.

Todo este proceso ha sido coordinado por la Concejalia de Participacion Ciudadana y Juventud y
los Swicios Sociales de la Comarca Del Cinca Medio
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ACTUACIONEEALIZADASBNLOSANOS
2016 Y2017

3 CONCEJALIA DE MEDIO AMBIENTE
3.1 PLANTACION ESCOLAR

RESPONSABLE POLITICO

MIGUEL ASO SOLAN®NCEJAL DE MEDIO AERTE)
RESPONSABLE TECNICA

PILAR IBARZ CLAVERACNICA DE MEDIO AMRTE)
DESCRIPCION DE LA AO8/ PROGRAMAPROYECTD

Plantacion en el T.M. de Monz6n

FECHA PERIODO EJECUCION

Curso 20167 (periodicidad anual)

OBJETIVOS PREVISTOS

Sensibilizar sobre la importancia del arbolado y los espacios verdes

Aprender a plantar un arbol

Colaborar con odfascompafies/as, realizar un trabajo conjunto

GRADO DE CUMPLIMIENTO

100 %

Ne PARTICIPANTES

3.300

EDAD PARTICIPANTES

3 a 18 afios (centros de primaria y secundaria) y nifios y adultos (educacion especial)
RECLRSOS HUMANOS

Técnica de medio ambiente (coordinacion del programa)
Monitores (desarrollo de las actividades)

RECURSOS ECONOMICOS

10.000 @

e
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3.2 PLANTACION ESCOLAR

RESPONSABLE POLITICO

MIGUEL ASO SOLANS®SKCEJAL DE MEDIO AERTE)

RESPONSABLE TECNICA

PILAR IBARZ CLAVERACNICA DE MEDIO BMENTE)

DESCRIPCION DE LA AO&/ PROGRAMAPROYECTD

Plantacion en el T.M. de Monzo6n

FECHA PERIODO EJECUCION

17/03/16 y 27/10/17. Curso 2018 y 20118 (periodicidad anual)

OBJETIVGS PREVISTE

Sensibilizar sobre la importancia del arbolado y los espacios verdes

Aprender a plantar un arbol

Colaborar con otr@s compafier@s, realizar urotrjivdo c

Sentirse aesponsables yactores de la mejora y el incremento de espacios verdes en el municipio
GRADO DE CUMPLIMIENTO

100 %

Plantacién de unas 600 plantas por campafia

N.° PARTICIPANTES

Unos 400 alumnos en cada convocatoria.

EDADES PARTICIRMTES

8 a 16 afios (centros de primaria y secundaria) y nifios y adultos (educacion especial)
RECURSOS HUMANOS

Técnica de medio ambiente

Brigada de jardineria (apoyo en plantacion y aporte de camiones, cisternas, etc.)

RECURSOS ECONOMICOS

1.000 @
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3.3 Programa Educativo Aula en Bici

RESPONSABLE POLITICO

MIGUEL ASO SOLAN®NCEJAL DE MEDIO AERTE)

RESPONSABLE TECNICA

PILAR IBARZ CLAVERACNICA DE MEDIO BMENTE)

DESCRIPCION DE LA AOB/ PROGRAMAPROYECTD

Clases teoricas y practicas para el use & biccldta

FECHA PERIODO EJECUCION

Cursos 20167 y 20118 (periodicidad anual)

OBJETIVGS PREVISTG

Fomentar el uso responsable y seguro de la bicicleta.

Promover el conocimiento de las normas de seguridad vial avaladas por la DGT y
normativa muipal creando actitudes de respeto hacia las mismas.

Dar a conocer la bicicleta como herramienta de movilidad sostenible fomentando una
conciencia ecolégica.

Poner en valor infraestructuras creadas para el transito ciclista, carriles bicas/tasindeaias rut
al municipio, instalaciones municipales como Bikeparks, circuitos BMX, etc.

Utilizar la bicicleta como medio de transporte sostenible e instrumento de ocio.
Implicar a las familias en el cambio de habitos de movilidad.

Mejorar los caminasoé&rres reduciendo la dependencia del coche en los
desplazamientos entre casa y el centro educativo.

Incrementar la autonomia infantil y crear ciudades mas habitables.

Fomentar un habito de vida saludable, utilizando la bicicleta como instruotestmadntrimidil y
el sedentarismo.

Fomentar el desarrollo de la conciencia corporal y el respeto a uno mismo a través del
ejercicio fisico, siendo esto un factor determinante en la prevencion de las drogodependencias.
Utilizar la bicicleta como mediateigracion cultural y social.

GRADO DE CUMPLIMIENTO

100%

N.° PARTICIPANTES

Unos 780 alumnos en cada convocatoria.
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EDADES PARTICIPANTES
Centros de primaria
RECURSOS HUMANOS

23 monitores de | a Asociaci-n o0Aula en Biciéo
RECURSOS ECONOMICOS

5.700 @

RAEEciclalose
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3.4 Centro de Interpretacién del rio CincaPinzana

RESPONSABLE POLITICO

MIGUEL ASO SOLAN®NCEJAL DE MEDIO AERTE)
RESPONSABLE TECNICA

PILAR IBARZ CLAVERACNICA DE MEDIO BMENTE)
DESCRIPCION DE LA AO8/ PROGRAMAPROYECTD

Gestion y actividadeksCentro de Interpretadi@imzana
FECHA PERIODO EJECUCION

Todo el afio

OBJETIVGS PREVISTG

Conceptuales/estructurales:

Disponer de un equipamiento ambiental accesible (se han acondicionado senderos para facilitar el acceso a
personas con movilidaklicidatercera edad, con sillas de ruedas, carritos de bebé, etc.

Difundir el valor de un espacio natural de ribera (LIC)

Explicar la dindmica fluvial

Conocer fauna y flora del entorno

Realizar actividades de difusion, excursiones, observatifierds deesmatica diversa, etc.
Conductuales/sociales:

Actividades a desarrollar en familia, con otros nifios (de otras edades, con discapacidad, etc.), con otras
generaciones (actividad con nabateros de Sobrarbe), etc. Se busca integrmaroéragteractuar ¢
realidades en un entorno que favorece el intercambio de conocimientos y vivencias.

GRADO DE CUMPLIMIENTO

100 %

N.°PARTICIPANTES:

Unas 2000 personas al afio (90 % escolares)
EDADES PARTICIPANTES

Infantil, primaria, secundaria y educacién especial
RECURSOS HUMANOS

2 monitores de Ecologistas en Accién (adjudicataria del contrato de gestién)
RECURSOS ECONOMICOS

28.500 0/ afo

il

Wl
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3.5 Exposicién de Residuos de aparatos eléctricos y electrénicos

RESPONSABLE POLITICO

MIGUEL ASO SOLAN®KCEJAL DE MEDIO AERTE)

RESPONSABLE TECNICA

PILAR IBARZ CLAVERACNICA DE MEDIO BMENTE)

DESCRIPCION DE LA AO8/ PROGRAMAPROYECTD

Exposicion de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos, con visitas guiadas y talleres.

Organiza: Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad del Gobierno de Aragon y los SCRAP
(Sistema Colectivo de Responsabilidad Ampliada del Productor)

FEGHA/ PERIODO EJECUCION

Enero de 2017

OBJETIVGS PREVISTG

Sensibilizar sobre la necesaria gestion de los residuos de aparatos eléctricos y electrénicos.
GRADO DE CUMPLIMIENTO

100 %

N.© PARTICIPANTES

500 escolares

EDADES PARTICIPANTES

Primaria, secunday educacion especial.
RECURSOS HUMANOS

2 monitores

RECURSOS ECONOMICOS

Sin coste
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3.6 Plan de Movilidad Urbana Sostenible

RESPONSABLE POLITICO

MIGUEL ASO SOLAN®KCEJAL DE MEDIO AERTE)

RESPONSABLE TECNICA

PILAR IBARZ CLAVERACNICA DE MEDIO BENTE)

DESCRIPCION DE LA AO8/ PROGRAMAPROYECTD

Participacion en la elaboracién de un diagnostico del Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Monzén
FECHA PERIODO EJECUCION

2017

OBJETIVGS PREVIST

Recabar el punto de vista de los escolares a@M@iadidn a la movilidad en el municipio, conocer
sus habitos de movilidad y sus preferencias

GRADO DE CUMPLIMIENTO

100 %

N° PARTICIPANTES

514 escolares

EDADES PARTICIPANTES

5°y 6° de primaria y secundaria
RECURSOS HUMANOS

2 dinamizadores dedtisres
RECURSOS ECONOMICOS

Incluido en el coste de elaboracion del diagnostico del PMUS
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3.7 Marcha por la Via Verde MonzéBarbastro

RESPONSABLE POLITICO

MIGUEL ASO SOLAN®KCEJAL DE MEDIO AERTE)
RESPONSABLE TECNICA

PILAR IBARZ CLAVERACNICA DE MED AMBIENTE)
DESCRIPCION DE LA AO8/ PROGRAMAPROYECTD

Marcha familiar andando, corriendo o en bici, desde Monzén hasta Castejon del Puente (con la misma
fecha y horario, se desarrollan marchas desde Barbastro y Castején del Puente) para reivindicar la
recuperacion de la antigua via del ferrocarril (actualmente en desuso), como corredor verde, asi como para
uso y disfrute ludico, recreativo y deportivo. Finaliza la actividad con un almuerzo conjunto de todos los
municipios y la lectura de un manifiesto.

FECHA PERIODO EJECUCION

Domingo de mayo (08/05/16 y 07/05/17)

OBJETIVGS PREVISTG

Reivindicar la recuperacion de la via como camino natural

Conectar tres municipios a través de un corredor verde

Crear vias alternativas, alejadas del trafico motorizado

Jornada de convivencia, con distintas generaciones y distintas procedencias
Jornada de convivencia entre pueblos vecinos

Jornada de actividad deportiva, reivindicando una movilidad sostenible
GRADO DE CUMPLIMIENTO

100 %

N° PARTICIPANTES

40

EDADES PARTICHNTES

Primaria

RECURSOS HUMANOS

3 monitores de Ecologistas en Accién (adjudicataria del contrato de gestion de Pinzana y organizadora de la

actividad) %

RECURSOS ECONOMICOS

[RLECN R 4
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3.8 Marcha por la Via Verde MonzéBarbastro

RESPONSABLE POLITICO

MIGUELIASO SOLANS (CONCEDE MEDIO AMBIENTE)
RESPONSABLE TECNICA

PILAR IBARZ CLAVERACNICA DE MEDIO BMENTE)
DESCRIPCION DE LA AO8/ PROGRAMAPROYECTD

Marcha familiar andando, corriendo o en bici, desde Monzén hasta Castejon del Puente (con la misma
fedha y horario, se desarrollan marchas desde Barbastro y Castejon del Puente) para reivindicar la
recuperacion de la antigua via del ferrocarril (actualmente en desuso), como corredor verde, asi como para
uso y disfrute ludico, recreativo y deportivea Faredtividad con un almuerzo conjunto de todos los

municipios y la lectura de un manifiesto

FECHA PERIODO EJECUCION

Domingo de mayo (08/05/16 y 07/05/17)

OBJETIVGS PREVISTG

Reivindicar la recuperacion de la via como camino natural

Conectar tres nicipios a través de un corredor verde

Crear vias alternativas, alejadas del trafico motorizado

Jornada de convivencia, con distintas generaciones y distintas procedencias
Jornada de convivencia entre pueblos vecinos

Jornada de actividad deportiva, mEnthaliuna movilidad sostenible

GRADO DE CUMPLIMIENTO

100 %

N° PARTICIPANTES

250 personas de Monzon (otras tantas de Barbastro y unas 60 de Castejon del Puente)
EDAD PARTICIPANTES

Todas las edades

RECURSOS HUMANOS

Personal que organiza, colaboraagatideiones (ciclistas, corredores, gimnasios, etc.) y de Policia
Local y Proteccion Civil.

RECURSOS ECONOMICOS

500 @

)
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4 CONCEJALIA DE JUVENTUD

4.1 Espacio Joven

RESPONSABLE POLITICA

MILVA BUENO OLIVARONCEJALA DE JUVENDTU

RESPONSABLE TECNICA

MAGDA PEREZ SARRASBEDMINSTRATIVA CONCEJALI&DUVENTUD
FECHA PERIODO EJECUCION

Todo el afio

OBJETIVGS PREVISTG

Contibuir a fomentar el encuentro, la informacion, la comunicacion, la educacién para la salud y la
produccion cultural de los/as jévenes, favoreciendo su formacién integral y promoviendo el
asociacionismo.

Para la planificacion de campafas y el postesilor desicciones y actividades nos guiamos por los
siguientes valores: compromiso social y cultural con los/as jovenes, fomentar la igualdad, trabajar para la
eliminacién de estereotipos y fomentar el respeto entre iguales y diferentes.

Campafias reales

OExpr®sated: Hemos promovido |l a creaci-n art2stica con talleres
Conductadé, m¥Wsicas en el espacio con conciertos de m¥“sica en di
OM-jatedé: fomentando el voluntariado y |l a participaci-n juveni.l

0 ECO S. Qcidd andbientad ydecotgica

Celebracién de dias internacionales mediante actividades: parques, mujer trabajadora, derechos infancia y
adol escencia, planeta, medio ambienteé

GRADO DE CUMPLIMIENT.O

Se han obtenido resultados positivos en torno a $oa otgeioasto plazo respecto al fomento del

respeto en las relaciones de nuestros/as usuarios/as y estamos satisfechos con el aumento de la
participacion de nuestra poblacién joven en el proyecto.

Ne PARTICIPANTES

115 chicos y 82 chicas

EDAD PARTICIPANES

Entre 13y 25 afios

RECURSOS HUMANOS

1 coordinadora y 2 monitores
RECURSOS ECONOMICOS

78.000

v
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4.2 CHIQUICINCA

RESPONSABLE POLITICA

MILVA BUENO OLIVARONCEJALA DE JUVENDTU

RESPONSABLE TECNICA

MAGDA PEREZ SARRASBEDMINSTRATIVA CONCEJALI&DUVENTUD
FECHA PERIODO EJECUCION

Navidad 2046/

Navidad 20418

OBJETIVGS PREVISTG

Ofrecer unalternativa de ocio a la poblacion mas joven y durante las vacaciones de navidad, fomentando
las relaciones afeesivtiales, el ejercicio fisico, la cultura y la psicomotricidad. Ofrecer un espacio de
encuentro donde las asociaciones, entidadeepartinsestengan visibilidad y puedan darse a

conocer a nuestra poblacion infantil y juvenil mediante su colaboracion en la oferta de actividades y
talleres.

GRADO DE CUMPLIMIENTO

Alto grado de satisfaccion en cuento al cumplimiento de los algsts@rasta actividad gracias
a la buena organizacion y la colaboracion de los agentes implicados en el desarrollo de la misma

N° PARTICIPANTESS| ES POSIBLEEGREGADOS POR SEXO
200250 nifios/as diarios

EDAD PARTICIPANTES

Entre 6 y 18 afios

RECUR®S HUMANOS

4 monitores/as de tiempo libre, 15 voluntarios/as
RECURSOS ECONOMICOS

10. 6AND 2@16

10 . 0-8/0 2017
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4.3 BUS(TESUBES?2016

RESPONSABLE POLITICA

MILVA BUENO OLIVARONCEJALA DE JUVENDTU

RESPONSABLE TECNICA

MAGDA PEREZ SARRASESBMINISTRATIVA CONCEJALIA JUVENTUD
DESCRIPCION DE LA GON PROGRAMAPROYECTD

Programa ¢ Te sub@Bervada la demanda de nuestra juventud de un servicio gratuito de transporte a
las fiestas de verano de Fonz, Pueyo de Santa Cruz, Almunia de San Juan y Binéfar, desde la Concejalia de
Juventud, se organit@ programa en continuidad de los afios anteriores.

FECHA PERIODO EJECUCION
Verano 2016
OBJETIVGS PREVISTG

Facilitar a la juventud un medio de transporte seguro y supervisado por monitores titulados para garantizar
el disfrute de ocio festivo déouma sana y responsable. También se aprovecha la ocasion para
concienciarles sobre las consecuencias y efectos del consumo de alcohol y otras sustancias.

GRADO DE CUMPLIMIENTO

Alto grado de satisfaccion ya que es un servicio muy demandadioypesitigaratmte en la
encuesta realizada entre los usuarios del mismo

N° PARTICIPANTES
Mas de 200 personas
EDADES PARTICIPANTES
Entre 16 y 25 afios
RECURSOS HUMANOS
1 monitor + 1 administrativo + 1 coordinador/a
RECURSOS ECONOMICOS

3.374 QO
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SOPORTE GRAFICO

yF

CONDICIONES DEL SERVICIO DE TRANSPORTE EN FIESTAS: Organiza:
Lugar de inscri XXX
Menores de edad a

Condicior
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4.4 BUS(TESUBES?2017

RESPONSABLE POLITICA

MILVA BUENO OLIVANCONCEJALA DELEGADA JUVENTUD
RESPONSABLE TECNICA

MAGDA PEREZ SARRASESBMINISTRATIVA CONCEJALIA JUVENTUD
DESCRIPCION DE LA AO8/ PROGRAMAPROYECTD

Programa ¢ Te sub€i¥servada la demanda de nuestra juventud de un servicio gratuito de transporte a
las fiestas de verano de Binaced, Binéfar, Fonz, Pueyo y Almunia de San Juan, desde la Concejalia de
Juventud, se organiza este programa en contiosiafdolsdenteriores.

FECHA PERIODO EJECUCION
Verano 2017
OBJETIVGS PREVISTG

Facilitar a la juventud un medio de transporte seguro y supervisado por monitores titulados para garantizar
el disfrute de ocio festivo de una forma sana y responéatse.apaovscha la ocasion para
concienciarles sobre las consecuencias y efectos del consumo de alcohol y otras sustancias.

GRADO DE CUMPLIMIENTO

Alto grado de satisfaccion ya que es un servicio muy demandado y se ha valorado positivamente en la
encuestaalizada entre los usuarios del mismo

N° PARTICIPANTES
Mas de 250 personas
EDADES PARTICIPANTES
Entre 16 y 21 afios
RECURSOS HUMANOS
1 monitor + 1 administrativo + 1 coordinador/a
RECURSOS ECONOMICOS

3.568 0
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El/la joven con DNI ; mayor de edad tiene plaza
para asistir a las fiestas de en horario de ida y vuelta

Gracias por un consumo responsable.

¢TE SUBES?

- Estd prohibido subir o consumir cualquier tipo de sustancia toxica al autobus.

- Acudir al autobus alterado por cualquier tipo de sustancia (alcohol, drogas), puede ser motivo
de perder el derecho del servicio.

- Se debe mantener un buen comportamiento durante los trayectos y respetar el conductor. Se
reserva el derecho de admision.

- Las salidas de los autobuses se realizaran desde la Estacion de Autobus de Monzdn en los
horarios fijados y las salidas de los pueblos serd en el mismo punto en el que os dejen.

- Se ruega ser puntual; el autobus saldrd a |a hora indicada.

-Es obligatorio presentar este documento para poder subir al autobus y presentar el DNI (mayores
de edad).

-Si eres menor de edad, es obligatorio presentar una copia de la autorizacién y DNI de padres .

- En caso de no poder asistir, comunicarlo al Espacio Joven en el teléfono 974 41 77 42, en el

correo espaciojoven@monzon.es o a través de Facebook.

Pza. Mayor,-22400 Monzén (Hue$c@ij4 400 700vww.monzon.es

23


http://www.monzon.es/

24

4.5 CURSO DE MONITOR/A DE TIEMPO LIBRE

RESPONSABLE POLITICA

MILVA BUENO OLIVANCONCEJALA DELEGADA JUVENTUD
RESPONSABLE TECNICA

MAGDA PEREZ SARRASEGBMINISTRATIVA CONCEJALIA JUVENTUD
FECHA PERIODO EJECUCION

15 al 2¢ulio 2017

OBJETIVOGS PREVISTS

Ofrecer una formacién complementaria a la poblacién joven de Monzén durante el periodo de vacaciones
de verano, mediante un curso intensivo de monitor de tiempo libre impartido por una escuela de tiempo
libre oficial qued habilite legalmepatea realizar actividades de ocio y tiempo libre con nifios y jovenes

en actividades como campamentos, colonias, campos de trabajo, actividades de asociaciones y grupos
juveniles, centros de ocio, etc.

Facilitar la formacién adeguafizial de un mayor nimero de profesionales que puedan atender las
necesidades de la infancia y adolescencia en nuestro territorio.

GRADO DE CUMPLIMIENTO

Alto grado de satisfaccion ya que se ocuparon todas las plazas ofertadas consigaiando la titulacion
poder ejercer como monitores de tiempo libre

N° PARTICIPANTES

19 mujeres y 6 hombres

EDAD PARTICIPANTES

Entre 18 y 35 afios mayoritariamente
RECURSOS HUMANOS

1 director/a + 1 monitor + 1 administrativo
RECURSOS ECONOMICOS

3.800 @

SOPORTEGRAFICO
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4.6 OFERTA FORMATIVA A TRAVES DE LA OFICINA DE INFORMACION
JOVEN

RESPONSABLE POLITICA

MILVA BUENO OLIVANCONCEJALA DELEGADA JUVENTUD
RESPONSABLE TECNICA

MAGDA PEREZ SARRASESBMINISTRATIVA CONCEJALIA JUVENTUD
FECHA PERIODO EHCUCION

Junio 2017

OBJETIVGS PREVISTG

Facilitar una formacién complementaria a nuestra poblacion joven a través de la oferta del Instituto
Aragonés de la Juventud a la Oficina de Informacioén Joven de Monzén. Por un lado, se pretende favorecer

lainseri - n | aboral a trav®s del curso OAct2vate para tu empleod6 vy,
del Consejo Sectorial de Infancia y Juventud sobre mayor formacion de la adolescencia en cuanto a
seguridad en I nternetgage sefgyue ®e polr d nn*eoc n®kAPrende a nave

Los cursos son impartidos en los centros de secundario y en el Espacio Joven de Monzoén
GRADO DE CUMPLIMIENTO

Alto grado de satisfaccion ya que el alumnado valoré positivamente su participacion en los cursos
adquiriendo nuevadlidades y conocimientos de gran utilidad.

Ne PARTICIPANTES

50 participantes

EDADES PARTICIPANTES

Entre 16 y 18 afios

RECURSOS HUMANOS

3 monitores + 1 administrativo
RECURSOS ECONOMICOS

Recursos facilitados por el Instituto Aragonés de Juventud

SOPORE GRAFICD
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N
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4.7 APROBACION DE UNDRDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE
LAS CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DEL ARTE DEL GRAFITI

RESPONSABLE POLITICA

MILVA BUENO OLIVANCONCEJALA DELEGADA JUVENTUD
RESPONSABLE TECNICA

MAGDA PEREZ SARRASESBMINISTRATIVA GEEJALIA JUVENTUD
FECHA PERIODO EJECUCION

Diciembre 2016

OBJETIVGS PREVISTG

El objetivo de esta Ordenanza es atender a la demanda de jovenes poniendo a su disposicion espacios para
el ejercicio artistico del grafiti y asumir su ejercicio commabiigalosocialmente, regulando las
condiciones bajo las que se podra desarrollar esta expresion artistica.

Para facilitar la practica del arte grafiti en los espacios municipales habilitados desde la Concejalia de
Juventud se procede periddicamertidal génlas paredes en color gris claro.

GRADO DE CUMPLIMIENTO

Alto grado de satisfaccion ya que se ha respondido a una demanda de nuestra poblacién mas joven.
Ademads, actualmente, se han habilitado nuevos espacios para la practica limedeinyadiiry se
un concurso para adecentar algunas instalaciones publicas.

N° PARTICIPANTES

3 grafiteros registrados

EDADES PARTICIPANTES

23 afos

RECURSOS HUMANOS

1 administrativo + 1 TAC + 2 operarios municipales de brigada de servicios
RECURSOS ECON(@®S

200 @
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4.8 CELEBRACION NOCHEVIEJA 2088PACIO JOVEN

RESPONSABLE POLITICA

MILVA BUENO OLIVANCONCEJALA DELEGADA JUVENTUD
RESPONSABLE TECNICA

MAGDA PEREZ SARRASESBMINISTRATIVA CONCEJALIA JUVENTUD
CHARO BORDESDMINISTRATIVA DE LA CONCEJALIA DE EESTEJ
FECHA PERIODO EJECUCION

Diciembre 2016

OBJETIVOGS PREVISTG

El objetivo de esta celebracion ha sido que los y las jévenes tuvieran un espacio donde poder dar la
bienvenida a la nueva entrada del afio, de una forma segura y responsabseoDispdniemree di

sin alcohol y personal de seguridad el cual, entre otras cosas, prohibia la entrada al recinto con cualquier
envase o consumo de toxicos en las instalaciones, ademés de controlar el aforo

GRADO DE CUMPLIMIENTO

Alto grado de satisfacciguegae ha respondido a una demanda de nuestra poblacién mas joven.
N° PARTICIPANTES

100 jévenes

EDADES PARTICIPANTES

16 afios a 22 afios

RECURSOS HUMANOS

2 administrativas + 2 vigilantes de seguridad+ personal de la empresa encargaddalé realizar el eve
DJ, camarero/a)

RECURSOS ECONOMICOS

2.226,91 0@
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4.9 CELEBRACION CARNAVAL 20EBPACIO JOVEN

RESPONSABLE POLITICA

MILVA BUENO OLIVANCONCEJALA DELEGADA JUVENTUD
RESPONSABLE TECNICA

MAGDA PEREZ SARRASESBMINISTRATIVA CONCEJALIA JUVENTUD
CHARO BORDESDMINISTRATIVA DE LA CONCEJALIA SEERBS

FECHA PERIODO EJECUCION

Febrero 2017

OBJETIVOGS PREVISTG

El objetivo de esta celebracion ha sido que los y las jévenes tuvieran un espacio donde poder celebrar los
carnavales de una forma segura y responsable. Disponian de discainéhib] hgpeastinal de

seguridad el cual, entre otras cosas, prohibia la entrada al recinto con cualquier envase o consumo de
toxicos en las instalaciones, ademas de controlar el aforo.

GRADO DE CUMPLIMIENTO

Alto grado de satisfaccion ya que se haoespoadilemanda de nuestra poblacion mas joven.
N° PARTICIPANTES

200 jévenes

EDADES PARTICIPANTES

16 afos a 22 afos

RECURSOS HUMANOS

2 administrativas + 2 vigilantes de seguridad+ personal de la empresa encargada de realizar el evento (
DJ, camarera/ monitores)

RECURSOS ECONOMICOS

1.194, 89 @
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4.10 CELEBRACION NOCHEVIEJA 2088PACIO JOVEN

RESPONSABLE POLITICA

MILVA BUENO OLIVANCONCEJALA DELEGADA JUVENTUD
RESPONSABLE TECNICA

MAGDA PEREZ SARRASESBMINISTRATIVA CONCEJALIA JUVENTUD
CHARO BORDESDMINISTRATIVA DE LA CONCEJALIRESHEJOS

FECHA PERIODO EJECUCION

Diciembre 2017

OBJETIVOGS PREVISTG

El objetivo de esta celebracion ha sido que los y las jévenes tuvieran un espacio donde poder dar la
bienvenida a la nueva entrada del afio, de una forma segura y respordabliscBispoihibarra

sin alcohol y personal de seguridad el cual, entre otras cosas, prohibia la entrada al recinto con cualquier
envase o consumo de toxicos en las instalaciones, ademés de controlar el aforo

GRADO DE CUMPLIMIENTO

Alto grado de satistatga que se ha respondido a una demanda de nuestra poblacion mas joven.
N° PARTICIPANTES

100 jévenes

EDADES PARTICIPANTES

16 afos a 22 afos

RECURSOS HUMANOS

2 administrativas + 2 vigilantes de seguridad+ personal de la empresa encaigadmtte(realizar
DJ, camarero/a)

RECURSOS ECONOMICOS

2.226,91 0@
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4.11CELEBRACION CARNAVAL 20ESPACIO JOVEN

RESPONSABLE POLITICA

MILVA BUENO OLIVANCONCEJALA DELEGADA JUVENTUD

RESPONSABLE TECNICA

MAGDA PEREZ SARRASESBMINISTRATIVA CONCEJALIA JUVENTUD

CHARO BORDEADMINISTRATIVA DE LA CONCEJALIA DEFES

FECHA PERIODO EJECUCION

Febrero 2018

OBJETIVGS PREVISTG

Alto grado de satisfaccion ya que se ha respondido a una demanda de nuestra poblacién mas joven.
GRADO DE CUMPLIMIENTO

Alto grado de satisfaccion ya que se ha respondido a unawdstnanmbi@eion mas joven.
N° PARTICIPANTESSI ES POSIBLESEGREGADOS POR SEXO

200 jévenes

EDADES PARTICIPANTES

16 afios a 22 afios

RECURSOS HUMANOS

2 administrativas + 2 vigilantes de seguridad+ personal de la empresa encargaddalé realizar el eve
DJ, camarero/a)

RECURSOS ECONOMICOS

1.194,89 0
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4.12PROCESO DE CREACION DEL CLIA

RESPONSABLE POLITICA

MILVA BUENO OLIVARONCEJALA DE JUVENDTU

RESPONSABLE TECNICA

MAGDA PEREZ SARRASESBMINISTRATIVA CONCEJALIA JUVENTUD
DESCRIPCION DE LA AOS/ PROGRAMAPROYECTD

El Ayuntamiento de Monzo6n tomo la decision de crear el Consejo Local de Infancia y Adolescencia, ya que
la infancia y juventud de Monzén, Selgua y Conchel carecia de un foro de participacion. El Gobierno de
Aragon, a través del Instkragonés de Juventud, nos brindé todo su apoyo técnico para la puesta en
marcha del mismo.

EL trabajo comenzé en el afio 2016. Durante estos dos afios y hasta su Pleno de Constitucion han
transcurrido dos afios durante los cuales se han realizadevarfamsatvas para el personal del
Ayuntamiento de Monzon, Servicios Sociales, centros escolares, AMPAS, talleres informativos en cada
centro escolar de Monzdn para explicar al alumnado qué era un CLIA y qué objetivo se pretendia con el
mismo.

Tras ste trabajo, entre abril y mayo de 2017, los chicos y chicas que quisieron se presentaron
voluntarios/as al proceso de eleccion de consejeros/as y asesores/as, contando con una alta participacion
en el mismo. El método de eleccién acordado fue pmmsendmgn cuenta las edades y el sexo para

asi conseguir paridad en el CLIA.

Tras su eleccion el CLIA tiene varios talleres y entre las cosas que van trabajando son el diagnéstico de
Monzon y preparar su Audiencia Publica la cual se celebréeetti@ gedooe fueron nombrados,

participan en los talleres de elaboracion del | Plan de Infancia y Adolescencia, en la sesion de retorno del
mismo, y preparacion de su primer pleno que se celebr6 el 27 de enero de 2018.

FECHA PERIODO EJECUCION
Enero 2@ ener®2018
OBJETIVGS PREVISTG

Con la creacion del CLIA pretendiamos que la infancia y adolescencia de Monzon Selgua y Conchel
tuvieran un foro donde pudieran ser escuchados en |3 meSuEidportaciones repercutieran en
que lziudad deera transformando y creando bajo su mirada.

GRADO DE CUMPLIMIENTO

Alto grado de satisfaccion y cumplimiento ya que la participacion en la eleccién de ellos y ellas fue masiva.
N° PARTICIPANTES

146 alumnos/as de todos los centros de la locabdgek 88 foeron chicas y 61 chicos

EDADES PARTICIPANTES

Entre 8 y 16 afios
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RECURSOS HUMANOS

1 administrativa, 1 auxiliar administrativa del Ayuntamiento de Monzén, 1 Educador Social de los
Servicios Sociales de la Comarca del Cinca Medio ydenJliéentad del Instituto Aragonés de
Juventud del Gobierno de Aragon.

RECURSOS ECONOMICOS
500 0@
SOPORTE GRAFICO

Consta enBUNTOl14dela presente memoria.
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5 CONCEJALIA DE EDUCACION Y CULTURA

5.1 PARTICIPACION DE LAS CpNCEJALiAS DE CULTURA'Y EDUCACION
DEL AYUNTAMIENTO DE MONZON EN LA CREACION DEL PLAN DE
INFANCIA Y ADOLESCENCIA DE MONZON

RESONSABLE POLITICO

ADELARDO SANCHIS SANCHEZ SERRANO, CONCEJAL DE CULTURA DEL AYUNTAMIENTO
DE MONZON

VICENTE GUERRERO ONCINS, CONCEJAL DE EDUCACION DEL AYUNTAMIENTO DE
MONZON

RESPONSABLE TECNICA
ELENA FRANCO LANAO, TECNICA MUNICIPAL DE CULTURA Y EDWEACION
AYUNTAMIENTO DE MONZON

DESCRIPCION DE LA AO&/ PROGRAMAPROYECTD

PARTICIPACION DE LAS CONCEJALIAS DE CULTURA Y EDUCACION DEL AYUNTAMIENTO
DE MONZON EN LA CREACION DEL PLAN DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA DE MONZON.
Asistencia a los Talleres por p&atéétmico de Cultura y Educacion.

FECHA PERIODO EJECUCION
Octubre/ noviembre 2017

OBJETIVGS PREVISTG
Participar en los talleres para la creacion del Plan de Infancia y Adolescencia.

GRADO DE CUMPLIMIENT.O
Alto. Se asisti6 a todas las sesiones.

Ne PARTICIPANTES
30 personas

EDAD PARTICIPANTES
Desde 8 a 60 afios

RECURSOS HUMANOS
Técnico de Cultura y Turismo del Ayuntamiento de Monzén

\ g
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5.2 432 ACTIVIDADES COORDINADAS DESDE LA CONCEJALIA DE - [Con formato:  Titulo 2 ]
EDUCACION PARA REALIZAR EN COLABORACION LOS CENTROS [Con formato:  Sin subrayado, Color de fuente: Color }
ESCOLARES DE MONZON DESTINADOS A LOS ALUMNOS DE INFAN T | _personalizado(RGB(157,5317))

PRIMARIA' Y SECUNDAR|A Con formato: Fuente: Sin Negrita, Sin subrayado, Color de }
fuente: Color personalizado(RGB(157;53;17))

RESPONSABLE POLITICO
VICENTE GUERRERO ONCINS, CONCEJAL DE EDUCACION DEL AYUNTAMIENTO DE
MONZON

| RESPONSABLE TECNICA
ELENA FRANCO LANAO, TECNICA MUNICIPAL DE CULTURA Y EDNUTRACIO
AYUNTAMIENTO DE MONZON

| DESCRIPCION DE LA AO8/ PROGRAMAPROYECTD
Programacion de actividades organizadas o coordinadas por la Concejalia de Educacion del Ayuntamiento
de Monzon dirigidas a los escolares matriculados en centros de Mprie@ari@nfagdundaria).
Algunas de las actividades mas significativas son:
Celebracion del Dia Escolar de la No Violencia y la Paz el 30 de enero (participan alumnos de primaria y
secundaria),
celebracion de un concierto didactico ofrecido porEugenia®BL a Muj er en | a Dpera (participan
alumnos de primaria y secundaria), visitas teatralizadas al castillo (participan alumnos de primaria y
secundaria),
charlas didacticas sobre Jaime |y los templarios de Monz6n (participan alumnos deigjimaria y secunda
Teatro en Inglés y Charlas educativas (en coordinacién con las AMPA’s, participan alumnos de primaria y
secundaria,
Cuentacuentos el (ltimo viernes de cada mes (cada mes representa el cuento un AMPA) en la Biblioteca
Municipal,
Celebracion de lan8ea de Animacion a la Lectura en Octubre (cuentacuentos, talleres de escritura,
talleres de comics),
Cine en Version Original (més orientado a alumnos de secundaria), etc.
Algunas de las actividades se realizan en los propios centros y otxie@ogspacios

| FECHA PERIODO EJECUCION
1 de enero de 2016 y a 31 de diciembre de 2017

| OBJETIVGS PREVISTG
Complementar la oferta educativa de los centros escolares de Monzén.
Realizar actividades conjuntas entre todos los centros, coordinadamoteldsyinzon
Apoyar las iniciativas de las Asociaciones de Madres y Padres de los Centros Escolares

| GRADO DE CUMPLIMIENTO
Alto. Todas las actividades descritas en el apartado anterior han sido realizadas. Periddicamente ( 4 veces
durante el curse@ar) se retine el Consejo Escolar Municipal (en el que estan representados los centros,
las AMPAS vy el alumnado, y presidido por el Concejal de Educacion del Ayuntamiento de Monz6n) y se
coordinan todas las actividades.
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N° PARTICIPANTES
Depende de cadévidad participan diferentes cursos. Todos los centros (4 de primaria y 2 de secundaria)
participan.

EDAD PARTICIPANTES
3 a 18 afios

RECURSOS HUMANOS
Personal del Departamento de Cultura del Ayuntamiento de Monzé6n (Técnico de Cultura, Administrativa

y Auxiliar Administrativa. Personal de los Centros docentes y representantes de las AMPA"s

RECURSOS ECONOMICOS

Depende del volumen de actividades de cada afo.

433

Pza. Mayor,-22400 Monzén (Hue$x@j4 400 70Qvww.monzon.es

En

torno

a

25.


http://www.monzon.es/

36

5.3 PROGRAMA PARA FACILITAR EL ACCESO A LAS ACTIVIDADES
CULTURALES A LOS MENORES SIN RECURSOS Y PARA FOMENTAR LA
PARTICIPACION DEL PUBLICO ADOLESCENTE EN LAS ACTIVIDADES
CULTURALES

RESPONSABLE POLITICO
ADELARDO SANCHIS SANCHEZ SERRANNTEJAL DE CULTURA DEL AYUNTAMIENTO
DE MONZON

RESPONSABLE TECNICO
ELENA FR¥CO LANAGTECNICA MUNICIPAL DE CULTURA Y EDUCACION DEL
AYUNTAMIENTO DE MONZON

DESCRIPCION DE LA AO8/ PROGRAMAPROYECTD

Para cada espectaculo (teatro, titeres, musica) que organiza la Concejalia de Cultura se ofrecen 50 entradas
gratuitas a los SersiSociales de la Comarca para que las repartan entre los menores de familias sin

recursos econémicos que estén interesados en acudir a la actividad y no puedan pagar la entrada.

Para cada espectaculo (teatro, musica, etc) que organiza la Comeegdiafdec€ul20 entradas

gratis a cada uno de los centros de secunidaaiddel lpagae las repartan entre los alumnos

interesados en acudir al espectéaculo.

FECHA PERIODO EJECUCION
1 de enero de 2016 y a 31 de diciembre de 2017

OBJETIVGS RREVISTES
Facilitar el acceso a las actividades culturales de pago a los menores sin recursos econémicos.
Potenciar la asistencia a espectaculos culturales del publico adolescente.

GRADO DE CUMPLIMIENT.O
Alto

N° PARTICIPANTES [Con formato: Enfasisintenso, Fuente: Sin Cursiva ]
Para los espectaculastiléfs se dan 50 entradas a los Servicios Sociales.

Para los espectaculos adultos se dan 20 entradas a los centros de secundaria, pero si solicitan mas porque
hay mas alumnos interesados en ir, se les proporcionan mas entradas.

EDAD PARTICIPANTES
3 a 1&fos

RECURSOS HUMANOS

Personal del Departamento de Cultura del Ayuntamiento de Monzo6n (Técnico de Cultura, Administrativa
y Auxiliar Administrativa). Personal de los Centros docentes y personal de los Servicios Sociales de la
Comarc@Trabajador&sales, Educadora Familiar y Educadora Social)

RECURSOS ECONOMICOS

Cada entrada para espect8culos infantiles que se bonifica son 3
Cada entrada para espect8culos adultos que se bonifica son 8 @
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5.4 4.3 4 PROGRAMACION CULTURAL PARA PUBLICO FAMILIAR EN EOS {con formato: Titulo 2

ANOS 2016 Y 207 R {Con formato:  Sin subrayado, Color de fuente: Color
personalizado(RGB(157;53;17))

RESPONSABLE POLITICO Con formato: Fuente: Sin Negrita, Sin subrayado, Color de

ADELARDO SANCHIS SANCHEZ SERRBNGEJAL DE CULTURA fuente: Color personalizado(RGB(157:53:17))

ARESF’ONSABL‘EE'CNICG&:1 [Con formato:  Enfasisintenso, Fuente: Sin Cursiva

ELENA FRANCO LANAECNICA MUNICIPAL DE CULTURA Y EDUCACION [Con formato: Enfasisintenso, Fuente: Sin Cursiva

DESCRIPCION DE LA AOB/ PROGRAMAPROYECTD
Programacion de espectéculos organizadosapade €ultura del Ayuntamiento de Monz6n destinados
a publico familiar

FECHA PERIODO EJECUCION
1 de enero de 2016 y a 31 de diciembre de 2017

OBJETIVGS PREVISTG

- Ofrecer una programacion cultural (teatro, titeres, circo) para publidorferaitiaedes nifios

tengan una oferta de ocio interesante y de calidad, que puedan disfrutar junto a sus padres, familiares, etc
- Familiarizar a los nifios con disciplinas como el teatro, danza, musica, circo

GRADO DE CUMPLIMIENTO

De forma regular seggama un espectéculo infantil al mes durante los meses de enero, febrero, marzo,
abril, octubre, noviembre y dicierAdemasn las vacaciones escolares de Navidad y Semana Santa se
programan espectaculos de mayor formato. En el mes de jglieetivedidaArtes de Calle

MOBA, en el que se programan espectaculos de circo para todos los publicos.

Ne p&FﬁG@p&HﬁmRTICIPANTES [Con formato: Enfasisintenso, Fuente: Sin Cursiva

N
Una media de 250 espectadores por espectaculo. No es posible realizar la segregacion por s{ Con formato:  Enfasisintenso, Fuente: Sin Cursiva

[EDAD PARTICIPANTES [Con formato:  Enfasisintenso, Fuente: Sin Cursiva

3 al2 afios
RECURSOS HUMANOS
Personal del Departamento de Cultura del Ayuntamiento de Monzén (Técnico de Cultura, Administrativa

y Auxiliar Administrativa. Compafifas participantes. Técnico de Sonido e iluminacion.

RECURSOS ECONOMICOS

Dependedelcachde | as compa€fY2as, pero el presupuesto de estas actuaci
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6 4-4--CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES Y SALUD- ~{(con formato: _Titlo 1

44 FAEFA-FHCHA-DEL-CENTRO-DEPREVENCION-COMUNITARIA

6.1 Centro de Prevencién Comunitaria

5-1-16.1.1 Programa de Educacion pea la Salud y Prevencién de
Drogas en los Ambitos Educativo y Familiar (J6venes de 6 a 16
afios de Monzén)

RESPONSABLE POLITICO

Dfa. Alicia Moli Gias

RESPONSABLE TECNIQGOMBRE Y CARGD

Raquel Garcia Gilart (Psicéloga del Centro de Prevenciom @ehAytidade Monzon)
DESCRIPCION DE LA AO8/ PROGRAMAPROYECTD

Programa de educacion para la salud dirigido tanto al alumnddmiias padstar a los
nifios/as, adolescentes y jovenes, familias y poblacién en general de la iciftedes;ion, capa
habilidades y recursos personales necesarios que les permitan adoptar decisiones responsables para el
mantenimiento y fomento de su salud

FECHA PERIODO EJECUCION

Cursos escolares 2008 y Curso 202617.

OBJETIVOS PREVIST<S

- Hacer de Educacién para la Saludia herramienta fundamental para la prevencién del consumo de

drogas y otras conductas adictivas.

- Informar y formar para potenciar estilos educativos saludables.

- Potenciar las habilidades personaldsiparddadecisiones.

- Favorecdas habilidades paexpaesion de sentimientos.

- Dotar de herramientas paesdducion de conflictos.

- Descubrialternativas saludables de ocio y tiempo libre.

- Fomentarébitos saludableghigiene, alimentacion, automedicacion,...)

- Proporcionanfor macién verazsobre aspectos generales de las adicciones (uso, abuso y proceso de

habituacion al consumo de sustancias u otras conductas adictivas).

GRADO DE CUMPLIMIENT.O

Cumplimiento y participacién adecuadas en el &mbito escolar.

N° PARTICIPANTEGS| EPOSIBLESEGREGADOS POR SEXO

Aproximadamente 2565 alumnos/as

EDAD PARTICIPANTES

Alumnado de 6 a 16 afios.

RECURSOS HUMANOS

Psicdloga y trabajadora social del Centro de Prevencién Comunitaria del Ayto de Monzén

wiilty
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RECURSOS ECONOMICOS
Subvencionado a saletla convocatoria de subvenciones de la Red Aragonesa de Proyectos de
Promocién de la Salud (RAPPS)

5:1.26.1.2 Talleres de Educacioén para la Salud y Prevencion de
Conductas Adictivas en Educacién Secundaria

RESPONSABLE POLITICROMBRE Y CARGD
Diia. Alicia MdGias

RESPONSABLE TECNIQ@OMBRE Y CARGD

Raquel Garcia Gilart (Psicéloga del Centro de Prevencion Comunitaria del Ayto. de Monzon)
Jazmina Hernandez Paricio (Trabajadora Social del Centro de Prevencién Comunitaria del Ayto. de
Monzén)

DESCRIPCION DEA ACCIONPROGRAMAPROYECTD

Talleres de prevencion de conductas adictivas dirigido al alumnado de Educacion Secundaria y bachillerato
en Monzoén, para trabaj@aleascidades, habilidades y recursos personales necesarios que les permitan
adoptar decisisrresponsables para el mantenimiento y fomento de su salud y un adecuado manejo de su
mundo emocional.

FECHA PERIODO EJECUCION
Cursos escolares 2008 y Curso 202617.

OBJETIVGS PREVISTG
- Hacer de la Educacion para la Salud la herramientzfpadaf prevencion del consumo de drogas

y otras conductas adictivas.

- Informar yormar para potenciar un estilo deaitdale

- Potenciar las habilidades personales para la toma de decisiones.

- Favorecer las habilidades papadaion de seriéntos: Inteligencia emocional y mindfulness.
- Dotar de herramientas para la resolucion de conflictos: asertividad.

- Descubrir alternativas saludables de ocio y tiempo libre.

- Proporcionar informacion veraz sobre aspectos generales de las adicsigesrduesp ate
habituacion al consumo de sustancias u otras conduatags eactdamlogias, Juego

GRADO DE CUMPLIMIENTO

Cumplimiento y participacion adecuadas en el ambito escolar.

N° PARTICIPANTEES| ES POSIBLEEGREGADOS POR SEXO

Aproxmadamente 1500 alumnos/as

EDAD PARTICIPANTES

Alumnado de 12 a 18 afios.

RECURSOS HUMANOS

Psicéloga y trabajadora social del Centro de Prevencion Comunitaria del Ayto de Monzén
RECURSOS ECONOMICOS
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Ayuntamiento de Monzén / DGA

51.36.1.3 TALLER OPRESI| [N CODIN GROWEMES AS|I STENTES
AL ESPACIO JOVEN DE MONZON

RESPONSABLE'POLI'TICO
ALICIA MOL® CONCEJALA DE SERVICIOS SOCIALES ¥ SAUNDAMIENTO DE
MONZON

RESPONSABLE TECNICO 3
JAZMINA HERNANDEZ PARICIO. TRABAJADORA SOCIAL DEL CENTRO DE PREVENCION
COMUNIRARIA

DESCRIPCION DE LA AO8/ PROGRAMAPROYECTO

Una de las fuentes mas importantes en el inicio del consumo de tabaco y alcohol durante la adolescencia es
la presion (real o percibida) por el grupo de iguales. Saber identificar las distirthzaf@mas qu

grupo para presionar a sus miembros y disponer de habilidades para afrontar y rechazar esa presién, es un
elemento muy importante de cara a la prevencion del consumo de tabaco y alcohol en la infancia y la
adolescencia.

Desde el CPC se p@ntéiferentes actividades, con diferentes metodologias, que pueden utilizarse en el

Taller con los jovenes. Con la Educadora del Espacio Joven se evalla la idoneidad de cada una de ellas (de
acuerdo a los objetivos propuestos y el grupo destirsi@do)onae aquellas que se consideran mas
adecuadas. Se trabajaron actividades con metodologia demostrativa, creativa, juego de roll, visionado de
videos y posterior debate, a lo largo de seis horas.

FECHA PERIODO EJECUCION
Marzo 2016

OBJETIVOS PREISTOS

- Identificar a presion de grupo

- Reflexionar sobre la importancia de la presion de grupo en nuestro comportamiento
- Aprender técnicas para gestionar de forma adecuada la presion de grupo

GRADO DE CUMPLIMIENTO
Se desarrollan todas lagdades propuestas para el Taller, con un alto nivel de participacién por parte
de I@s asistentes.

Ne PARTICIPANTES
20

EDAD PARTICIPANTES
De 14 a 17 afios

RECURSOS HUMANOS
- Educadores del Espacio Joven de Monzén
- Trabajadora Social del €eletPrevenciéon Comunitaria

RECURSOS ECONOMICOS
Se utilizan los propios de los Servicios que promueven y desarrollan el Taller.
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54.4.1.4 PROGRAMA DE INFORMACION, ORIENTACION Y
ASESORAMIENTO A MADRES Y PADRE®S QUESPECHAN, DUDAN O
CONOCENGO6 QUE SU MNENARSUNCTOROSDE DROGA

RESPONSABLE POLITIEROMBRE Y CARGD
ALICIA MOLS CONCEJALA DE SERVICIOS SOCIALES ¥ SKUNDAMIENTO DE
MONZON

RESPONSABLE TECNIQDMBRE Y CARGD i
JAZMINA HERNANDEZ PARICIO. TRABAJADORA SOCIAL DEL CENTRO DE PREVENCION
COMUNITARIA

DESCRIPCION DE LA AO8/ PROGRAMAPROYECTO

La familia juega un papel muy importante ante la deteccion de los consumos de drogas y la decisién de los
jovenes de abandonar estos consumos. Pero, también puede ocurrir que algdacess dgudos indica

pueden dar pista sobre un posible de drogas en los adolescentes no son indicadores de tal sino de situaciones
conflictivas por las que pasan los adolescentes. Poder ayudadiaderrfiasstizes aituaciones y a

afrontarlas con los propiesnes es un elemento preventivo de trascendental importancia, ya que facilita

que ante estos primeros consumos se pueda intervenir, minimizar los riesgos y las consecuencias.

Una vez realizada la demanda por parte de |@s familiares interésatioa progicno derivados

desde otros Servicios) la Trabajadora Social realiza la acogida, valora la demanda, establece con la familias el
plan individual de intervencion y se trabaja en sesiones individuales con la familia con la periodicidad y
durantel tiempo que se considera oportuno.

FECHA PERIODO EJECUCION ~
A LO LARGO DE TODO EL ANO, 2016 Y 2017.

OBJETIVOS PREVISTG

- Informar a la familia sobre el proceso adictivo, los efectos, consecuencias, comportamientos del
adi ct o, é. y eristcasly compottamgntos propi@scde la adolescencia.

- Ofrecer pautas para que la familia pueda ayudar al hij@ a tomar la decisiéon de abandonar el consumo

- Facilitar la escucha, el apoyo y orientacion ante las posibles dificultades queisengén en la ¢

- Orientar sobre Recursos asistenciales, de insercion, etc.

GRADO DE CUMPLIMIENTO
Se atiende a todas aquellas personas que realizan demandas de informacidnieasasidmamiento y

N° PARTICIPANTESSI ES POSIBLBEGREGADOS POR SEXO

ANO 2016: Se ha atendido a 29 familias ( 22 demandas por consumo de cannabis, 2 familias por adiccion a
las TICs y 5 sin droga determinada)

ANO 2017: Se han atendido a 23 familias (16 demandas por consumo de cannabis, 1 por juego y 6 por
drogas descoitas)

EDAD PARTICIPANTES
Las consultas se realizan por hij@s cuyas edades van desde los 14 a los 17 afios.
La edad media de los padres que realizan al demanda se situa entre los 35 y 55 afios, aproximadamente.

RECURSOS HUMANOS
- Trabajadora SodgllCentro de Prevencién Comunitaria

RECURSOS ECONOMICOS
Ninguno Especifico, ya que se realiza por el personal y los recursos materiales propios del Centro de
Prevencion Comunitaria
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514.%.1.5 PROGRAMA DE SENSIBILIZACION ANTE LA PREVENCION DE
LAS ADICCIONES DIRGIDO A LAS MUJERES QUE PARTICIPAN EN
LOS TALLERES PREABORALES DE CARITAS MONZON.

RESPONSABLE POLITIE®ROMBRE Y CARGD
ALICIA MOLS CONCEJALA DE SERVICIOS SOCIALES ¥ SXUNDAMIENTO DE
MONZON

RESPONSABLE TECNIQ@MBRE Y CARGD
JAZMINA HEBRANDEZ PARICIO. TRABAJADORA SOCIAL DEL CENTRO DE PREVENCION
COMUNITARIA

DESCRIPCION DE LA AOR/ PROGRAMAPROYECTO

Las mujeres que participan en los Talleres Prelaborales de Caritas tienen una edad comprendida entre los 19
y 35 afios, la inmensa naas@mimadres y, pertenecen a colectivos en riesgo de exclusion social en los que

se dan un nimero importante de factores de riesgo para el consumo de drogas.

Ante la existencia de numerosos factores de riesgo se hace necesario facilitaree s bepaedantas pa
minimizarse a la vez que valoren la importancia de potenciar los factores de proteccion en la educacion de
sus hijos y de su vida en general.

Se trabajan contenidos relacionados con los factores de riesgo y de proteccion ardgas,dansumo de d
prevencion y los agentes preventivos, como ser agentes preventivos mediante la educacion de sus hij@s,
Las actuaciones se desarrollan mediante metodologia participativa, uso de actividades préacticas, videos,
simulaciones, etcé

FECHA PERIODO EJRACION
ANO 2016: MES DE JUNIO 2016
ANO 2017: NOVIEMBRE 2017

OBJETIVGS PREVIST<S

- Informar sobre los Recursos de Atencion y Prevencion existentes en Monzo6n

- Sensibilizarlas de su papel como agentes de prevencion

- Facilitarles pautas para ta&dn de su hij@s que refuercen los factores de proteccion ante el consumo
de drogas

GRADO DE CUMPLIMIENTO

Participan todas las mujeres asistentes al Taller, con un alto grado de colaboracion. Al finalizar las sesiones
conocen los Recursos relacsoc@uéa atencion y la prevencion de las adicciones, reconocen que

sustancias legales como el tabaco y el alcohol también son drogas y, que ellas como madres pueden
contribuir a la prevencion de las adicciones mediante la educacion de sugij@s y sus igual

Ne PARTICIPANTESSI ES POSIBLEEGREGADOS POR SEXO

ANO 2016: Participaron 12 mujeres que asistian allTallérBre al de OEmpl eo Dom®sti co6

ANO 2017: Participaron 10 mujeres que asisten a-Talldr Bre a | de OEmpleo Dom®stico y habilidadeée
para |l a Vidabéd

EDAD PARTICIPANTES

La edad de las asistentes oscila entre los 19 y los 35 afios; y la edad de los hij@s de esta mujeres, destinatarios
finales de la actividad, oscila entre los meses y los 14 afios.

RECURSOS HUMANOS

- Trabajadora SodgllCentro de Prevencion Comunitaria

- Psicologa de Caritas encargada de desarrollar eleballer Pre

RECURSOS ECONOMICOS

Ninguno Especifico ; se usan los propios del Centro de Prevencion Comunitaria
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5146.1.6 PROGRAMA SOBRE PARENTALIDAD POSITIVA DIRI@&DA
MADRES USUARIAS DE LAS PRESTACIONES DEL SERVICIO SOCIAL
DE BASE DE MONZON

RESPONSABLE POLITICROMBRE Y CARGD
ALICIA MOLS CONCEJALA DE SERVICIOS SOCIALES ¥ SXUNDAMIENTO DE
MONZON

RESPONSABLE TECNIQOMBRE Y CARGD
JAZMINA HERNANDIPARICIO. TRABAJADORA SOCIAL DEL CENTRO DE PREVENCION
COMUNITARIA

DESCRIPCION DE LA AOR/ PROGRAMAPROYECTO

En la intervencion desde los Servicios Sociales Municipales, en sus actuaciones comunitarias y especificas con
infancia, adolescencia yasubaf, se detectan dificultades en los padres y madres para el cuidado,
educacion y socializacion de sus hij@s (escasez de recursos personales para afrontar situaciones estresantes,
influencia inadecuada de sus redes sociales, contextos familiares didfua s |, é

Ante estas situaciones se plantea este Programa como un recurso comunitario dirigido a fortalecer la
perservacion y el apoyo a las familias usuarias de Servicios Sociales, a través del fomento y promocion de sus
habilidades parentales eidatioy educacion de sus hijos.

El programa se desarrolla a través de la intervencién grupal; utilizando una metodologia activa y experiencial;
partiendo de la observacién y la reflexion de las propias experiencias y construyendo conjuntamente un
conocinginto integral de la parentalidad. Se han realizado sesiones de dos horas de duracién con una
frecuencia semanal, coordinadas por la Trabajadora Social del Centro de Prevencion Comunitaria y con el
colaboracion de una Educadora del Servicio Social de Base.

Se ha desarrollado en dos grupos diferenciados:

Un grupo dirigido a madres con hijos comprendidos entre seis y doce afios, en el que se han trabajado, a lo
largo de doce horas, contenidos relacionados con: estilos educativos; la comunicaciasamiliar; las

los limites en la familia; la resolucién de conflictos dentro de la familia.

Y, el otro grupo dirigido a madres con hij@s con edades comprendidas entre trece y dieciséis afios, se ha
trabajado a lo largo de ocho horas contenidos relaciosagkidosoeducativos, la comunicacion, las

normas Yy los limites, como factores de proteccion ante el consumo de drogas.

FECHA PERIODO EJECUCION
ANO 2017: MESES DE MARZO, ABRIL, MAYO Y DE JUNIO 2017

OBJETIVGS PREVISTG

- GENERAL:

Proporcionarias madres una fuente de apoyo, a través de la participacién en una experiencia grupal, que
potencie el desarrollo exitoso y eficaz de sus competencias parentales a través de la mejora de sus habilidades
educativas, socializadoras y emocionales

ESPECIFIGD

- Incrementar los conocimientos que las madre tienen a cerca de los procesos de desarrollo y educacion
durante la infancia y adolescencia

- Estimular la percepcion sobre las potencialidades de si mismas y sobre sus hij@s

- Aumentar su sentido de etenpia educativa y relacional

- Potenciar el desarrollo de estilos educativos democréaticos

- Reforzar la alianza parental y la educacion en igualdad

GRADO DE CUMPLIMIENTO

Se evalu6 el Programa mediante cuestionarios elaborados con tetdiitsidd gllas consideraron
que los temas abordados les iban a ser de utilidad en su labor cotidiana con sus hij@s, el 83,3% habian
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aprendido cosas que les ayudarian a mejorar la conducta de sus hij@s y técnicas para favorecer las buenas
relaciones ko de la familia, sintiéndose mas capacitadas, que antes de la realizacién del Programa, para
responder de forma adecuada a las situaciones conflictivas que se dan en la familia. En dicha evaluacion
sugieren que el Programa sea mas largo, se desdigiomesnase aborden mas temas. En una escala de

0 a 10, las asistentes han valorado el Programa con un 9,7.

También se ha realizado una evaluacion por parte de las profesionales encargadas del desarrollo del
Programa, destacando como aspectoslpesitintsios observados en las asistentes en lo referente a las

pautas educativas establecidas con sus hij@s, la participacion y la metodologias.

N° PARTICIPANTESSI ES POSIBLBEGREGADOS POR SEXO
ANO 2017:

Grupo de madres con hijos de 6 a J2dfgsaron 8 madres
Grupo con hijos de 13 a 16 afios, participaron 6 madres

EDAD PARTICIPANTES

La edad de los hij@s, destinatari@s finales de este Programa va de los seis a los dieciséis afios.
Las participantes directas en este programa hmadsiel® dieslos destinatarios finales, mujeres con
edades comprendidas entre los treinta y los cincuenta afos

RECURSOS HUMANOS
- Trabajadora Social del Centro de Prevencion Comunitaria
- Educadora del Servicio Social de Base de Monzén

RECURSOS ECON@®S
Ninguno Especifico ; se usan los propios del Centro de Prevencién Comunitaria
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531+4%6.1.7 PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA EN ADICCIONES

RESPONSABLE POLITIEROMBRE Y CARGD
ALICIA MOLS CONCEJALA DE SERVICIOS SOCIALES ¥ SXUNDAMIENTO DE
MONZON

RESPONSABLE TECNIQDMBRE Y CARGD

JAZMINA HERNANDEZ PARICIO. TRABAJADORA SOCIAL. CENTRO DE PREVENCION
COMUNITARIA

RAQUEL GARCIA GILART. PSICOLOGA. CENTTRO DE PREVENCION COMUNITARIA

DESCRIPCION DE LA AOR/ PROGRAMAPROYECTO

En este Programanstuyen las intervenciones dirigidas a aquellos sectores de poblacién que presentan
mayor vulnerabilidad para el consumo de sustancias que el promedio de las personas de su edad. Se dirige
por tanto, a grupos de riesgo. Se trata de adolescentese péesaesig un patron de abuso y no

dependencia a las sustancias.

El grupo destinatario de este Programa son aquellos jovenes, menores de edad, que estan consumiendo
drogas pero no presentan todavia una dependencia y, jévenes con conducias inoielematzcas

el riesgo de consumir drogas ( sanciones administrativas, medi d
Las acciones de este Programa se basan en una intervencion individual : acogida del menor, valoracion,
elaboracion del plan de intervencion individualizhaciéoocon otros recursos que estén atendiendo

al menor 0 e menor pueda utilizar.. Y, también en la intervencién familiar.

También se incluyen actuaciones con otros profesionales que intervienen con jévenes que presentan factores
de riesgo y demandamntacion sobre como abordar la intervencion.

Ademas de a atencion al menor, en el desarrollo del Programa también se incluye el asesoramiento
especializado a las familias y/o personas responsables del menor.

FECHA PERIODO EJECUCION
ANO 2016: A lo largle todo el afio
ANO 2017: A lo largo de todo el afio

OBJETIVGS PREVISTG

- GENERAL:

- Reducir la prevalencia del consumo de drogas en los adolescentes y jévenes

ESPECIFICOS:

- Prevenir la transicion del uso de drogas a abuso y/o depestdec@a de su

- Posibilitar la intervencion temprana con los menores que han iniciado el consumo de drogas y/o
presentan otras conductas problematicas

GRADO DE CUMPLIMIENTO
Se atiende a tod@s las personas que realizan la demanda

N° PARTICIPANTESSI ES POBLE, SEGREGADOS POR SEXO

ANO 2016: 12 jovenes, consumidores de cannabis

Afio 2017: 8 jévenes, consumidores de cannabis

EDAD PARTICIPANTES

Personas menores de edad.

Los uasuari@s atendidos en 2016 y 2017 tenian una edad comprendidd afite los 13 y
RECURSOS HUMANOS

- Trabajadora Social del Centro de Prevencion Comunitaria

- Psicéloga del Centro de Prevencion Comunitaria

RECURSOS ECONOMICOS

Ninguno Especifico ; se usan los propios del Centro de Prevencion Comunitaria
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5:1-86.1.8 PROGRAMA DE PRENCION INDICADA EN ADICCIONES

RESPONSABLE POLITIEROMBRE Y CARGD
ALICIA MOLS CONCEJALA DE SERVICIOS SOCIALES ¥ SKUNDAMIENTO DE
MONZON

RESPONSABLE TECNIQDOMBRE Y CARGD

JAZMINA HERNANDEZ PARICIO. TRABAJADORA SOCIAL. CENTRO DEGREVENCI
COMUNITARIA

RAQUEL GARCIA GILART. PSICOLOGA. CENTTRO DE PREVENCION COMUNITARIA

DESCRIPCION DE LA AOR/ PROGRAMAPROYECTO

En este Programa se incluyen las intervenciones dirigidas a aquella poblacion que ya ha experimentado con
drogas y muestraglootas problematicas asociadas al consumo de sustancias.

Las acciones de este Programa se basan en unaintdenata@ogida del menor, valoracion,

elaboracion del plan de intervencion individualizado, coordinacién con otros reatesdsequae estén

al menor o e menor pueda utilizar.

Ademés de a atencion al menor, en el desarrollo del Programa también se incluye el asesoramiento
especializado a las familias y/o personas responsables del menor.

FECHA PERIODO EJECUCION
ANO 2016: A lo largle todo el afio
ANO 2017: A lo largo de todo el afio

OBJETIVGS PREVISTS
- GENERAL:
- Rehabilitacion de aquell@s menores de edad que presentan problemas de adiccién a las drogas

ESPECIFICOS:

- Motivar para el cambio

- Reducir los riesgos

- Infomar, orientar y asesorar a la familia

GRADO DE CUMPLIMIENTO
Se atiende a tod@s las personas que realizan la demanda

N° PARTICIPANTEESI ES POSIBLBEGREGADOS POR SEXO
ANO 2016: 12 jévenes, (consumidores de cannabis y uno con adiegor)a/\sds@adres
Afio 2017: @venes,donsumidores de cannabis) y sus padres

EDAD PARTICIPANTES
Personas menores de edad.

Los uasuari@s atendidos en 2016 y 2017 tenian una edad comprendida entre los 13 y 17 afios
RECURSOS HUMANOS

- Trabajadoocial del Centro de Prevencién Comunitaria

- Psicéloga del Centro de Prevencion Comunitaria

RECURSOS ECONOMICOS
Ninguno Especifico ; se usan los propios del Centro de Prevencién Comunitaria
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51%.1.9 PROGRAMA DE HABILIDADES EDUCATIVAS DIRIGIDO A
PADRES Y MAIRES CON HIJ@S ESCOLARIZADOS EN MONZON

RESPONSABLE POLITIEROMBRE Y CARGD
ALICIA MOLS CONCEJALA DE SERVICIOS SOCIALES ¥ SXUNDAMIENTO DE
MONZON

RESPONSABLE TECNIQ@MBRE Y CARGD

JAZMINA HERNANDEZ PARICIO. TRABAJADORA SOCIAL. CENPREYEECION
COMUNITARIA

RAQUEL GARCIA GILART. PSICOLOGA. CENTTRO DE PREVENCION COMUNITARIA

DESCRIPCION DE LA AOR/ PROGRAMAPROYECTO

Programa de Prevencion Universal dirigido a todas las familias con hij@s escolarizados en la totalidad de los
Colegis Publicos y “Concertados existentes en el Municipio de Monzén y, en cualquier nivel de
escolarizacion de Educacion Primaria y Educacién Secundaria.

El Programa se desarrolla en colaboracion con las AMPAS de los Centros Escolares. Cada afio, a principios
de curso de determinar los contenidos a trabajar y mediante Talleres de ofrece la posibilidad de participar en
los mismos a las familias interesadas. Cada uno de los Talleres que se desarrollan dentro del Programa
participan padres y madres de los dif€meggos de la ciudad.

La metodologia de los Talleres es patrticipativa y se pretende que las familias adquieran habilidades que les
faciliten la labor educativa. Cada Taller tiene un duracién minima de cuatro horas y se trabajan aspectos
practicos desltemas abordados.

Los contenidos abordan cuestiones como: la comunicaciéon en la familia; las normas y los limites; la
autoestima; el uso del tiempo libre; las nuevas tecnologias; inteligencia emocional; educar en la
responsabilidad,;

FECHA PERIODO EJECUON:
ANO 2016: A lo largo del curso escolar
ANO 2017: A lo largo del curso escolar

OBJETIVOS PREVIST

A Potenciar las habilidades educativas como factor de protecci
A Dotar a | as f amasl deccemunicaciom pararpatendiae un caarecto dedauralla t i
cognitivo, emocional y conductual de sus hijos e hijas.

I nformar y orientar para el manteni miento de h8bitos saludabl
libre.

N° PARTICIPANTE(S| ESPOSIBLESEGREGADOS POR SEXO
ANO 2016: 95 personas
Afio 2017: 55 personas

EDAD PARTICIPANTES
Madres y padres con edades comprendidas entre los 28 y 60 afios.

RECURSOS HUMANOS
- Trabajadora Social del Centro de Prevencion Comunitaria
- Psicolagdel Centro de Prevencién Comunitaria

RECURSOS ECONOMICOS
Ninguno Especifico ; se usan los propios del Centro de Prevencién Comunitaria

[Con formato: Fuente: Sin Negrita
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5.26.2 PUNTO DE ENCUENTRAMILIAR- CONCEJALIA DE
SERVICIOS SOCIALES Y GESTIONADO POR CARITAS DIOCESANA
BARBASTR®ONZON

RESPONSABLE

JOSE LUIS ESCUTIA DOTTI. DIRECTOR CARITAS MONZON
RESPONSABLE TECNICA

CRISTINA MAYORAL ARRUEGO. RESPONSABLE ACCION SOCIAL
DESCRIPCION DE LA AO8/ PROGRAMAPROYECTD

El Punto de Encuentro Familiar de Monzén es un espacio neutenlpdestivadoel derecho
fundamental del menor a mantener las relaciofi@sidiandéorma segura, cuando se da un proceso

de ruptura familiar que precisa de un apoyo idstiticcianal, biesea por separacion y/o divorcio,

por acogimiento faarilb por otros supuestos de interrupcion de la convivencia familiar. De este modo de
formatransitoria seimplen con determinadas resoluciones judiciales o administrativas de proteccion de
menores, que afecta a un régimisitadeented menor y une tbs progenitores u dizosliaresjue

por determinadas circunstancias no pueden realizarse sin supervision o apoyo.

El proyecto se basa en ocho acciones principales:

1.- Apoyo en el cumplimiento del régimen de visitas: Intercambios, Visiteseertrel(pumervisadas
0 sin supervisg\companamientosel exterior.

2.- Actuacion mediadora: El equipo técnico del centro puede, si lo considera oportuno y contando con la
voluntariedad de las partes, actuar para la consecucion de acuitadda qde @exoidn del régimen
de visitas a la realidad y el estadmeledmgsi como para promover la funcién parental.

3. Intervenciones informativas y de orientacion: El centro permanece abierto fuera de los horarios de visitas
e intercambioxyrecel fin de facilitar el acceso a toda la poblacion interesada en recibir informacion y/o
orientacion sobre este servicio.

4 .- Orientacion psicosocial: Proporcionar pautas educativas a ambos progenitores con el fin de facilitar su
funcién parental.

5.- Programacion ladica durante los encuentros: Elaboracién de un plan individualizado de juegos y
actividades para facilitar una adecuada interaccion entre progenitores e hij@s.

6.- Coordinacion: Los técnicos trabajan en coordinacion directac(etamsrtesefonicasvia €
mail) con jueces, abogados. Administracién competente en materia de menores y demés autoridades
derivantes, asi como profesionales del &mbito psicosocial, educativo, sanitario y fuerzas de seguridad.

7.- Elaboracion y registro driehe@ntacion: Se llevan a cabo registros individualizados de cada caso y se
informa a la autoridad derivante de forma periddica a modo de seguimiento, asimismo se informa de los
incumplimientos y partes de incidencia que puedan surgir.

8.- Difusién y puhliiad: Se continda la labor de informacién y difusion sobre el servicio, con entrevistas y
reportajes en radio y prensa escrita y en la pagina web de Caritas, a modo de dar a conocer la labor
desarrollada por el servicio.
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Segun se establece en el De(2683Bl acceso a este Servicio es Unicamente por dos vias de derivacion:

Directamente desde el Juzgado. Remite registro de solicitud al servicio junto a resolucién judicial/auto/
medidas provisionales e Informe de derivacion aportado por el P P epimibée, bieel

juez/a o el /la secretario/a judicial han realizado un contacto con los técnicos para valorar la disponibilidad
horaria del servicio.

A través del Servicio de Proteccion de Menores. Este remite registro de soliséndcitz juatodel
con el Informe de Derivacion aportado por el PEF, donde se recogen todos los datos de progenitores, menor,
tipo de visita y quien tiene acceso a la misma, periodicidad de informes, etc.

A partir de la solicitud, se activa un protootlmcdiém o metodologia con cada caso:

1-Fase de derivacion: La autoridad judicial o administrativa que decida la derivacion deberd comunicar dicha
resolucién al Punto de Encuentro Familiar correspondiente remitiendo al centro la documentacién requerida
y necesaria.

2. Fase de recepcion: Una vez realizada la derivaciorPiet edsexmdiente y Ficha de Alta con
los datos de identificacién de los usuarios y beneficiarios del servicio, nimero de resolucion judicial o de
medida administrativa, dipwisitas y la fecha de alta.

-El PEF se pondra en contacto con los usuarios para proceder a una primera entrevista. En ella se les entregara
un documento informativo relativo al funcionamiento y normas del servicio y un contrato de aceptacion que
deberafirmar y del que se les entregarddsipiamae recogeran los datos necesarios sobre la situacion

familiar y relacion de todos sus miembros, para realizar una primera evaluacién, asignando un profesional de
referencia para cada caso. Tambiénasenaalisita del menor al centro para facilitar su adaptacion y la
familiarizacién con el mismo y con el técnico de referencia.

3. Fase de intervencion: Se elabora un Plan de Intervencion Familiar y se comunica a las partes la fecha y
hora de inicio deslvisitas, dandose asi inicio a la intervencioén con el caso.

-Las intervenciorfdssarrollo de visitas/intercambiag)staraal régimen de visitas establecido en la
resolucion judicial o administrativa.

-Se lleva a cabo un seguimiento de totleclases y recoge en sus hojas de registro correspondientes,
teniendo en cuenta aspectos como el cumplimiento, puntualidad, la actitud del menor con las personas que
ejercen el derecho de visita, actitud de los progenitores y familiares catoelensiabogeaion de

los progenitores y familiares para facilitar el cumplimienymbtsensieioneevantes.

-Los profesionales del PEF emitirdn informes de seguimiento y evolucion de cada caso, con la periodicidad
exigida en la resoluciédm@inaerivante, yen caso de no estar fijada se emitiria de forma semestral.

- El profesional de referencia del caso puede intervenir en cualquier momento de la visita, si es necesario si
valora que las actitudes o comportamientos del progengéorperfadidan al menor, e incluso

suspender excepcionalmente la visita si asi se estimase conveniente en beneficio e interés del menor,
comunicandolo inmediatamente y de forma motivada a la autoridad derivante.

4-Fase de finalizacion de la intervengidtelb de intervencion de los PEF terminara por resolucion
judicial o administrativa del érgano derivante, o, en su caso, por el transcurso de doce meses desde su inicio,
excepto por resolucién de prérroga de dicho érgano.
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- El PEF podréa proponer ddaicgad judicial o administrativa la finalizacion de la intervencion en los casos

que ya no sea necesaria la continuidad en la prestacion del servicio por haberse producido la normalizacion
de larelacion entre las partes, cuando haya transcudaddesirgeni@ncion de doce meses establecido

y no se considere oportuno plantear una prérroga del mismo, cuando las personas que tienen reconocido el
derecho de visita dejen de realizar sin motivo justificado tres visitas seguidas, o cinawde forma discont

en un periodo de tres meses, o transcurran dos meses sin realizar visitas y cuando se observe una situacion
de riesgo o perjuicio para el menor, o sus familiares, otros usuarios o personal del centro.

El equipo técnico del Punto de Encuentro prastifisr especial atencion a las necesidades manifestadas
por las personas usuariasséndamnes dielencia de género.

En las situaciones de violencia de género en las que existe orden de proteccion, la intervencion se llevara a
cabo con las sigtés consideraciones;

a) Protocolo horario.

b) Las incidencigse en relacion atden dgroteccion puedsurgir durante el cumplimiento del
régimen de visitas, se comunicaran de forma inmediata al 6rgano judicial competente, sin perjuicio de dar
avso a las fuerzas y cuerpos de seguridad en las situaciones que se considere necesario.

Ademés de este protocolo metodoldgico desde este Servicio, se mantiene continua coordinacion con
profesionales del &mbito juridico, psicosocial, y sanitario gualmesderiritervenir en el caso.

Se realizan igual tareas de organizacion interna para atender casos, visitas e intercambios y horario de apertura
del Servicio a lo largo de todo el afio.

FECHA PERIODO EJECUCION

201620107

OBJETIVGS PREVIST
Objetvo general

Favorecer el cumplimiento del derecho fundamental del menor a mantener la relacién con sus dos
progenitores y/o familia extensa, mientras se producen situaciones de ruptura familiar, y tras suceder esta
separacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garatizar el derecho del menor a mantener relacion con ambos progenitores u otra familia.
Garantizar la seguridad y bienestar del menor en el cumplimiento del régimen de vistas.
Posibilitar a los menores expresar libremente sentimientos y necesideideseeirah esp

Orientar y apoyar a los progenitores y familiares para que consigan normalizar el ejercicio de sus
responsabilidades parentales.

Observar e informar al érgano derivante sobre la situacion y el cumplimiento del régimen de visitas.

Prevenirntsiaciones de violencia en los regimenes de visita conflictivos.

Pza. Mayor,-22400 Monzén (Hue$x@j4 400 70Qvww.monzon.es


http://www.monzon.es/

52

GRADO DE CUMPLIMIENTO

En general los resultados obtenidos son los previstos, con todo el trabajo que se desarrolla se logra evitar que
los menores sufran un encuentro conflictivo gmugesitsres y favorecer asi su seguridad y salud
psicolégica. También se proporciona mayor tranquilidad y seguridad para las mujeres que han sufrido
violencia dggnerpde este modo logran no encontrase con su agresor y que sus hij@s menores permanezcan
en un lugar seguro durante la visita o encuentro.

Las intervenciones (orientacion, asesoramiento y pautas educativas) que se llevan a cabo con cada caso,
facilitan la relacién patenaterndilial, y con e@iempo eralgunos casos se logra una actitud ma
colaboradora y abierta al cambio.

Nos encontramos por tanto casos que cesan el servicio, debido a que el proceso ha finalizado de forma
favorable para las partes, si bien es verdad que también hay casos en los que hay que proponer la baja del
servicio da suspension tempdedlido a que no se pueden realizar con fluidez por algunas de los
progenitores o es el menor el que se niega a entrar en las visitas.

Valoramos que es un proyecto necesario e imprescindible para las fesunilim® queckans

trauméaticos de separacion o divorcio, que permiteeqeedepuedanir la situacion de un modo

mas tranquilo, en un entorno controlado y guiado por profesionales, que velan en todo momento por su
bienestar. Léscnicos su vez también facilitaoreceso a los progenitores pudiéndoles proporcionar

pautas y asesoramiento.

N° PARTICIPANTES

En el Punto de Encuentro Familiar de la localidad de Monzén, la suma total de participantes en este servicio
esta compuesta p@menoresi5 nifios y 14 nifias

EDAD PARTICIPANTES

El rango de edad de los participantes es el siguiedte ntedqsieen edades comprendidasCentre
y 5 afios 12 menoresn edades comprendidastenti® afigsy finalment® menoresen edades
comprendidas eritfey 15 afias

RECURSOS HUMANOS

2 Psicologos

1 Trabajador Social

1 Coordinador
RECURSOS ECONOMICOS

Subvencién Ayuntamiento de Mbrizon 0 Q Subveridn IRPF, Fondos Propios

Pza. Mayor,-22400 Monzén (Hue$x@j4 400 70Qvww.monzon.es


http://www.monzon.es/

SOPORTE GRAFICO

e

5,

Pza. Mayor,-22400 Monzén (Hue$c@ij4 400 700vww.monzon.es

53


http://www.monzon.es/

54

5-36.3 LUDOTECA MUNICIPAL

RESPONSABLE POLITICA
ALICIA MOLI GIASCONCEJALIA ASUNTOS SOCIALES Y SALUD
RESPONSABLE TECNICA

CAROLINA TENA VILARSUXILIAR ADMINISTRATIVA

FECHA PERIODO BECUCION

201617

OBJETIVGS PREVISTS

Ofrecer una alternativa de conciliacion de vida familiar y laboral a la poblacién de Monzén dando una gran
importancia dentro del proyecto el desarrollo del/de la nifio/a, a través del juego trabajando de forma
trarsversal valores como el compafierismo, la empatia, el respeto, la identidad positiva, la tolerancia, la
resiliencia, el empoderamiento, fomentando la creatividad, la autonomia y los deseos del nifio/a.

GRADO DE CUMPLIMIENTO

Alto

Ne PARTICIPANTESI ES PSIBLE SEGREGADOS POR SS)XO

10 nifios/asliariosd La afluencia se incrementa considerablemente durante las vacaciones escolares
completando el aforo de la ludoteca dando servicio a 80 nifios/as diarios

EDAD PARTICIPANTES

Entre 4 y 6 afios

RECURSOS HUMADS

1 coordinadora y 2 monitoras (Verano: 6 monitoras + 1 monitora educacién especial)

RECURSOS ECONOMICOS

60. 000 @
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5-46.4 ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL " CLARA CAMPOAMOR"

RESPONSABLE POLITICA

ALICIA MOLI GIABCONCEJALIA ASUNTOS SOCIALES Y SALUD
RESPONSABLE TECNICA

MARISOL LAFUERZA ESPANIectora EEI

FECHA PERIODO EJECUCION

2016/2017

2017/18

OBJETIVGS PREVISTG

La EEI Clara Campoamor de Monzo6n es de titularidad del Ayuntamiento de Monzo6n y se rige por toda la
legislacion educativa vigente.

Su principal objetivo es dar cobertura a las necesidades asistenciales yle dagatiasiéa infantil
(0-3 afios) de Monzén como de pueblos aledafios que no poseen escuela infantil.

La escuela lleva a cabo un proyecto educativo desarrollado en una programacion anual a través de proyectos,
los cuales funcionan como centros rde. ihtes actividades se trabajan a través de cuentos, de
manipulacion, de experimentacion y de juego. Todo ello integrado en las rutinas diarias para desarrollar la
autonomia, el lenguaje y la socializacion. Las familias estdn muy involucrapeas/esctadsdas los

actividades que se llevan a cabo.

Ejemplo de nuestros proyectos:
GUILLEN DE MONRODON

NON EL CAVERNICOLA

RA'Y CLEO DE EGIPTO

EL PIRATA

LOS MUSICOS DE BREMEN

LOS MONSTRUOS DE COLORES
EL ASTRONAUTA FEDERICO

KANDINSKY etc....

Para la escuetamuy importante la comunicacion con los padres por ello utilizamos las siguientes tacticas:

Reuniones en julio y septiembre
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Reuniones trimestrales y tutorias

Informacion diaria para los bebés con libretas personalizadas

Un blog privado

Informes anuatel®s colegios de la zona donde se matricula nuestro alumnado
Reuniones de interciclo

Reuniones con el AMPA de la escuela

La escuela lleva un horario de 7,45 h a 17,00h con un calendario escolar ampliado con el mes de julio.
Damos servicio de comedaveéstde catering, teniendo unos 45 usuarios.

Tenemos como actividades especiales:
Fiestas de San Mateo
El Bautizo del Alcalde
La castafera
La navidad y la tronca de Nadal
Semana Cultural con visita a las pistas de atletismo.
Semana de Animacion ddealé@bajada a través del cuento de San Jorge y con visita a la Biblioteca.

Visita al conservatorio etc.....

GRADO DE CUMPLIMIENTO

Se trata de un servicio de conciliacién por lo que se da respuesta a las necesidades gque plantean las familias,
bien segor conciliacion laboral o familiar

Ne PARTICIPANTES
En el curso 2018 tuvimos matriculados 78 alumnos distribuidos de la siguiente manera:
Dos aulas de Nacidos en el afio 2015 con 18 alumnos cada una.
Aula 1: 7 nifias y 11 nifios
Aula 2: 7 nisay 11 niflos
Dos aulas de Nacidos en el afio 2016
Aula 1: 7 nifias y 6 nifios
Aula 2: 5 nifias y 8 nifios

Dos aulas deNacidos en afio el 2017
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Aula 1: 4 nifias y 4 nifios
Aula 2: 3 nifias y 5 nifios.
RECURSOS ECONOMICOS
50.000, 00 @

SOPORTE GRAFICO

Pza. Mayor,-22400 Monzén (Hu

esc@j4 400 700vww.monzon.es

58


http://www.monzon.es/



















































































































