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Presentacion.

La politica de juventud comprende todo el conjunto de acciones que se orientan al logro de la mejora y
alcance de los objetivos que tanto nuestro Estatuto de Autonomia como el marco normativo competencial
desarrollan en esta materia. El Instituto Aragonés de la Juventud, organismo auténomo dependiente del
Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales del Gobierno de Aragon, tiene entre sus funciones el
impulso y desarrollo de esta politica, y la principal herramienta de continuidad, por un lado, y de avance por
otro, es este Plan estratégico “Juventud Aragén” 2016 — 2019.

La complejidad del contexto actual, los cambios y necesidades que tiene la poblacién joven en Aragén, y la
transversalidad de las politicas y de la realidad de la propia juventud, nos hace plantear un Plan que
responda a tres elementos o cuestiones principales:

- la primera plantea, aprovechando la experiencia acumulada, la mejora continua en cuanto a las
estrategias internas y externas, la calidad y un enfoque centrado en las personas jovenes y su
realidad.

- la segunda visibiliza, como una importante necesidad, el trabajo transversal y colaborativo en
relacion a la juventud, el establecimiento y potenciacion de sinergias constructivas, optimizacion de
recursos y politicas y el impulso de espacios de cooperacion, colaboracion, coordinacion y trabajo en
red, tanto con caracter intra e inter administrativo como interinstitucional y de la Administracion
directamente con los jévenes.

- la tercera dimensiona y concreta las respuestas e iniciativas para y con la juventud, tanto las
existentes como las que deben establecerse.

Este Plan estratégico es una parte importante de la politica de juventud del Gobierno de Aragoén y del propio
Instituto Aragonés de la Juventud, que se amplia con todas las politicas y servicios especificos para la
juventud que se desarrollan desde otros Departamentos y organismos de la Administracion autonémica.

No entendemos este Plan como un fin en si mismo, sino como un instrumento realista, viable, indispensable
y practico que nos permita caminar en la adecuada senda de la mejora, promocion, atencion, autonomia,
participacion y empoderamiento de la Juventud aragonesa. En definitiva, una herramienta para una mejor,
mas eficaz y eficiente politica de Juventud, con la participacion de los jovenes.

Deseamos que este Plan sea un mecanismo util y lo entendemos como incompleto, pues el dinamismo que
marca la realidad de la juventud es grande en todas sus vertientes, y estamos convencidos y convencidas
gue debe ser retroalimentado y construido permanentemente a través de sus espacios de seguimiento,
coordinacién y evaluacién para que se ajuste a esa realidad. La perspectiva global de la juventud y su
emancipacion solo puede construirse con participacion y colaboracion, y por ello este Plan se ha construido
desde un proceso participativo riguroso y abierto, y debera seguir contando con la contribucion vy
colaboracién de todas las personas, agentes, instituciones, entidades, asociaciones y 6rganos sectoriales de
juventud para que sea un plan vivo y un plan de todas y todos, al servicio de todas y todos.

Adrian Gimeno. Director Gerente
Instituto Aragonés de la Juventud.
@adrian_gimeno
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1. Introduccion.

Confluencia de las politicas de juventud europea, e  statal
y aragonesa.

Existe una clara confluencia en el marco de la politica publica de juventud en Europa, Espafia y Aragén, en
una suerte de retroalimentacion que genera claros avances y logros desde una mirada global y local.

Union Europea

La politica europea que ha contribuido a las politicas estatales/autonémicas ha tenido como referente:

e El Libro Blanco sobre la Juventud  (2001) “Un nuevo impulso para la juventud europea”, de la Comisién
Europea. Este documento delimité el desarrollo de un marco de cooperacion en el ambito juvenil, desde
un planteamiento de coordinacién abierto mediante el que se fijan objetivos comunes.

e El Pacto europeo para la juventud (2005) por el que, en el marco de la Estrategia de Lisboa, centra sus
esfuerzos en el crecimiento y el empleo, dirigiendo sus objetivos a la mejora de la educacion, formacion,
movilidad, integracion profesional y social de las personas jévenes.

e El marco renovado para la cooperacién europea en el ambito de la Juventud (2010-2018 ), aprobado
en Consejo Europeo (noviembre 2009), se centra en ofrecer las mejores oportunidades a la juventud
europea, con una estrategia basada en la eficiencia y efectividad de la cooperacion, y teniendo como
objetivos: lograr la creacion de mas oportunidades y la igualdad, en cuanto a educaciéon y mercado
laboral; y la promocion de una ciudadania activa y solidaria.

e Los indicadores europeos en materia de juventud (20 11). Documento que presenta cuarenta
indicadores que abarcan ocho campos de actuacion de la “Estrategia Europea de la Juventud” y otras
mejoras desarrolladas. Esos indicadores se centran en: educacién y formacion, empleo y emprendizaje,
salud y bienestar, cultura y creatividad, y participacion juvenil.

e Uno de los mas importantes desafios y gran prioridad para las sociedades europeas es la integracion y
mantenimiento de las personas jovenes en el sistema educativo y en el mercado de trabajo, pues el
binomio “fracaso educativo” y “desempleo” hacen que se reduzcan drasticamente las oportunidades
vitales y una vida productiva y satisfactoria para la juventud. Por ello, la Unién Europea establece el
programa Erasmus “para la educacion, la formacion, la juventud y el d  eporte 2014-2020, concebido
para apoyar a los Estados miembros en su esfuerzo por aprovechar eficazmente el potencial del capital
humano y social europeo, consolidar el principio del aprendizaje para toda la vida, vincular las ayudas al
aprendizaje formal, no formal e informal, entre otros.

e Mas de 5,5 millones de jovenes se encuentran hoy desempleados en la Europa de los Veintiocho, (Tasa
de desempleo 23,4 %, que alcanza el 40 % en algunos paises). Al menos uno de cada cinco jévenes
europeos en el mercado laboral esta desempleado, y se enfrentan a problemas socio-econémicos
especificos. Las politicas de juventud necesitan un cambio de orientacion, un enfoque mas integrado y
un mayor niumero de acciones a escala europea, con mayor apoyo a los Estados.



e El Consejo Europeo en 2013 , adopté ademas la recomendacién por la que se crea la Garantia
Juvenil, de cara a lograr que los jévenes reciban, tras quedar desempleados o acabar su educacién, una
buena oferta de empleo, educacién complementaria o formacién en un corto plazo.

Espafa

e El Libro Blanco de la Juventud en Espafia 2020 . Se elaboré en 2011 con objeto de definir las politicas
y relaciones entre los jévenes y las Administraciones para los proximos afios.

» Estrategia de Juventud 2020 del Gobierno de Espafia: es una iniciativa interministerial promovida por
el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a través del Instituto de la Juventud, que define
las lineas estratégicas de las politicas de juventud con el horizonte en el afio 2020, en sintonia con los
Obijetivos de la Estrategia 2020 de la Union Europea.

Aragoén

e Desde su creacién por Ley 19/2001, de 4 de diciembre, y a través del desarrollo de anteriores planes, el
Instituto Aragonés de la Juventud  se ha ido posicionando como el motor de desarrollo y ejecucion de
las politicas del Gobierno de Aragon en materia juvenil; se trata de una serie de politicas publicas
dirigidas a promover la participacion de la juventud en su desarrollo integral, favorecer la autonomia
personal, superar las desigualdades, mejorar su calidad de vida a través del fomento del empleo y
acceso a la vivienda, el mejor uso del ocio y el tiempo libre, asi como al aprovechamiento éptimo de los
recursos publicos destinados al sector juvenil y a la coordinacion de actividades de instituciones publicas,
sociales y privadas en esta materia.



2. Sentido, fines y
Principios rectores.

2.1. Sentido y fines de este Plan.

Las personas jovenes son un sector de poblacion aragonesa especialmente permeable al cambio y en el que
las transformaciones sociales tienen una repercusion muy directa tanto en sus condiciones de vida, valores y
actitudes.

Con este documento pretendemos establecer la planificacion estratégica del Instituto Aragonés de la
Juventud para el periodo de legislatura 2016-2019.

Partiendo del analisis de la realidad actual, de los logros y déficit de actuaciones anteriores, con los cambios
producidos tanto a nivel sociolégico, como econdémico y politico, este Plan nace como una guia de
compromiso que sirve de orientacion en la consecucién de nuevos logros con la mirada puesta en la
mejora de las condiciones de vida de nuestra poblacion joven.

La ejecucion de politicas publicas en general, y en todo lo que concierne a la poblacion joven en particular,
debe responder a las verdaderas necesidades de este sector de la poblacién y a la esperanza que la
ciudadania en general tiene puesta en ellos, como presente y garantia de nuestro futuro, como motores de
cambio y transformacion que son. Por ello planteamos centrarnos en el andlisis y deteccion de estas
necesidades y en la eleccién, elaboracion, ejecucion, valoracion y control de las politicas a desarrollar, en el
marco de las funciones que le competen.

Para desarrollar con rigor esta tarea debemos contar con todos los recursos que nuestra Comunidad
Auténoma tiene y coordinar nuestros esfuerzos con los de todas las Administraciones con competencia en
este sector de la poblacion.

Pero, ademas, desde el Instituto Aragonés de la Juventud creemos que para atinar en nuestro diagnostico y
acertar con los ejes y medidas a impulsar debemos elaborar esta propuesta con la mayor participacion
posible de todos los agentes implicados. Por ello, y con la colaboracién de la Direccibn General de
Participacion Ciudadana, ponemos en marcha un proceso participativo en el que tengan cabida todos
aquellos agentes de naturaleza publica o privada, asi como del movimiento asociativo de nuestra Comunidad
gue, de una manera u otra, tienen algo que decir en materia de Juventud.

Pretendemos que el documento resultante sea una guia que nos permita ir desarrollando nuestra actividad y
politica publica de juventud a lo largo de una legislatura. La eleccion de un periodo de cuatro afios permite
ademas la valoracion constante de los indicadores vinculados al cumplimiento de los objetivos y el grado de
seguimiento de las estrategias planteadas y la ejecucion de las medidas definidas, por lo que plasmaremos
de forma concreta un Plan de seguimiento y evaluacibn  que nos permita, ayudados por el sistema de
calidad adoptado por el Instituto, introducir el concepto de “mejora continua " en toda nuestra organizacion y
por lo tanto en los servicios que desde ella prestamos.



El Plan estratégico tiene comofines basicos :

- Promover y articular la politica publica de Juventud desde un enfoque de
derechos y adaptado al contexto, realidad y necesidades de la juventud aragonesa.

juventud, la colaboracion intra e interinstitucional, la coordinacion, el trabajo en red

I I
I I
I I
I I
I I
I . . . . I
| - Generar una estrategia de accion comun basada en la participacion de la |
I I
I I
: y la dimension local, regional, nacional y europea. :
I I
I I

2.2. Principios rectores.

Algunos principios rectores del Plan , abundando en los establecidos en el Art. 3 de la Ley de Juventud de
Aragoén son:

1. Inclusién y no discriminacion: Principio a través del cual todos los derechos, medidas y
actuaciones deben ser implementados con todos los adolescentes y jovenes sin discriminacion alguna por
motivos de origen étnico y/o nacional, de sexo, género y opcion sexual, por ideologia, opinion politica y
religion, por condicién social y econdmica, discapacidad o cualquier otra.

2. Derecho al desarrollo pleno: de todas sus potencialidades, asegurando tener acceso a medios de
sostenimiento suficientes, a la salud, a la educacién, a la vivienda, a los servicios sociales, al empleo y, en
definitiva, a desarrollarse en un entorno de vida digno tanto en la zona rural como en la urbana.

3. Participacion: que plantea que la juventud tiene derecho a asumir un papel activo y protagonista en su
entorno, a expresar su opinién liboremente y a formar parte activa de la sociedad en todos los ambitos que
desee, tanto desde 6rganos de participacion ciudadana como de estructuras asociativas y otras iniciativas.
Es esencial su participacion en el disefio, desarrollo y evaluacion de las politicas publicas de juventud, desde
la pluralidad y respeto a los derechos de la persona, valores democraticos y participacion social en paz, con
tolerancia y solidaridad.

4. Globalidad e integralidad: Entendiendo la estrategia de accion y las politicas de juventud desde una
mirada global a la realidad de los jévenes como un sector clave en nuestra sociedad, y desde el analisis de la
multiplicidad de factores que afectan a su vida cotidiana y desarrollando respuestas que atiendan
interrelacionadamente el conjunto de necesidades y realidades que les afectan.

5. Empoderamiento: personal y colectivo, y entendiéndolo como la capacidad que las personas jovenes
-especialmente las que se encuentran en situacion de desventaja o vulnerabilidad- tienen para lograr una
transformacion por la que consigan ser protagonistas, en un sentido lo mas pleno posible, de su propia
historia. Es a través del cambio de mentalidad personal y colectiva, y por el desarrollo de esas capacidades,
a través de las que podran las personas, grupos y colectivos ampliar sus aspiraciones de desarrollo,
bienestar y cumplimiento de sus derechos y libertades.



6. Enfoque de género e igualdad: esta perspectiva nos permite la construccion de una sociedad sin
machismo, sin estereotipos de género, y basada en la coeducacion, la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, y en relaciones no sexistas. Nos permitira también tener muy presente el fondo
(contenidos) y la forma (lenguaje inclusivo) en relacién al tratamiento del género, y también la apuesta de
politicas juveniles que aborden temas tan graves como la violencia machista, agresiones, violencia y maltrato
por motivo de género.La promocion de la igualdad, con especial atencién a las medidas correctoras de las
desigualdades por razén de discapacidad, lugar de residencia, sexo y marginalidad o riesgo de exclusion
social.

7. Enfoque formacién - accion: entendido como un principio socioeducativo que promueve procesos
formativos, de aprendizaje y de adquisicion de conocimientos, técnicas, estrategias y las habilidades sociales
necesarias para afrontar con éxito los retos de la vida cotidiana y la consecucion del futuro que cada joven,
grupo o colectivo de jévenes quiera lograr. Formacion para la accion, formacién para la mejora, el cambio y la
transformacion.

8. Prevencion: entendida como un principio que regira nuestra estrategia de accion con la juventud, y que
guiard nuestros pasos al intentar anticiparnos a las dificultades, a prepararnos y disponer los medios,
acciones y medidas adecuados que ayuden a la poblacion joven, a afrontar las circunstancias y realidades
gue les afectan en materias como la salud, relaciones sociales e interpersonales, formacién, cultura y
educacion entre otras, siempre contando con su opinién, percepcion, vision y participacion.

9. Informacion, accesibilidad y descentralizacion: creemos que la informacién es poder y
“empodera”, permite abrir la mirada y el abanico de opciones, la capacidad de acceso a bienes, servicios,
recursos y claves que pueden mejorar la vida personal y colectiva. Es un principio y una herramienta
fundamental tanto en los procesos de participacion, como en los de aprendizaje, gestion de la igualdad de
oportunidades y de iniciativas de cambio y creacion de todo tipo. Ademas, toda la accion e iniciativas deben
tender a cubrir los estdndares mas altos de accesibilidad tanto por motivos de discapacidad como de otros
condicionantes sociales, culturales o territoriales. Las politicas publicas, deben desarrollarse desde un
enfoque descentralizado que permita a toda la juventud, independientemente de donde viva, acceder o
disfrutar de los recursos, servicios y prestaciones de manera similar.

10. Interculturalidad: entendida como la busqueda de la convivencia, encuentro y gestion pacifica de la
realidad multicultural existente en nuestra sociedad y en los contextos en los que viven los jévenes. Este
principio nos alienta a vivir bajo el espiritu de la alianza de civilizaciones, la tolerancia y respeto mutuos, el
conocimiento y comprension cultural y una gestion de la diversidad desde la democracia, la libertad,
fraternidad e igualdad.

11. Responsabilidad social territorial:  entre los integrantes del colectivo juvenil, de estos con sus
territorios, pueblos y ciudades, e impregnando la dimension de los programas, proyectos e iniciativas que se
desarrollen con la juventud. Solo desde la responsabilidad social y la solidaridad podra tejerse una realidad
local y global mas justa, humana y sostenible.

12. Trabajo transversal, en red y coordinado: de los programas y acciones que se desarrollan
dentro de nuestra administracion autonémica, de los que estan dirigidos directa o indirectamente a la
juventud. La transversalidad y coordinacién se plantea también para los procesos de toma de decision por las
Administraciones Publicas aragonesas en todos sus ambitos sectoriales y territoriales.



13. Inteligencia colectiva: Deseamos que nos guie la fuerza de la inteligencia colectiva, una forma de
inteligencia surgida de la colaboracién y unién de muchas personas y colectivos. La cibercultura y la
sociedad del conocimiento nos abren a esta en una amplia variedad de formas de toma de decisiones
consensuadasbasadas en el apoyo mutuo y la creacion colectiva. Todo ello tiene relacién directa con otros
principios y valores como el de la responsabilidad social y el aprendizaje.

14. Calidad y sostenibilidad: Se persigue que los resultados obtenidos por la aplicacion de este plan
sean medibles, eficaces, eficientes y aceptados por toda la Organizacion. Se trata de un principio
instrumental para desarrollar organizaciones conscientes de su papel para el logro del desarrollo de la
juventud en clave humana, optimizadora de los recursos de todo tipo y respetuosa con el medioambiente. El
principio de calidad debe incorporar la eficacia y eficiencia en la gestion.

1. Inclusién y no
discriminacién

14. Calidad y

2. Derecho al sostenibilidad

desarrollo pleno

13. Inteligencia
Colectiva

3. Participacion
12. Trabajo
transversal en red y
coordinado
4. Globalidad
e Integridad

11. Respons abilidad
territorial

5. Empoderamiento
10. Interculturalidad

6. Derecho
al desarrollo
pleno !

9. Informacién,
accesibilidad y
descentralizacién

7. Enfoque 8. Prevencion
formacion -
accion



El disefio de un plan estratégico, como instrumento de gerencia publica directiva para fijar objetivos de la
politica del Gobierno de Aragbn en materia de juventud, exige realizar una recopilacion sistematica y
ordenada de la normativa dentro del procedimiento de revision previo que permita valorar desde una vision
de conjunto la necesidad de su modificacion como un objetivo en si mismo, sin perjuicio de que pueda tener
caracter instrumental para alcanzar otros objetivos.

La informacion relevante a considerar para el analisis y propuesta del Plan debe incluir el régimen juridico al
gue esta sujeto el Instituto Aragonés de la Juventud y sus servicios especificos, ya que es el instrumento
normativo con el que cuenta para llevar a cabo sus funciones propias en el ambito de su competencia y que
se relaciona en los apartados siguientes:

Normativa general y de organizacion:

0 Constitucion Espafiola de 1978, articulos 9.2, 48 y 149 (BOE num. 311, de 29 de diciembre de 1978).

0 Estatuto de Autonomia de Aragén, aprobado por LO 5/2007, de 20 de abril, (BOE nam. 97, de 23 de abril
de 2007 y BOA num. 47, de 23 de abril de 2007).

0 Ley 6/2015, de 25 de marzo, de Juventud de Aragén (BOA nim.68, de 10 de marzo de 2015).

0 Ley 19/2001, de 4 de diciembre, del Instituto Aragonés de la Juventud (BOA NUM. 145, de 10 de
diciembre de 2001).

0 Decreto 323/2002, de 22 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Aragonés de la
Juventud (BOA NUM. 130, de 4 de noviembre de 2002).

0 Decreto 316/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragon, de estructura organica del
Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales (BOA nim. 246, de 23 de diciembre de 2015).

Normativa reglamentaria de los servicios especifico s de juventud, anterior a la Ley
6/2015, de 25 de marzo:

Sistema Aragonés de Informacion Joven:

0 Decreto 211/1994, de 18 de octubre, de la Diputacion General de Aragén, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento del Sistema Aragonés de Informacion Joven (BOA num. 129, de 31 de octubre
de 1994).

O Orden de 4 de noviembre de 1994, del Departamento de Educacion y Cultura, por la que se concretan
las condiciones para el reconocimiento e inscripcion de los Servicios de Informacién Juvenil en el Sistema
Aragonés de Informacién Joven (BOA nim. 138, de 18 de noviembre de 1994).
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Formacidn juvenil en el tiempo libre:

0 Decreto 101/1986, de 2 de octubre, de la Diputacién General de Aragén, regulador de las Escuelas de
Animadores en el Tiempo Libre (BOA nim. 107, de 29 de octubre de 1986).

0 Orden de 17 de octubre de 1986, del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, por la que se
desarrolla el Decreto 101/1986, de 2 de octubre, regulador de las Escuelas de Animadores en el Tiempo
Libre (BOA nim. 110, del 7 de noviembre de 1986).

Instalaciones juveniles:

0 Orden de 20 de abril de 1987, del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, por la que se
crea la Red Aragonesa de Albergues Juveniles (BOA nim. 53, de 11 de mayo de 1987).

O Orden de 16 de mayo de 1994, del Departamento de Educacion y Cultura, por la que se aprueba el
Reglamento de funcionamiento y régimen interno de las Residencias Juveniles de la Diputacion General de
Aragén (BOA nim. 65, de 30 de mayo de 1994).

O Orden de 26 de febrero de 2003, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la
gue se establecen las normas de oferta de albergues y campamentos juveniles de la Comunidad Autonoma
de Aragén (BOA num. 41, de 7 de abril de 2003).

O Orden de 7 de diciembre de 1994, del Departamento de Educacién y Cultura, por la que se aprueba el
Reglamento de funcionamiento y régimen interior del Espacio Joven “Baltasar Gracian”(BOA nim. 152, de 21
de diciembre de 1994).

Actividades juveniles de tiempo libre

O Decreto 68/1997, de 13 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se regulan las condiciones en que
deben realizarse determinadas actividades juveniles de tiempo libre en el territorio de la Comunidad
Autonoma de Aragon(BOA nim. 58, de 23 de mayo de 1997).

Normativa reguladora de subvenciones gestionadas po r el Instituto Aragonés de la
Juventud:

0 Orden CDS/26/2016, de 18 de enero, de la Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de juventud (BOA num. 22,
de 3 de febrero de 2016).

O Orden CDS/194/2016, de 26 de febrero, por la que se convocan las subvenciones para la realizacion de
Campos de Trabajo en el marco del Programa "Voluntariado y Solidaridad 2016", del Instituto Aragonés de la
Juventud (BOA nim.52, de 16 de marzo de 2016).

0 Decreto 39/2003, de 25 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se instituyen los Premios
Juventud de la Comunidad Autbnoma de Aragon (BOA nim.29, de 12 de marzo de 2003).

O Decreto 120/2005, de 7 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se regulan los premios juventud de
la Comunidad Auténoma de Aragon (BOA nim. 73, de 20 de junio de 2005).
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El régimen juridico al que esta sujeta la organizacion y desarrollo de las funciones propias del Instituto
Aragonés de la Juventud, que figura en el Anexo |, debe ser objeto de andlisis y revision para delimitar qué
normas, dentro de la distribucién constitucional y estatutaria, deben ser objeto de adaptacién al ordenamiento
juridico vigente en coherencia con las medidas que deben concretarse para llevar a cabo los objetivos
resultantes del proceso de elaboracion del Plan Estratégico del Instituto Aragonés de la Juventud.

Este analisis y revision, dada la naturaleza internacional y transversal de una materia como juventud, exige
realizar en el proceso participativo una delimitacién previa de aquellas normas generales o sectoriales a nivel
comunitario, estatal y autonémico que puedan presentar un especial impacto desde la perspectiva técnico-
juridica, pero también desde la perspectiva de la coherente delimitacion de objetivos a lograr mediante el
plan estratégico. A estos efectos conviene acotar el objeto de andlisis que, sin perjuicio de otras aportaciones
gue puedan derivarse del proceso participativo, se centrard en la legislacion vigente en materia de
participacion, nuevas tecnologias y redes sociales, formacién no formal y proteccion a la infancia y a la
juventud. Por otra parte, se prestara especial atencion al desarrollo de politicas de la Uni6n Europea que
constituyen mecanismos dinamizadores de politicas de cohesion social dirigidas a la poblacion juvenil con
financiacion europea tales como el programa Erasmus’ o la Garantia Juvenil, de los que podrian beneficiarse
los jévenes aragoneses a través de la gestion directa del Instituto Aragonés de la Juventud, como organismo
autbnomo mas cercano a ellos y conocedor de sus necesidades, actuando como coordinador de actuaciones
financiadas con cargo a estos programas llevadas a cabo por los 6rganos competentes en materias
transversales o, en su caso, en colaboracion con estos.
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Evaluacion del Plan anterior: sistema de calidad y mirada técnica.

Desde su creacidn, el Instituto Aragonés de Juventud se ha ido conformado como lo que es en la actualidad,
con las aportaciones de los que nos precedieron. Las instituciones contindan y los compromisos con los
ciudadanos, lo son independientemente de quien las gobiernen. Por ello vemos pertinente comenzar con la
evaluacion de la estrategia marcada en la legislatura pasada para promover el mantenimiento de lo que
funciona, la mejora de lo que asi lo requiera y el impulso de las acciones necesarias para marcar la impronta
inspirada en los objetivos que se marcan en las directrices del Departamento de Ciudadania y Derechos
Sociales en materia de juventud.

El Plan Estratégico anterior se ha evaluado, por un lado, en base al sistema de calidad que tiene implantado
el Instituto Aragonés de la Juventud, analizando los diferentes indicadores que en él se definen, y por otro
lado en base a la evaluacion realizada por los profesionales que trabajan en él y son responsables técnicos
de los diversos programas y servicios en el propio Instituto.

Esta es la que hemos denominado “Fase cero” y los principales datos y aportaciones resultantes de la misma
han servido como uno de los puntos de partida del documento base (reflejado en el listado de mapa de
actores adjunto en los Anexos).

El anterior Plan marcaba 40 medidas de las que, con algunas diferencias entre la apreciaciéon de los
evaluadores, un porcentaje de las mismas o no se han llevado a cabo, o lo han hecho de forma incompleta.
De todas ellas hemos recuperado 8, porque siguen siendo estratégicamente importantes y se ofrecen a
debate como el resto del documento. Se trata de las siguientes:

Actuaciones no realizadas del anterior Plan Estraté  gico a incorporar en el nuevo

Medida 7 - Desarrollar un marco normativo actualizado, que garantice la seguridad y la calidad tanto
de actividades como de instalaciones (Tiempo Libre. Acampadas ).

Medida 9- Desarrollar un marco normativo adecuado, estable y actualizado que de soporte a las
E.T.L.s. (Tiempo Libre. Escuelas de Tiempo Libre).

Medida 10- Actualizar la normativa reguladora de la formacién de monitores, directores e
informadores en convergencia con el sistema de cualificaciones (Tiempo Libre. Escuelas de
Tiempo Libre ).

13



Actuaciones no realizadas del anterior Plan Estraté  gico a incorporar en el nuevo

Medida 11- Garantizar el adecuado cumplimiento de la normativa de Escuelas de Tiempo Libre
(Tiempo Libre. Escuelas de Tiempo Libre ).

Medida 19 - Adaptar la normativa y regulacion de las instalaciones y centros juveniles a la realidad
econdmica y social de Aragon (Instalaciones y Centros Propios y/o en gestién del 1AJ).

Medida 25- Reorganizacion de las funciones del personal entre los distintos servicios, asi como en
los distintos servicios provinciales (Transversal ).

Medida 26- Plan de formacion conjunta de la Direccion General de Salud Publica con el 1.A.J.
(Prevencion y Salud ).

Medida 37 - Retomar la existencia de un Observatorio de la Juventud. (Innovacion).

Nota: La numeracién de las medidas se corresponde con las del Plan Estratégico del IAJ 2011-2015

Elaboracion participada del Documento base.

Este documento base es el punto de partida para poder construir, a través de un proceso participativo
metodoldgica y filoséficamente coherente, el documento definitivo. Se ha realizado también de manera
participada con el personal que trabaja en el Instituto Aragonés de la Juventud, contando con todos durante
este proceso.

Sentido y diseio del proceso participativo.

En los ultimos afos diversos Departamentos y Organismos Autonomos del Gobierno de Aragon han llevado
a cabo procesos de participacion ciudadana tanto para el disefio de sus politicas publicas, como para la
elaboracion de su normativa, sus planes y proyectos.

Todos los procesos realizados han puesto de relieve no solo la importancia, sino también la conveniencia, de
recoger opiniones e inquietudes por parte de las personas y agentes implicados en su disefio y/o puesta en
marcha, asi como de quienes se ven afectadas por su aplicacién. La creacidon de espacios de reflexion y
debate, la posibilidad de construir proyectos de manera colaborativa y sobre todo de conocer las
posibilidades de aceptacion o de no conformidad de las aportaciones realizadas, estan posibilitando que los
procesos de participacion ciudadana se constituyan como un instrumento clave en el acercamiento de la
accion de gobierno a la ciudadania.

En el afio 2015, se aprueba la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y
Participacion Ciudadana de Arago6n, en cuyo articulo 54.5. se recoge que “La elaboracion de planes o
programas de caracter plurianual; los proyectos normativos con rango de ley que afecten a derechos civiles,
politicos y sociales, y los programas operativos en el marco de la utilizacion de los fondos europeos, incluiran
con carécter general, un proceso de deliberacion participativa. En caso de que resulte improcedente o
imposible llevar a cabo este proceso, se motivara adecuadamente”.

Por ello cabe resaltar la importancia y necesidad de desarrollar un proceso de participacion ciudadana para
la elaboracién del Plan Estratégico de Juventud 2016-2019: “Estrategia Aragon Joven” , entendiendo que se
trata de una materia de especial importancia institucional y social en el contexto actual, un instrumento de
politica publica que va a ser de gran importancia en relacion a la juventud y a sus contextos en Aragon.

14



Asi mismo, conviene remarcar que son muchas las comunidades autbnomas que estan utilizando
instrumentos de participacion ciudadana en la elaboracién de sus textos legales y de sus planes estratégicos
o de gestion.

Aspectos tenidos en cuenta en este proceso

Este proceso participativo ha tenido como objetivo interno y transversal, reactivar y retomar con mas calidad
y calidez el contacto con los “actores sociales” o agentes implicados en el ambito de juventud, empezando
por los propios jévenes, colaborando ademas al fomento de una cultura participativa en el interior de nuestra
Administracién e Instituto, entre las organizaciones, administraciones y asociaciones implicadas, personal y
colectivamente. La calidad de este proceso de trabajo debe plasmarse en la coherencia entre el valor
participativo del mismo con el rigor metodolégico, técnico y respuesta politica.

La apertura a las aportaciones ciudadanas, en el marco de las competencias del Instituto y de las
posibilidades técnicas y presupuestarias, son clave. Hemos intentando que la mayor parte de influencia de
los participantes en el proceso se haya centrado en las decisiones en cuanto a los Ejes estratégicos y
medidas, pues pensamos que es la verdadera esencia del Plan. En nuestras “reglas del juego” del proceso,
esto ha quedado explicito y claro, partiendo del documento base del Plan que se trabajd y estuvo accesible
para todos los participantes.

El debate no ha tenido limites, pero si se ha centrado en los ejes estratégicos fundamentalmente, y los
condicionantes existentes estan relacionados con elementos competenciales y con los relacionados con el
presupuesto del Instituto, que son los que determinaran la mayor o menor amplitud a nuevas medidas y
acciones que se propongan. La publicidad y transparencia han estado presentes en todo el proceso de
participacion ciudadana, tanto en la pagina web del Instituto Aragonés de la Juventud, como en la de Aragoén
Participa (Servicio de Participacion Ciudadana). El esquema de trabajo del proceso participativo ha sido claro
y bien definido, lo que, junto a su calendarizacion, ha permitido una previsiébn y organizacion
individual/colectiva de los participantes en el mismo.

Equipo motor

El proceso participativo de elaboracion del Plan Estratégico del IAJ va a contar con el trabajo y colaboracion
de las personas que trabajan en las unidades afectadas por las diferentes programas, areas o servicios, que
suministran la informacion al equipo redactor que se encarga de la elaboracion del documento base. Con el
apoyo de la Direccién General de Participacion Ciudadana, Transparencia, Cooperacion y Voluntariado, y el
de una consultoria externa, se somete a conocimiento, discusion y recogida de aportaciones de todos los
agentes implicados y se elabora el documento definitivo.

Instituto Aragonés = Director Gerente del Instituto Aragonés de la Juventud.
= Jefa Servicio Programas y Prestaciones en materia de
de la Juventud Juventud.

= Asesor Técnico.

Direc cién General de = Director General de Participacion Ciudadana,
. o : Transparencia, Cooperacion y Voluntariado.
Participacion Ciudadana . Jefe Servicio Participacion Ciudadana.
= Asesor Técnico.

Apoyo externo DGPC

=  Consultoria externa.

Esquema 2: Equipo motor
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Metodologia y desarrollo del proceso.

Proceso general de elaboracion del Plan:

La metodologia utilizada para la elaboracion del Plan es de tipo participativo y sigue la estructura habitual
para este tipo de planes y politicas publicas:

Una fase informativa en la que se difunde, presenta y anima a participar en el proceso y en la que se
exponen los principales contenidos sobre los que se desea trabajar, el modo de participar y el calendario de
trabajo; una fase deliberativa en la que se generan los espacios, talleres o grupos de trabajo en los que se
debate, aporta y participa en la construccion de los contenidos de esa politica publica (en este caso tomando
como punto de partida el documento base propuesto); y la fase de retorno con la que finaliza el proceso y en
la que se da cuenta y justifica razonadamente la incorporacion o no de sugerencias, propuestas, contenidos y
planteamientos realizados en la fase anterior. Con ese “retorno”, se cierra el documento final del Plan que
seguird el procedimiento de elaboracion definitiva, tramitacion administrativa y aprobacion politica que
corresponda. Los cuadros explicativos y resumen el planteamiento del proceso participativo pueden
consultarse en los cuadros del Anexo .

Mapa de actores.

Desde el Instituto Aragonés de la Juventud hemos propuesto cinco grupos principales de “actores” o
participantes a invitar en el proceso.

- El territorio : Entidades locales y comarcales, los miembros de la Red SAIJ  Sistema Aragonés de
Informacién Juvenil y otros.

- Departamentos del Gobierno de Aragdon ; Unidades, secciones y programas del Instituto
Aragonés de la Juventud.

- Entidades sociales que trabajan con juventud ; Asociaciones y Federaciones Juveniles, asi
como los Consejos de la Juventud y érganos de participacién existentes.

- Agentes economicos, sociales
- Profesionales y académicos de interés.

La propuesta se ha elaborado de manera consensuada con el equipo de trabajo del Instituto Aragonés de la
Juventud, y la relacién final de participantes queda reflejada en el Anexo Il
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Estrategia “Juventud Aragon” 2016-2019

Los protagonistas de este Plan son los propios jovenes , que en base al marco normativo y competencial
aragonés son entendidos como el colectivo poblacional comprendido entre los 14 y los 30 afios de edad.
Ademas, la adolescencia e infancia tienen un nuevo peso y protagonismo en este Plan, debido a la decision
politica de incorporar la linea de trabajo que venia desarrollando el Gobierno de Aragén en materia de
participacion infantil y adolescente al Instituto de la Juventud, con el objetivo de dar un positivo nuevo
encuadre al tema, entendido desde la concepcion de participacién en el ciclo vital.

También son protagonistas las instituciones publicas competentes y el tercer sector implicado en materia
de juventud en Aragodn, y todas aquellas personas comprometidas con el sector. (responsables técnicos,
politicos y ciudadanos).

5.2.1. La Juventud aragonesa en cifras.

La poblacién joven aragonesa entre 14 y 30 afios ascendia, a 1 de enero de 2015, a 103.623 hombres y
98.831 mujeres, un total de: 202.454 jovenes . Si analizamos su evolucién vemos que en los ultimos afos ha
disminuido y sufre una tendencia descendente. La vuelta, a raiz de la crisis econdmica, de numerosas
familias de origen extranjero a sus paises de procedencia y el descenso del indice de natalidad han
provocado una disminucion en el nUmero de jovenes residentes en Aragon. Es un descenso preocupante.

Evolucion de la poblacion residente en Aragon
entre 14y 29 anos por nacionalidad

300.000
200.000 -
100.000
O —
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
M Extranjeros | 36.611 | 42.331 | 52.651 | 56.249 | 53.143 49.283 47.372 | 45.241 A 37.366 | 33.514
M Espafioles |210.574/203.432/196.342/189.644 183.984179.001/175.288/171.293 169.956168.940

Gréficol:Evolucion de la poblacion joven en Aragon. Fuente: IAEST, 2016.
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Uno de los mas graves problemas con los que nos encontramos es la falta de empleo, alcanzando tasas por
encima del 25 % en los peores afios de la crisis.

Evolucion de la tasa de paro. Aragon y Espaia

30 7 26,1
24,8 24,4

25 22,1

16,29

8,5
10 |

7,29
5,52 5,3

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
—&— Aragdn —— Espaiia

Gréfico 2:Evolucion de la tasa de paro. Aragon y Es  pafia. Fuente: IAEST, 2016.

Las tasas de desempleo o paro por edad y sexo son altisimas. Aunque son ligeramente inferiores a las de
Espafia, el siguiente grafico evidencia con claridad que constituyen unos de los mas graves problemas con
los que nos encontramos. Este problema se muestra mucho mas grave entre la poblacién joven, que soporta
las peores tasas de desempleo. En la Ultima década, no solo ha aumentado exponencialmente el desempleo
juvenil, sino que este ademas afecta singularmente a las mujeres, especialmente entre los 20 y los 29 afios.

El nimero de desempleados entre los 16 y 19 afios, es altisimo, Si bien es cierto que algunos compaginan
sus momentos de demandantes de empleo con alguna actividad formativa, otros constituyen un volumen
“insoportable” de personas que ni estudian ni trabajan y son uno de los colectivos de maxima preocupacion
para la el Gobierno de Aragén y la sociedad en general.
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Tasas de paro por sexo y edad. Aragon. Aiho 2015
60
50 -
40 -
30
20 -
10 -
0 - |
Total 16219 /20a24 /25229 30a34 35239 40a44 45a49/50a54 55a59 60a64 65y
E(c)jad afios afios afos afios afios afios afios afios afios afios mas
B Aragén H2015 | 13,29 | 57,51 | 32,2 22,78 | 11,54 | 13,71 | 12,05 § 10,48 | 11,74 | 6,88 4,9 1,92
M Aragon M 2015 | 19,9 56,86 | 45,24 | 25,22 | 21,09 | 20,37 @ 15,77 | 184 | 14,62 13,52 | 13.2 0
Grafico 3: Tasa de paro por edad y sexo. Aragon. 20 15y 2006. Fuente: IAEST, 2016.

80

70

60

50

40

30

20

10

22

16,3
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67,3

137 181 39 41

97 8,4

Total
Edad

De 16 De 20 De 25 De 30 De 35 De 40 De 45 De 50 De 55 De 60 De 65
al9 a4 a29 a34 a39 ada a49 ab54 a 59 a 64 y mas
afios afios afios afios afios afios afios afios afios afios

—&— Aragdn 2015 —8— Espafia 2015

Gréfico 4: Tasa de paro por edad. Aragén y Espafia.  Afios 2006 y 2015. Fuente: IAEST, 2016.
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A pesar de que los datos son algo menos malos en Aragdn que en Espafia, la situacion de los jovenes es
igualmente preocupante. Como consecuencia de la situacion del empleo y de la precariedad economica, a la
vez que hemos perdido poblacion por diferentes motivos (la vuelta a sus paises de origen de una parte de
poblacion extranjera o los escasos indices de natalidad), muchos de nuestros jévenes han optado por salir
fuera de nuestro territorio, incluso al extranjero, en busca de mejores opciones profesionales.

Jovenes residentes en el extranjero.

Los datos sobre este colectivo han evolucionado en los Ultimos seis afios. Se trata de una realidad
emergente que puede asociarse a la alta tasa de desempleo juvenil y que en los Ultimos afios ha generado
que los jovenes aragoneses busquen como destino para vivir y trabajar diversos paises europeos o del
mundo u otras comunidades autbnomas.

Poblacion Aragonesa residente en el

extranjero por grupos quinquenales de edad
;000  yanodereferencia =
6.000
5.000 -
4.000 -
3.000 -
2.000 -
1.000

0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
M De 15a19afios M De 20a 24 aios M De 25a 29 afios
Gréafico 5: Poblacion Aragonesa residente en el extr  anjero. Grupos quinquenales de edad. De 2009 a 2015 . Fuente: IAEST,

2016 y elaboracion propia.
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Los datos apuntan un mayor nimero de mujeres que de hombres jévenes residiendo en el extranjero.

Distribucion por sexo de poblacion aragonesa
joven residente en el extranjero
7.000
6.000 -
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000 -
0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
M Hombres B Mujeres

Grafico 6: Distribucién por sexo de poblacion arago nesa joven en el extranjero. Elaboracion Propia. F  uente: IAEST, 2016.

Si hacemos la comparativa de residentes en el extranjero, de jévenes aragoneses y espafioles, entre 15 y
29 afos de edad, estas son las tasas de variacion.

% Pob % Pob
Total Poblacion joven/Pob Total Poblacion joven/Pob

ARos Poblacién joven (15-29) total Poblacién | joven (15-29) total
2015 37.629 6.176 16,41 2.183.043 375.990 17,22
2014 35.427 5.672 16,01 2.058.048 348.435 16,93
2013 33.282 5.208 15,65 1.931.248 323.846 16,77
2012 31.094 4.781 15,38 1.816.835 302.623 16,66
2011 28.938 4.295 14,84 1.702.778 282.019 16,56
2010 26.793 3.886 14,50 1.574.123 262.131 16,65
2009 25.114 3.529 14,05 1.471.691 243.154 16,52

Tabla 1: Poblacion joven del Padron de aragoneses y espafioles residentes en el extranjero y tasas de v  ariacion.
Fuente: IAEST, 2016.
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Evolucion de la poblacidn entre 15y 29 afos
sobre el total de poblacion de espafoles
residentes en el extranjero

18 17,2
17 - 16,5 16,7 16,6 16,7 16,8 ‘123_____———.

- —»— 5 a8
16 - 16,4
15 -
24 - 14,5

14,1
13 -
12 -
11 -
10

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Grafico 7: Evolucién de la poblacién joven sobre el total de poblacién de espafioles residentes en el e xtranjero.

Fuente: IAEST, 2016

Vemos con relacion a las tasas de poblacion residente en el exterior, con respecto a la poblacién joven total,
que la de Aragon se sitia en un 16,41% y tiende a acercarse a la tasa en Espafia (17,22%), mostrando una
tendencia alcista en los ultimos afios.

Si analizamos el nivel formativo de este colectivo, segun los datos facilitados por la misma fuente (el
Instituto Aragonés de Estadistica), el 98,10 % de jovenes que residen en el exterior poseen una titulacién de
BUP, Bachillerato o estudios superiores. Asi que podemos afirmar que se van los mejor preparados y con
ellos parte del talento que tanto ha costado formar.

- La poblacién joven en Aragon presenta unaevolucion descendente , motivada por el descenso
de la natalidad, la pérdida de poblacion extranjera por el retorno a sus paises de origen y la
emigracion de jovenes, tanto a otras comunidades autébnomas como a otros paises de Europa y del
mundo.

- La crisis econ6mica y el desempleo son dos factores que explican este descenso.
Especialmente sangrante para la juventud aragonesa y sus familiases la elevada tasa de desempleo

en el sector juvenil.

- Sera necesario poner en marchamecanismos de mejora de la empleabilidad de los
jovenes, asi como facilitar el regreso, en la medida de lo posible, del talento joven, de los que

tuvieron que salir y deseen retornar.
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|
: - Todo el Gobierno tendra que implicarse en tratar de paliar esta situacion, crucial para nuestra
I Comunidad Auténoma, y el IAJ, aunque no tiene competencias directas en materia de poblacion ni de
: empleo, lo contemplara comotemas transversales preferentes vy colaborara con las
: administraciones correspondientes en programas gque mejoren la empleabilidad de la poblacion joven
|

y con ello ayudar a fijar poblacién en nuestro territorio.



5.2.2. Datos y diagndstico por Programas del .AJ.

Programa de INFORMACION JUVENIL.

La informacion joven es toda aquella que, referida a aspectos propios del interés de la juventud, es obtenida,
elaborada, tratada o difundida por los servicios de informacién joven con el fin de poner al alcance de la
poblacion joven los elementos necesarios para mejorar la toma de decisiones, facilitar el desarrollo de su
personalidad, fomentar su participacion en la sociedad y hacer efectiva la igualdad de oportunidades entre
ellas.

Para ello existe la Red Aragonesa de Informacion Juvenil (SAIJ), creada en el afio 1994, que es el sistema
integrado de informacion, coordinado por el Instituto Aragonés de la Juventud, para que las personas jovenes
puedan conocer los recursos disponibles para el logro de los objetivos fijados en la Ley de Juventud de
Aragoén en el conjunto de las Administraciones publicas y de las entidades privadas aragonesas.

La Red Aragonesa de Informacion Juvenil  es una red de Oficinas y Puntos de Informacién Joven que se
reparten por todo Aragon y cuya estructura actual estd compuesta por un Centro Coordinador, Oficinas
Comarcales, Oficinas Municipales, Puntos de Informacion e InformadoresJuveniles.

El Instituto Aragonés de la Juventud coordina esta red, que a su vez esta integrada en la red estatal de
informacion joven coordinada por el Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE) y en las redes europeas de
informacion joven Eryica y Eurodesk. Para ello realiza anualmente reuniones de coordinaciéon de técnicos a
nivel nacional o autonémico, para trabajar programas y planificar acciones que mejoren el trabajo y el
funcionamiento de las Redes, con el objetivo de mejorar en la actividad y conocer el trabajo de otras
realidades que ayuden a reflexionar o a implantar las iniciativas mas interesantes en nuestros respectivos
ambitos de trabajo.

HU |TE| ZA |Total HU|TE| ZA | Total HU|TE| ZA | Total HU |TE| ZA | Total HU | TE | ZA | Total

ocuJ 5 15| 9 19 5|5 9 19 6|79 |22 6|7|9|22 6|79 22

ol 12,123 1|11 (3 1}1{1(3 1|11} 3 1|11 3

oMIJ 6 3|11 | 20 6 |3 | 11 20 63|11, 20 7 |3|11| 21 7|3 |11 21

P1J 45 |11| 94 | 150 38 13| 91 | 142 36|13|92 | 141 38 (14|94 | 146 34|13 |94 | 141

Total 192 184 186 192 187

Tabla 2: Numero de Oficinas y Puntos miembros de la Red SAIJ Sistema Aragonés de Informacion Juvenil ( 2011-15.) Totales y
por provincia. Fuente: Memorias IAJ.

LEYENDA: OCIJ (Oficina Comarcal de Informacion Juvenil) ; OlJ (Oficina de Informacién Joven I.A.J.);
OMIJ (Oficina Municipal de Informacién Juvenil); P1J (Punto de Informacion Juvenil).
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Actividades para Jovenes en Comarcas.

Desde hace ocho afios el Instituto Aragonés de la Juventud cubre la realizaciéon de actividades para jévenes
en las comarcas para asi completar la oferta de actividades juveniles que se desarrollan en Aragén. Esta
oferta se ajusta a los requerimientos especificos de los territorios y sus jovenes, llegando a lugares donde las
iniciativas dirigidas a la juventud son limitadas y evitando la duplicidad y el exceso de oferta existente en
otros. Se impulsa a través de la Red Aragonesa de Informacién Juvenil.

Los objetivos son los siguientes:
* Realizar actividades que demanden directamente los jovenes.
» Facilitar formacién en habilidades sociales y distintas competencias.
« Complementar iniciativas que ya se estaban desarrollando en la zona.

» Reforzar las acciones emprendidas por entidades de gestion vinculadas a la juventud, prestando una
especial atencién a aquellas dirigidas a jévenes del medio rural.

Con este programa se pretende ofrecer actividades formativas y ludicas que permitan a los jovenes que viven
en zonas rurales salir de su rutina y realizar actividades novedosas y creativas a partir de la cooperacion
grupal. La financiacion mayoritaria del programa se realiza con recursos propios del Instituto Aragonés de la
Juventud. Las Comarcas aportan los recursos humanos: personal técnico en materia de juventud.

Actividades en Comarcas

2011 2012 2013 2014 2015 Total

N° Actividades 15 16 52 0 35 103

N° J6venes Participantes 300 270 800 0 666 1736
Tabla 3: Nimero de actividades en Comarcas SAIJy p  articipantes. Fuente: Memorias 1AJ

Informacién y documentacion.

Desde la Seccién de Informacion se facilitan las herramientas informativas y los conocimientos necesarios
gue demandan los jévenes. Es una informacién eficaz, veraz e inmediata que abarca diferentes ambitos y
promueve la participacion de los jovenes en la vida cultural, econémica, politica, social y laboral, entre otros.
Sus principales vehiculos de transmisién son el mantenimiento actualizado de la pagina web del Instituto
Aragonés de la Juventud, la presencia en las redes sociales facebook y twiter y las publicaciones en papel
impreso.

Edicion de publicaciones.

Las publicaciones tienen como destinatarios a los jovenes escolarizados, universitarios miembros de
asociaciones juveniles, personal técnico de juventud de las comarcas y servicios de informacion para
jévenes, docentes orientadores y mediadores juveniles. Su finalidad es trabajar la informacion de interés para
todos los implicados, remitiéndose a la Red de Informacion para que atiendan las demandas en su propio
territorio. Contienen informacion monogréafica acerca del tema que se describe. Se realizan en cooperacién
con otras entidades del Gobierno de Aragoén o de la Administracion Local (ayuntamientos de Huesca, Teruel
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y Zaragoza), y estan coordinadas desde el Area de Informacion en colaboracion con personal técnico de
juventud.

A) Guia de Verano para Jévenes.

En su elaboracion cooperan los miembros de la Red SAIJ buscando informaciéon de su entorno. Se
distribuye a todo Aragén, a algunos puntos de Espafia y del extranjero y a entidades relacionadas.
Se publica en colaboracion con un medio de comunicacion (Heraldo de Aragén) en el mes de mayo y
se editan 18.000 ejemplares

B) Boletines.

Boletin “La Carpeta 1AJ", publicacion quincenal que informa de convocatorias: becas, ayudas y
subvenciones, concursos, oposiciones, ofertas de empleo, actividades de formacién, actividades de
ocio y tiempo libre...

Boletin “La Carpeta de Verano™: oferta de actividades ludicas y formativas para el periodo estival.
C) Monogréaficos “La Carpeta”.

Se realizan publicaciones de diferentes tematicas como herramientas para la bisqueda de empleo,
programacion de las Escuelas de Tiempo Libre, asociacionismo, campamentos y colonias. Es un
recurso muy Util para tanto para jovenes, como para personal técnico.

C) Boletin informativo de Prensa.

Se hace un vaciado diario de la prensa escrita aragonesa en lo relativo a las noticias que tienen
relacién con el sector juvenil y la accién con jévenes en diversos ambitos o tematicas. Se remite tanto
al personal del IAJ como a todos los integrantes de la Red SAIJ.

Informacidn al pablico.

El horario de informacion al piblico es de 9 a 14 horas, de lunes a viernes no festivos

La atencion de las demandas informativas de los usuarios del Instituto se realiza a través de:
» Atencion directa y personalizada.
* Por teléfono.
» Por correo electrénico y postal.

En la sede del IAJ, en la zona de atencién al publico, existen tres ordenadores con acceso a Internet de
consulta gratuita y en los diferentes expositores anexos, se muestran las publicaciones realizadas por el IAJ,
folletos de servicios y actividades realizadas desde el IAJ y de otras entidades.
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La red territorial, la relacion del Instituto Aragonés de la Juventud y el territorio aragonés es uno de los
puntos fuertes de nuestra institucion. El desarrollo de la Red Aragonesa de Informacién Juvenil desde
1994 ha promovido el desarrollo de puntos, servicios e iniciativas de informacioén, la existencia de
técnicos de juventud en todas las Comarcas y Ayuntamientos de mayor poblacion y una gran variedad
de Puntos de Informacion Juvenil. Actualmente existen 187 puntos de informacion distribuidos en todo
Aragén que permiten conectar con los jovenes, con sus demandas y necesidades. De especial
importancia es esta Red para el mundo rural aragonés, tradicionalmente con menos recursos y
equipamientos.

La oferta descentralizada de actividades formativas y de ocio permite, en colaboracion y
coordinacion con las Comarcas, promover la educacion no formal, el desarrollo y fomento del empleo, la
cooperacion grupal y la suma de energias y recursos en los programas de actuacion a favor de la
poblacion joven de las comarcas y municipios, y del Instituto Aragonés de la Juventud. Se trata de una
linea de trabajo exitosa que tiene cada afio mayor acogida cuantitativa y cualitativa entre la juventud.

La informacion y documentacion es esencial para la juventud aragonesa y quienes trabajan con
jovenes : las publicaciones realizadas por el 1AJ son muy demandadas y por lo tanto imprescindibles,
pero hay que sefialar que la edicién en formato papel debera hacerse de manera selectiva con los temas
que tengan cierta permanencia en el tiempo. Seria de interés realizar una valoracion de impacto y una
mejora continua, tanto de los servicios e instrumentos de informacién, como del sistema de informacion
juvenil en lo interno y en lo externo, tras una adecuada evaluacion.

De otro lado, la apuesta por Internet y las redes sociales , deberan ser una prioridad en consonancia
con la valoracién y uso que tienen entre los jovenes. Asi pues, el mantenimiento, renovacion y
actualizacién de nuestra pagina web y nuestra presencia en las redes sociales debe ser potenciado.

El Programa Carné Joven Europeo en Aragdn es una iniciativa del Instituto Aragonés de la Juventud y se rige
segun las directrices del propio Instituto y de la European Youth Card Association (EYCA). Es un carné para
jévenes entre 14 y 30 afios, que permite disfrutar de multiples ventajas y descuentos en diferentes sectores y
servicios, valido no s6lo en Aragon, sino también en el resto de las Comunidades Autonomas y en los 36
paises europeos miembros de la EYCA. El Carné Joven Europeo tiene mas de 5 millones de usuarios que
pueden hacer uso de sus ventajas en mas de 60.000 puntos.

El principal objetivo de este programa es “facilitar la movilidad y favorecer el intercambio socio-cultural entre
los jovenes en Europa y su acceso a servicios y productos en distintos ambitos de su interés y de todo
aquello que pueda contribuir a la mejora de su calidad de vida”.
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Datos Carné Joven.

El Carné Joven Europeo en Aragon, en su primer afio de funcionamiento llegé a 55.525 usuarios/as, en las

sucesivas campafias ha ido

, Usuarios de Carné Joven Europeo por campanas
aumentando el namero de peop P

ususarios hasta los 79.212 | !%88/1%% 55.325
. ~ 1989/1990

usuarios de la campafia
1990/1992

2012-2014. En estos 1992/194

momentos hay 65.295 1994/199

jévenes con carné joven. Se 1996/1998 54.858

ha alcanzado un 33,25% de | '®¥*® 66.312
2000/2002 68.358

penetracién entre la poblacion

2002/2004 = 68.525

joven, siendo Aragon una de 200 2006 . 72368

las Comunidades Auténomas 2006/2008 72.677
que ha alcanzado uno de los 200872010 | 10,878
. , 2010/2012 75.708
porcentajes mas alto de
X 2012/2014 79.212
usuarios. 2014/2016* 65.295

Grafico 8: Usuarios del Carné Joven-Aragén por Camp  afias 1988-2016. Fuente: IAJ.

Grafico 9: Usuarios del Carné Joven-Aragén por edad  es, sexo y provincia. 2016 Fuente:
1AJ.

. , Usuarlos por sexo
Usuarios del carné por edades

30afios [ 385 (0,59%)

29afos [ 413(0,63%) 37.360; e O
28 aflos [ 682(1,05%) 57% 43% Mujeres
77 afios : ] 1.887 (2,89%)

26 afios ] 4.886(7,48%) -

25 afios | ] 5.6648,67%)

24 afos | ] 5.857(8,97%)

23 afios 1 ] 6.270(9,60%) Usuarios por provincia

77 afios : ] 5.896(9,03%) 8115 aes:
21afos | ] 5.949(9,11%) 12|%' 7%

20 afios ] 6.069(9,29%)

19 afios | ] 5.807(8,89%)

18 afivs | ] 4.609(7,06%)

17 afios : ] 3.395(5,20%)

16 afios ] 2,738 (4,19%)

15 afios | 2.667 (4,08%)

11 afios | ] 2.121(3,25%)

~ W Zaragoza ~ Huzsca m Teruel mResto
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Datos respecto a la Actividad y Servicio:
En estos momentos hay un total de 3.327 ventajas | ALOJAMIENTOS 466 14.01%
(descuentos econdmicos) para lostitulares del Carné | CULTURAY CINES 178 5,35%
Joven en Aragon. De estos 1.947, el 58,52%, |DEPORTE 209 6,28%
corresponden a epigrafes estratégicos marcados tanto EDUCACION 222 G0
L, 0,
por el IAJ como por EYCA. Ademas, en este COMPRAS 288 8,66%
, . IMAGEN, SONIDO, ORDENADORES 263 7,91%
programa en Aragén ha sido y es fundamental la )
lab i5n d s de 2.500 ‘s d LIBRERIAS Y PAPELERIAS 99 2,98%
colaboracién de mas _e . empresas con mas de | o - 9.86%
3.000 puntos de ventajas. OBSEQUIOS -REGALOS 253 7.60%
Para el desarrollo de este programa el Gobierno de OC'OYT'EMP,O CIBRE £ 25530
L , . . RESTAURACION 84 2,52%
Aragon tiene firmado un convenio de colaboracién con
. ) ) SALUD Y BELLEZA 593 17,82%
una entidad bancaria que colabora y patrocina alguna SERVIEIOE 63 1.89%
de las actividades de difusiéon del mismo. VIAJES Y TRANSPORTES 196 5,89%

Tabla 4: Carne Joven. Numero de Ventajas por temati

en 2016 .Fuente: I1AJ

Principales acciones para la difusion del Programa:

En relacién al Oclo, la CULTURA y el DEPORTE

e Campafia Nieve - Cursos de esqui y snow: Cursos de fin de semana y de una semana para jévenes
(bonificados para los usuarios del carné joven).Todo incluido.

« Marcha en Bicicleta y Patines: marcha cicloturista no competitiva con fines deportivos y de ocio, con
un recorrido de aproximado de 12 km por la ciudad de Zaragoza, para mayores de 12 afos.

e Promocién del carné en partidos del club de baloncesto CAl Zaragoza: patrocinio, sorteos y precios

reducidos.

« Conciertos de musica: promocién de grupos o solitas. Entradas gratuitas o coste reducido.

Concursos de fotografia y de cortos con el movil “CineMobile”;con diferentes premios y tematicas
relacionadas con los valores fundamentales del carné: movilidad, cultura, deporte, ocio y tiempo libre.
La idea es impulsar la creatividad joven y fomentar el talento a través de las tecnologias.

En relacion al APOYO, FORMACION, PARTICIPACIONY SENSIBILIZACION de los jovenes:

Seguro de asistencia en viaje: gratuito que cubre los desplazamientos de los jovenes titulares del
carné en todo el mundo, y en Espafia a mas de 50 km. del domicilio habitual, hasta 90 dias
consecutivos.

Asesoria juridica gratuita:para jovenes de 14 a 30 afios la posibilidad de consultar (por teléfono,
correo electronico o presencialmente), sobre dudas y problemas juridicos en consumo, vivienda o
trabajo, entre otros temas.

Hunteet:Liga Carné Joven Europeo de Aragén. Competicion online a través de esa plataforma social.

Concurso Viaje de Estudios:dirigidos a todos los usuarios del carné y a grupos de un minimo de 25
estudiantes. Objetivo: ayudar a financiar el viaje. Premios 9.000 € (3.000€ para cada provincia).

Concurso de microrrelatos: para concienciar a los jovenes contra la violencia hacia la mujer., dirigido
a jévenes de 14 a 30 afios.
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Cursos de idiomas y programa de inmersién en inglés: cursos en el extranjero bonificados con objeto
de facilitar el aprendizaje de idiomas y promover la movilidad joven en Europa. La accién de
inmersion en inglés dirigida a facilitar la empleabilidad de jévenes desempleados (entre 18 y 30 afios)
y con nivel minimo B1.

Participacion juvenil e innovacién social en el medio rural: jornadas dirigidas a mediadores y técnicos
de juventud comarcales. Temas: innovacién social, participacion juvenil y presentacion del carné.

Acciones de apoyo al Voluntario Joven: jornadas de reconocimiento al voluntariado, concurso entre
todos los participantes en programas de voluntariado, campos de trabajo internacionales, etc.

En relacidn al Servicio a los Jévenes y la DIFUSION, PROMOCION Y COORDINACION DEL PROGRAMA:

Difusién, Ferias y Stand promocional:difusion de actividades y servicios del Carné en lugares con
afluencia de jovenes. También se participa en ferias o eventos juveniles; se realiza difusién en webs
y redes sociales; etc. Se edit6 la revista Trobada, el periédico Menos 30, y en 2016 se envia
unaNewsletter. Se difunden campafias europeas como No Hate Speech Movement (contra el
discurso delodio y acoso redes). Exposicidn itinerante “25 afios de Carné Joven Europeo de Aragon”

Carné gratis para jovenes de 13 afios: promocién, en su modalidad clasica y con validez de un afio.

- El Carné Joven Europeo tiene un buen nivel de penetracion en Aragébn , no obstante,
habra que seguir mejorando sus prestaciones y generalizar su uso entre los mas jovenes.

social y educativa en nuestro territorio y a través de sus patrocinios, organizacion de
eventos y camparias deben reforzar las lineas estratégicas que marque el 1AJ en

|
|
|
|
|
- Las actividades de promocion del mismo sirven para ampliar la actividad cultural, deportiva, :
|
|
|
|

cada momento en funcién de las necesidades detectadas. :

Las actividades juveniles en el tiempo libre son una de las mas importantes y tradicionales acciones del
movimiento asociativo juvenil aragonés. Acampadas, colonias, campamentos de verano, y actividades en el
tiempo libre y al aire libre son una positiva tradicién del movimiento asociativo juvenil, y especialmente con
los menores de dieciocho afios.

La normativa atribuye al Instituto Aragonés de la Juventud (Decreto 68/1997, de 13 de mayo, del Gobierno de
Aragoén) las competencias en el ambito de las actividades juveniles en el tiempo libre. Entre otras cuestiones
tiene encomendadas:

La recepcion y supervision de la documentacion necesaria para el desarrollo de actividades juveniles
en Aragon.

La reclamacion para la subsanacion de deficiencias en dicha documentacion.
La inspeccion de las Actividades de Tiempo Libre “in situ”.
El asesoramiento en normativa y organizacion para la puesta en marcha de actividades juveniles.

La elaboracién de material Gtil en seguridad para los promotores de las actividades.
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» El asesoramiento en actividades senderistas o de riesgo en el medio natural.

» Ofrecer formacion en seguridad, prevencion y conocimiento del medio a personas que organicen y
desarrollen este tipo de actividades.

Actividades Juveniles en Tiempo Libre  (menores de 18 afios)

Notificaciones Supervisiones
Huesca Teruel 297 Total Huesca | Teruel 297 Total
2009 175 57 35 267
2010 228 45 25 298 115 32 12 159
2011 267 52 45 364 130 27 20 177
2012 264 55 43 362 186 33 22 241
2013 276 61 59 396 180 42 17 239
2014 306 64 54 424 255 54 35 344
2015 312 69 62 443 245 57 29 331
Tabla 5: Actividades Juveniles T. libre. Numero de notificaciones y de supervisiones 2009-15. Fuente: IAJ.

Las necesidades de asesoramiento y formacién de promotores de actividades de este tipo, asi como la de
directores y monitores de las mismas se ha ido incrementando y adaptando a las necesidades de cada
momento y a los requisitos que en materia sanitaria y de seguridad se han ido imponiendo. Estos requisitos
han ido modificAndose con los afios y nuestra normativa debe adaptarse a las nuevas exigencias y confluir
con las de otras administraciones competentes en las diferentes materias que confluyen en este tipo de
actividades.

La ampliacion y supervision realizada en los emplazamientos e instalaciones, el Convenio de colaboracion
entre el Gobierno de Aragon, la Federacién Aragonesa de Montafiismo, la Federacion Aragonesa de
Espeleologia y ARAMON para la campafia “Montafia Segura”, la colaboracién con los servicios de
emergencia 112 y con la Direccion General de Salud Publica, cuyos veterinarios y farmacéuticos vigilan la
higiene alimentaria o la potabilidad de las aguas, ha mejorado la calidad y el nivel de seguridad de este tipo
de actividades.

En estas actividades participaron en el afio 2015:

Total menores 25.461
Total monitores de tiempo libre 4577
Total directores 443
Otro personal de apoyo 1.351
Total participantes global 31.832

- Mantener, adecuar y mejorar la actividad orientador  a,formativa y supervisora del
Instituto en las actividades de tiempo libre, sobre todo en las realizadas por menores.

familias y de la sociedad en general en torno a las condiciones en las que estas actividades
deben realizarse, aconsejan la adecuacion de la norma que las regula por haber
guedado obsoleta en alguna de sus consideraciones.

| |
| |
| |
| |
: - El aumento de actividades en el tiempo libre y sobre todo el nivel de exigencia de las |
| |
| |
| I
| |
| |
| |
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La Comunidad Auténoma de Aragoén tiene transferidas las competencias desde el afio 1986, siendo en
nuestra comunidad las Escuelas de Tiempo Libre las entidades encargadas de formar y capacitar a
monitores y directores de tiempo libre, siendo competencia del IAJ:

e Elreconocimiento de las Escuelas de Tiempo Libre.
» Lainspeccion y seguimiento de sus actividades.

e Laaprobacion de los programas de formacion.

» Laconcesion de los diferentes certificados.

El curso de Monitor de Tiempo Libre (MTL) consta de 100 horas de aprendizaje teérico y 100 horas de
practica y el curso de Director de Tiempo Libre (DTL) consta de 150 horas teéricas y 100 horas de practica.
Hay que sefialar que nos estamos refiriendo a una educacién no-formal: por un lado, estas formaciones no
conducen a titulaciones académicas, y por otro, sus contenidos formativos, si bien estan realizados por
personal técnico y cualificado, no provienen de los departamentos de educacion reglada. ElI ambito territorial
de actuacion corresponde al de la Comunidad Auténoma de Aragén, aunque los diplomas de MTL y DTL
estan reconocidos en todo el estado espariol.

La poblacién a la que iba dirigida esta formacion era, generalmente hasta hace unos afios, una poblacién
joven, menor de 30 afios, universitaria 0 desempleada y en un alto tanto por ciento del génerofemenino. Esta
tipologia cambio a partir del aflo 2000, con la exigencia del diploma de MTL para trabajar en comedores
escolares y en el transporte escolar, lo que hizo que se extendiera a una poblacion mayoritariamente
femenina (85 %), mayor de 30 afios, aunque en los Ultimos afios, saturado el mercado laboral de comedores
y transporte escolar se esta volviendo a una poblacién mas joven, generalmente estudiantes.

Por otra parte, sefialar la profunda evolucién que en los Ultimos 20 afios se ha producido en el mundo del
tiempo libre, tanto en nuestra comunidad como en el resto de Espafia. Ante la fuerte demanda de actividades
de ocio y tiempo libre, hemos pasando de un tiempo libre en el que las asociaciones y el personal
voluntariado, con participacion del sector publico, mayoritariamente, organizaban el tiempo libre con un
enfoque de entretenimiento, pero a la vez desarrollando una tarea educativa, a gran nimero de actividades
promovidas por entidades y empresas movidas por fines mas lucrativos, que organizan actividades mas
individualistas en las ya que no son tan importantes valores como la solidaridad, la justicia o la tolerancia,
sino en las que prima el activismo en si, el empleo del tiempo libre Gnicamente pensado sobre todo como una
actividades ludico-recreativas.

Programa de Escuelas de Tiempo Libre 2006-2015. Nim . Escuelas y Titulos.

Afio  Escuelas Monitores  Directores TOTALtitulados Edad Media >30afios Hombre  Mujer
2006 21 1.364 59 1.423 31 41% 19% 81%
2007 24 1.454 74 1.528 31 45% 15% 85%
2008 23 1.655 79 1.734 32 46% 15% 85%
2009 23 1.877 85 1.962 31 45% 10% 90%
2010 27 2.321 94 2.415 30 41% 10% 90%
2011 28 2.362 75 2.437 29 33% 19% 81%
2012 33 2.336 133 2.469 28 29% 19% 81%
2013 37 2.018 109 2.127 27 28% 12% 88%
2014 36 2.127 151 2.278 27 26% 12% 88%
2015 45 1.831 113 1.944 27 23% 19% 81%
TOTAL 45 19.345 972 20.317 - - - -

Tabla 6: Escuelas de Tiempo Libre (Nimero de Escuel  as, titulados y perfil de 2006-2015). Fuente: IAJ.  Elaboracion propia.

31




La evolucioén en relacion a los Titulados:

Monitores y Directores titulados. 2006 a 2015
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1500 &~
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Grafico 10: Monitores y Directores titulados en el periodo 2006-2015. Fuente: IAJ. Elaboracion propia.

Cabe destacar que no se ha implementado la formacién para “Informadores Juveniles”: Aunque esta previsto
en la normativa, no se ha desarrollado a lo largo de estos afios y se esta acudiendo a otras formaciones y
titulaciones para cubrir puestos de trabajo que requieren de este perfil profesional

Procedencia geografica de Titulados en Tiempo. Libr  e:

AfRo Zaragoza Ciudad @ Zaragoza Provincia Huesca Teruel Otra Comunidad
2006 55% 18% 13% 9% 5%
2007 48% 23% 17% 9% 3%
2008 47% 25% 15% 9% 4%
2009 48% 27% 14% 8% 3%
2010 48% 23% 16% 10% 3%
2011 50% 24% 13% 12% 2%
2012 51% 22% 14% 10% 3%
2013 48% 22% 17% 10% 3%
2014 49% 25% 15% 9% 2%
2015 48% 23% 16% 10% 3%

Tabla 7: Procedencia de los Monitores y Directores titulados 2006-2015. Fuente IAJ. Elaboracidn propia.

Por ultimo, sefialar el proceso de convergencia que se esta llevando a cabo en todas las comunidades
auténomas del estado espafiol para unificar criterios con las cualificaciones profesionales definidas por el
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (INCUAL) en materia de tiempo libre, tanto en nimero de
horas como en el de contenidos:
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« Dinamizacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil. Nivel 2.
« Direccion y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil. Nivel 3.

e Informacién juvenil. Nivel 3.

En la actualidad conviven la formacion impartida por las Escuelas de Tiempo Libre para la obtencion de los
diplomas de MTL y DTL, con la realizacion de cursos para la obtencion del Certificado de Profesionalidad de
Dinamizacion, Direccion y Coordinacion de Actividades de Tiempo Libre en los centros homologados por el
INAEM.

- Las Escuelas de Tiempo Libre poseen una largatrayectoria y han contribuido a la |
formacién de monitores y directores de una manera eficaz.

|
- Sin embargo, la aparicion del Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales y de :
nuevas titulaciones en la formacion reglada y, en general, la demanda de profesionales :
cada vez mas y mejor formados requieren una adaptacion de la norma reguladora l
a las circunstancias actuales :

Asesoria en Vivienda.
Con objeto de facilitar la emancipacion de los jévenes, se ofrece informacién y asesoria a aquellos que estén
en proceso de compra-venta o alquiler de vivienda, acerca de:

« Compral/venta de vivienda.

e Préstamos hipotecarios.

e Arrendamientos de vivienda.

e Ayudas y subvenciones.

« Tramites para acceder a una vivienda de proteccion oficial.

e Estrategias de negociacién con propietarios.
También se realiza asesoramiento en procedimientos de compra/venta de vivienda nueva o de segunda
mano.

El Instituto Aragonés de la Juventud gestiono una Bolsa de Vivienda Joven (presencial, telefénica, via e-mail)
gue atendio:

2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015

HUESCA 291 528 265 277

TERUEL 77 77

ZARAGOZA 700 1.000 630 320
TOTAL 291 528 1.042 1.354 630 320
Consultas Totales 4.165
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Empleo y autoempleo.

Las altas cifras de desempleo juvenil constituyen hoy uno de los principales problemas socioeconémicos de
nuestro pais y de nuestra comunidad auténoma.

El empleo es basico para la participacion plena en la sociedad, sin emancipacion y sin independencia
econdmica no es posible lograr la ciudadania plena.

En este sentido desde el IAJ se trabaja para dar respuesta a las recomendaciones que en materia de empleo
joven ha realizado la Comisidon Europea y contempla tanto el marco de actuacién previsto dentro de la
iniciativa de Garantia Juvenil, como los objetivos del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

Los datos relativos a este importante ambito de atenciéon a la juventud y a la emancipacion joven, se
describen a continuacion desde el afio 2013 hasta la actualidad, tanto el programa de atencion al autoempleo
como el de empleo.

Servicio de Coaching Individualizado.

El Instituto Aragonés de la Juventud pone a disposicién de los jévenes de nuestra comunidad un servicio de
sesiones individualizadas de “life-coaching” donde psic6logos especializados en relaciones laborales ayudan
a los jévenes en el desarrollo de competencias personales, les entrenan en habilidades para la busqueda de
empleo y les guian para la preparacion de una entrevista de trabajo y en la revision de su curriculo.

La atencion es totalmente personal e individualizada y se atienden a jévenes que vienen directamente al IAJ
en busca de asesoramiento o a los derivados por las oficinas de empleo del INAEM.

A continuacién, se detallan los datos de atenciones a jovenes desde 2013, sefialando en este sentido, que
las asistencias desde 2013 practicamente se han multiplicado casi por tres.

Usuarios en los servicios de Coaching a
Jovenes. Afos 2013 a 2015
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800 -
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Grafico 11: Total usuarios atendidos en blusqueda de empleo. Fuente IAJ. Elaboracién Propia
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Orientacién para jovenes emprendedores.

El 1AJ ofrece asistencia y apoyo para jovenes emprendedores en el marco de la Fundacion Emprender en
Aragon, en la que participa como patrono, que tiene como misién la de trabajar para mejorar la eficacia y
eficiencia en la atencién a personas emprendedoras.

En este sentido ademas de los servicios individualizados prestados para la elaboracién del plan de empresa
y pasos para su puesta en marcha, el 1AJ esta trabajando en un servicio de “Acompafiamiento Financiero”.

El Servicio de "Acompafiamiento financiero" nace como un instrumento publico disefiado por el Instituto
Aragonés de la Juventud para ayudar a jévenes emprendedores a acceder a la financiacion de las entidades
de crédito, en un momento en el que las altas tasas de desempleo juvenil siguen siendo el principal reto de la
economia espafiola y aragonesa.

El servicio de acompafiamiento financiero se crea con la funcion de estudiar y acompadar a los jévenes
emprendedores en cada operacion financiera en aras de facilitar y/o flexibilizar la negociaciéon con los
bancos, ya que en muchas ocasiones este colectivo no dispone de la educacién financiera requerida para
establecer con éxito una negociacion de este tipo.

Por tanto, los objetivos del asesor del IAJ para con los emprendedores seran los siguientes:

* Analizar la necesidad de financiacién y asesorarle sobre los productos financieros adecuados para la
puesta en marcha de su negocio (también el asesoramiento en créditos rapidos, renting,
datafonos...).

e Preparar la negociacién con las entidades financieras adheridas al programa, incluidos los
documentos especificos para su tramitacion.

» Mentorizar la solicitud presencial en la entidad bancaria (establecimiento de citas entre la entidad y
los jovenes emprendedores).

« Acompafiamiento hasta la firma de la operacion.

A continuacion, se muestra el detalle de las atenciones a jovenes emprendedores realizadas en los ultimos
tres afos.

Inciativas de autoempleo atendidas. Afos 2013 a
560 2015

600
500
400
300
200
100

Proyectos Empresas Autoempleo Empleo

atendidos creadas generado Generado
H 2013 N 2014 2015

Grafico 12: Total anual iniciativas emprendedoras. Fuente IAJ. Elaboracidn propia

35



Garantia Juvenil.

Actualmente el Instituto Aragonés de Juventud, en base al convenio de colaboracién suscrito con el Instituto
Aragonés de Empleo (INAEM), facilita la inscripcion de los jévenes en el Fichero del Sistema de Garantia
Juvenil, de tal modo que los que estén interesados en la inscripcién y no sepan, o tengan dificultades para la
misma, bien sea por desconocimiento, bien por no disponer de cuenta de correo electrénico, pueden solicitar
cita en el servicio y ser atendidos de manera personal e individualizada desde las oficinas de emancipacion
joven, donde ademas de facilitarles el codigo de activacion para acceder al fichero del Sistema nacional de
Garantia Juvenil, se les inscribe directamente si asi lo desean.

Ademas, el Instituto Aragonés de la Juventud coordina la Garantia Juvenil a través del Sistema Aragonés de
Informacién Jovenl, garantizando de este modo el acceso a TODAS las personas jévenes de la Comunidad
Autonoma, sin importar su lugar de residencia, teniendo especial presencia en el medio rural.

Formacion para la insercion laboral de los jévenes en el medio rural.

Para garantizar que los recursos formativos lleguen en igualdad de condiciones a todos los jévenes de
Aragoén se creard, dentro de la Escuela de Formacién Permanente y participacion juvenil en el territorio, un
apartado especial vinculado a la empleabilidad.

De este modo, el Instituto Aragonés de la Juventud imparte cursos y talleres en todo el territorio aragonés a
través de la red SAIJ, en aras de favorecer la insercién laboral del colectivo juvenil en el medio rural (tanto en
el ambito de la busqueda de empleo, como del emprendimiento) promoviendo asi el desarrollo de sus
competencias personales, sociales y profesionales a través de una oferta formativa innovadora y de calidad.

El IAJ expone anualmente la oferta formativa que se va a impartir a través de las oficinas municipales y
comarcales de informacion juvenil *.Los técnicos juveniles de la red analizan las propuestas en colaboracién
con el centro educativo de sus demarcaciones territoriales y realizan las peticiones que posteriormente el I1AJ
resuelve en funcién de los recursos asignados cada afio.

A continuacioén, se muestra el detalle de las acciones formativas desarrolladas desde 2012 hasta la fecha, asi
como las previstas para el ejercicio 2016.

ACCIONES FORMATIVAS  NUMERO ALUMNOS

2012 49 1078
2013 122 1927
2014 102 1729
2015 98 1122
Prevision 2016 197 2364

Tabla 8: Acciones formativas para la insercion laboral. Fuente IAJ. Elaboracién propia.

'Red de Oficinas y Puntos de Informaciéon Joven que se distribuyen por todo Aragén con el objetivo de proporcionar
informacién de calidad a todos los jovenes en el lugar en el que se encuentren, que a su vez esta integrado en la red
estatal de informacién joven coordinada por INJUVE y en la red europea de informacién joven dependiente de la Agencia
Eryica.

36



Acciones formativas y nimero de alumnos. Afos 2012 a 2016
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Grafico 13. Acciones formativas en el area de empleo. Fuente IAJ. Elaboracién propia.

A continuacién, se muestran las acciones formativas propuestas para el 2016 por los técnicos de juventud
para desarrollar en nuestra Comunidad Autonoma. En total, han sido 30 las oficinas (comarcales
mayoritariamente y municipales en menor nimero) las que han solicitado talleres y cursos para los jévenes.
La tabla recoge el detalle de las acciones formativas que se desarrollaran en instalaciones comarcales y en
centros educativos, fundamentalmente Institutos de Ensefianza Secundaria y de Formacion Profesional.

TALLERES EN CENTROS EDUCATIVOS Y/O SEDES COMARCALES

1.-Herramientas y recursos para la basqueda de empleo.

2.-La seguridad en Internet y el peligro de las redes sociales. Navega seguro
3.-Claves para tener una entrevista de éxito.

4.-Control y manejo de emaociones.

5.-Competencias mas demandadas por las empresas.

6.-Recursos para jovenes emprendedores.

7.-¢,Como crear una asociacion? Pasos y documentos.

CURSOS

1.-Estrategia de comunicacion y herramientas 2.0 para la busqueda de empleo (15h). Realizado
en colaboracion con el INAEM, via convenio.

2.-Como hablar en puablico (16h).
3.-Cémo rentabilizar las redes sociales (16h).

4.-Programas especificos de emprendizaje: ocio, cultura, deporte (méas de 50h). Realizado en
colaboracién con Instituto Aragonés de Fomento, via convenio.

Tabla 9 Talleres en centros educativos y/o sedes comarcales
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-Informar en temas relacionados con el acceso a la vivienda de los jovenes, facilitar el acceso
a ayudas y servicios, derivando, en su caso, a servicios especializados.

-Mantener, actualizar e intensificar afio a afio los programas vinculados a la
emancipacion juveni |, con especial incidencia en el medio rural, a través de los mediadores
juveniles (integrantes del Servicio Aragonés de Informacién Juvenil), papel que se potenciara y
se reconocera como catalizadores del éxito de las politicas de juventud impulsadas desde el
IAJ.

lograr una mejor visibilidad de los proyectos existentes y una extension de programas ya
testados, como es el caso del Programa de Capacitacién para el Empleo impartido para
estudiantes de Formacién Profesional Basica en colaboracion con los centros educativos.

-Intensificar esfuerzos para fomentar la contratacion de jovenes por parte de entidades y
empresas publicas y privadas en puestos de trabajo estables, asi como impulsar programas de
formacién dirigidos a los colectivos de jovenes que se encuentran fuera de la ensefianza

|
[
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
-Conseguir dotacion presupuestaria en el marco del programa de Garantia Juvenil para l
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Un “Campo de Trabajo " es una actividad en la que un grupo de jovenes de diferentes procedencias se
comprometen, de forma voluntaria y desinteresada, a desarrollar durante un tiempo determinado un proyecto
de trabajo y a realizar actividades complementarias de claro interés social, que de otro modo no podria
realizarse, siendo la realizacién de dicho proyecto un medio para fomentar valores de convivencia, tolerancia,
solidaridad, participacion y aprendizaje e intercambio intercultural.

Programa en el que se encuadran.

Los campos de trabajo en Aragén se gestionan desde el Instituto Aragonés de la Juventud dentro del
Programa “Voluntariado y Solidaridad: Campos de Trabajo”.

Los Campos de Trabajo Internacionales se articulan a través de una Comision Técnica cuya coordinacion
estatal realiza el INJUVE.

Bajo el paraguas de las siglas SVI (Servicio Voluntario Internacional), todas las Comunidades y Ciudades
Autonomas pertenecemos desde 1982 a una especie de “lobby”, THE ALLIANCE OF EUROPEAN
VOLUNTARY SERVICE ORGANISATIONS, del que somos socios fundadores. Esta alianza esta formada
exclusivamente por organizaciones no gubernamentales. Desde el primer momento SVI-Espafia fue
aceptado como Unica excepcion y asi se mantiene desde sus inicios.

En el seno de la “Technical Meeting” cada afio se negocian e intercambian las plazas de los distintos campos
de trabajo entre organizaciones de todo el mundo (http://www.alliance-network.eu/).
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La gestion de los Campos de Trabajo.

Actualmente la gestion de los campos de trabajo, se realiza por Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL)
legalmente constituidas e inscritas en el correspondiente Registro Publico, con sede y ambito de actuacion
en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Los voluntarios participantes en un campo de trabajo, salvo excepciones, pagan una cuota simbolica en
concepto de inscripcién. Normalmente, la cuota cubre el alojamiento y manutencién del voluntario durante el
campo de trabajo, las actividades complementarias, seguros, etc. Los viajes son por cuenta de cada
participante.

El Instituto Aragonés de la Juventud ejerce la supervision del desarrollo de los campos de trabajo en todo el
territorio aragonés.

Generalmente, los campos de trabajo estdn destinados a mayores de 18 afos, aunque nuestra
programacion, y la de algunas otras Comunidades Auténomas, contempla la realizacion de campos de
trabajo dirigidos a menores; en concreto nosotros programamos algunos para jovenes de 15 a 17 afios y las
plazas en esta modalidad estan muy demandadas.

La convocatoria de Subvenciones para la realizacion de Campos de Trabajo.

Anualmente se realiza una convocatoria de subvenciones para la realizaciéon de campos de trabajo en el
marco del Programa Voluntariado y Solidaridad del Instituto Aragonés de la Juventud.

La cuantia econémica destinada a la misma depende de la disponibilidad presupuestaria que se asigna cada
afio en los presupuestos de la Comunidad Autbnoma a este programa y, por lo tanto, el nimero de proyectos
que se ofertan oscila en funcién de los recursos asignados a este fin.

La participacién en la convocatoria autondmica es considerable y por concurrencia competitiva se
seleccionan los proyectos en funcion de su calidad y hasta agotar presupuesto.
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Campos de trabajo solicitados y realizados. Anos
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Grafico 14: Evolucién Campos de trabajo en Aragdn 2006-2015. Fuente IAJ. Elaboracion propia.

Gracias a esta oferta, los jévenes aragoneses pueden acceder ademas de a los realizados en Aragén a una
amplia oferta a nivel nacional e internacional.

Campos de trabajo ofertados por ambito territorial.
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Grafico 15: Distribucién campos de trabajo nacionales e internacionales. Fuente IAJ. Elaboracion propia.

Presupuesto destinado a la realizacién de campos de trabajo(Euros)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

117.950 105.000 118.510 116.120 91.282,70 59.990 60.000 65.000 120.000 118.294,38
Tablal0: Presupuesto destinado a campos de trabajo. Fuente IAJ. Elaboracidn propia.
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Presupuesto destinado a campos de trabajo.
Aios 2006 a 2015
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Grafico 16: Evolucidn del presupuesto destinado a la realizacion de campos de trabajo. Fuente IAJ. Elaboracién propia.

Plazas ofertadas y ocupadas por ambito territorial.
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Gréfico 17: Comparativa de la evolucién entre las plazas ofertadas y las ocupadas por ambito territorial. Fuente IAJ. Elaboracién propia.

A través de estos gréaficos podemos apreciar como la demanda y ocupacion de plazas en campos de trabajo
se mantiene y las plazas ofertadas han ido adecuandose con los afios a las finalmente ocupadas. El

programa sigue siendo altamente atractivo para el colectivo joven.

Aqui podemos ver la participacion en las diferentes opciones que se les ofertan. La demanda de destinos
internacionales ha sufrido un ligero descenso, que puede deberse al gasto que implica que los

desplazamientos corran a cargo de los participantes.



JOVENES ARAGONESES PARTICIPANTES EN CAMPOS DE TRABA JO

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

ARAGON 49 36 40 46 36 26 32 50 93 77
RESTO DE ESPANA 123 103 110 122 116 80 81 77 72 107
INTERNACIONALES 64 61 62 48 71 70 49 50 58 46
TOTAL 236 200 212 216 223 176 162 177 223 230

Tabla 11:J6venes aragoneses participantes en campos de trabajo. Fuentes propias IAJ. Elaboracion propia.

-Potenciar el Programa “Voluntariado y Solidaridad: Campos de Trabajo”. Se trata de un producto muy
consolidado a nivel autonémico, estatal e internacional.

-Fortalecer la realizacién de los Campos de Trabajo en Aragén como destino de los mejores proyectos en los
mas apasionantes destinos.

-Mantener y aumentar, en la medida de lo posible , la dotacion presupuestaria para la realizacion de
Campos de Trabajo en Aragon.

-Facilitar y promover la formacion para la planificacion, gestion, desarrollo, evaluacion y justificacion de los
Campos de Trabajo en Aragon, con el fin de mejorar el desarrollo del programa y la promocién de cauces de
participacion en el ambito del voluntariado.

-Intensificar y favorecer la presencia del Instituto Aragonés de la Juventud en la Comisién Técnica de
Campos de Trabajo, a nivel estatal e internacional, como estrategia de promocién y puesta en valor de un
ambito de iniciacién al voluntariado muy demandado y en constante actualidad entre los jovenes aragoneses.

Asesoria de voluntariado.

Con relacion al voluntariado, en general, para dar un servicio de asesoramiento, se adapté muy
someramente una aplicacion informéatica existente sobre cooperacion al desarrollo.

A través de esta aplicacién se da todo tipo de informacion relacionada con el voluntariado en general:
noticias, convocatorias, cursos y otras.

Ademas, a través de un registro en una base de datos, desde este portal se facilita a los jovenes interesados
la posibilidad de encontrar la oportunidad de colaborar en proyectos de voluntariado, asi como ofrecer a las
diversas entidades un espacio en el que dar a conocer su trabajo y sus necesidades de participacion
voluntaria.
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- Adaptar por completo la aplicacion informatica para dar un servicio de asesoramiento
sobre voluntariado en general.

- Crear dos espacios especificos para poner en valor y potenciar los distintos programas de
Voluntariado que se desarrollan en el IAJ: “Servicio Voluntario Europeo” (Erasmus’) y
“Voluntariado y Solidaridad: Campos de Trabajo”.

- Mantener y potenciar la herramienta que facilite las relaciones en la acciéon voluntaria
entre organizaciones y voluntarios, mostrando cauces de participacion.

- Favorecer el reconocimiento de la accion voluntaria a través de las imagenes que
promocionen el voluntariado de los jovenes en distintos ambitos (Galeria de imagenes).

- Mantener lasnoticias de actualidad relacionadas con el voluntariado.

- Facilitar todo tipo de documentacion y publicaciones de interés sobre voluntariado.

Erasmus’ es el programa de la Unién Europea para la educacion, la formacion, la juventud y el deporte que
estara en vigor desde el 1 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2020. Integra la mayor parte de los
programas que venian funcionando anteriormente en dichos ambitos. Erasmus® esta respaldado con un
mayor compromiso presupuestario (14.700 millones de euros para el periodo) y abre nuevas perspectivas
para el disefio de la movilidad, asi como para la cooperacion educativa europea e internacional.

El capitulo de juventud del programa brinda, por una parte, apoyo para que los jovenes adquieran habilidades
esenciales para su desarrollo personal y profesional mediante su participacion en un proyecto europeo de
movilidad, desarrollado con metodologia de educacién no formal e informal, y, por otra parte, potencia el papel
de los trabajadores y las organizaciones juveniles favoreciendo su formacién y movilidad y la cooperacién
entre entidades del ambito de la juventud. Para la gestién de este capitulo en nuestro pais se ha designado
como Agencia Nacional al Instituto de la Juventud (INJUVE) quien coordina la aplicacién del programa con los
organismos de juventud de las otras comunidades y ciudades auténomas, asi como con el Consejo de la
Juventud de Espafia.

El Instituto Aragonés de la Juventud forma parte de la Agencia Nacional Espafiola (ANE). De la participacion
en esta agencia se derivan las siguientes funciones principales:

— Cooperacion en la gestion de los fondos procedentes para esta materia y programas.
— Realizacion de la evaluacién de los proyectos que se asignan en cada una de las tres rondas
anuales.
— Supervisién, seguimiento e inspeccion de los proyectos aprobados que se ejecutan en Aragén.
— Elaboracién de informes para la acreditacion de entidades de envio, acogida o coordinacion del
SVE Servicio de Voluntariado Europeo.
— Colaboracion con INJUVE en actividades formativas y de evaluacion de los voluntarios europeos.
— Asesoria y apoyo a participantes, coordinadores y socios 0 beneficiarios de los proyectos
europeos.
— Organizacién de conferencias, reuniones y charlas para informar sobre el programa y su gestion.
— Promocién de sinergias entre los agentes implicados en el programa.
En materia de Juventud, Erasmus’ contempla las siguientes acciones gestionadas por la Agencia Nacional
Espafiola:
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Accién Clave 1- Movilidad de las personas por motiv  os de aprendizaje ( en el &mbito de la educacion, la
formacion y la juventud).

e Intercambios juveniles : para jévenes de 13 a 30 afios y con una duracion de 5 a 21 dias.

e Servicio Voluntario Europeo : permite a jévenes de 17 a 30 afios participar en un proyecto sin animo
de lucro en el extranjero con una duracion entre de 2 a 12 meses.

* Movilidad de los trabajadores  en el ambito de la juventud: para mejorar la calidad en el trabajo con
los jovenes.

Accién Clave 2- Cooperacién para la innovacion y el intercambio de buenas practicas.

* Asociaciones estratégicas en el ambito de la educacién, la formacion y la juventud: un formato
abierto para proyectos innovadores que mejoren la calidad de la educacién, la formacion y la
juventud (incluye las iniciativas transnacionales).

Accion Clave 3- Apoyo a las reformas de las politic  as.

» Dialogo estructurado : Contactos entre los colectivos de jovenes y los responsables de la toma de
decisiones en el ambito de la juventud, fomentando los encuentros de jévenes y responsables de
politicas de juventud e impulsando la participacién en la vida democratica de Europa.

Los proyectos, que se presentan en la modalidad de concurrencia competitiva, pueden optar a subvencion en
cualquiera de las tres convocatorias (denominadas “Rondas 12, 22 y 32"). Estas rondas se producen
anualmente en fechas variables:

» A primeros de febrero: para proyectos a realizar entre el 1 de mayo y el 30 de septiembre.
« Afinales de abril: para iniciar su ejecucion entre el 1 de septiembre al 31 de enero del afio siguiente.

» A primeros de octubre: para comenzar a ejecutar entre el 1 de febrero y el 31 de mayo del afio

siguiente.
Cuota participacion* Aragon presupuesto estatal Era  smus ‘juventud
Afios 2015 2016
ACCION Intercambios SVE MTJ Intercambios SVE MTJ
Presupuesto
estatal 3.427.733 3.639.442 | 1.304.438 | 3.427.733 3.639.442 | 1.304.438
% Aragén 2,92% 3,09%
Disponible
Aragén 100.201 106.390 38.132| 105.917 112.459 40.307

Tabla 12: Cuota participacion de Aragén en el presupuesto estatal.

Para establecer las cuotas de participacion de las CC.AA. en el presupuesto estatal de las acciones de Clave 1 (K1: Intercambios
juveniles, SVE y movilidad de trabajadores de juventud) del Programa Erasmus’ Juventud, se tiene en cuenta los datos de poblacion
total, poblacion joven (de 13 a 30 afios) y algunos factores correctores, como por ejemplo la dispersién geografica.
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Las acciones de Clave 2 “Cooperacion para la innovacion y el intercambio de buenas practicas” y de Clave 3
“Apoyo a las reformas politicas” son gestionadas directamente por el INJUVE y no estan sujetas a cuotas de
participacion autonémica.

Rondas | Proyecto Erasmus + Juventud — Aragén 2014-2016
INTERCAMBIOS SVE MTJ
PRE* | APR* |DEN* |PRE |APR |DEN |PRE |APR |DEN
2014
R1/2014 7 6 1 1 1 1 1
R2/2014 1 1 2 2 1 1
R3/2014 5 2 3 5 5 3 1 2
2015
R1/2015 10 4 6 1 1 3 3
R2/2015 4 2 2 6 6 5 1 4
R3/2015 3 3 5 1 4 5 2 3
2016
R1/2016 9 3 6 3 3 4 1 3
TOTALES 39 18 21 23 19 4 22 7 15
(*PRE: presentados APR: aprobados DEN: denegados)

Tabla 13: Namero de proyectos asignados en las diferentes rondas.

Durante el periodo de aplicacion del programa Erasmus’sélo se ha aprobado un proyecto K3 en Aragon
"Eurodidlogos”, gestionado de la asociacion juvenil “Integra-Voluntariado Joven”.

Asimismo, se ha aprobado un proyecto de Clave 2 liderado por una entidad aragonesa y orientado a la
construccion de capacidades en el campo de la juventud “Reducing distances through youth
empowerment-KA2gether” . Al menos, una asociacion aragonesa participa como entidad asociada en el
proyecto de Clave 2 “You & Me”, liderado por una organizacion alemana.

El IAJ forma parte, asimismo, de la Red Eurodesk, herramienta desde la que se presta un servicio de
informaciony difusién de programas e iniciativas europeas, a las personas jovenes y a quienes trabajan en el
ambito de la juventud. El personal técnico responsable del programa Erasmus’Juventud en el IAJ gestiona el
puesto multiplicador ES029 de dicha Red, que implica algunas tareas regulares:

« Difusion de naoticias, convocatorias formativas y otras actividades de cooperacién transnacional (TCA),
boletines de Eurodesk mensuales...

» Elaborar, al menos, dos articulos al afio sobre tematicas relacionadas con este programa
* Redactar como minimo tres noticias anuales.

Acciones formativas: Se realizan de manera especializada, dependiendo de las necesidades de formacion
detectadas en los distintos ambitos de aplicacion del programa.
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Accion KA 1. Intercambios Juveniles.

Un intercambio ofrece a grupos de jévenes, procedentes de diferentes paises, la posibilidad de encontrarse y
de conocer y ampliar sus experiencias interculturales. Los grupos planifican de forma conjunta el intercambio
entorno a un tema de interés mutuo.

INTERCAMBIOS

2014
N° Entidades | Aprobadas Penegadas Provincia RAresupue  sto | N° Participantes
HU | TE | ZA | OTRAS
14 10 4 311]8 2 135.018 € 281
2015
N° Entidades | Aprobadas |Denegadas Provincia RAresupue  sto | N° Participantes
HU | TE | ZA | OTRAS
21 9 12 51114 1 138.934 € 319

2016 (a 30 de Abril)

N° Entidades | Aprobadas Penegadas Provincia RAresupue  sto | N° Participantes
HU | TE | ZA | OTRAS
8 216

Tabla 14: Ndmero Intercambios juveniles aprobados en Aragon.
Accion KA 1. Servicio de Voluntariado Europeo (SVE)

El SVE es una experiencia de aprendizaje en el ambito de la educacion no formal, en la que las personas
jovenes voluntarias mejoran o adquieren competencias para su desarrollo personal, educativo y profesional,
asi como para su integracion social.

SVE SERVICIO VOLUNTARIADO EUROPEO

2014
N° Entidades |Aprobadas [Penegadas Rrovincia Plesupue  sto |N° Participantes
HU | TE | ZA | OTRAS
9 9 0] 2] 1| 6 93.994 € 18
2015
N° Entidades |Aprobadas [Denegadas Rrovincia Plesupue  sto |N° Participantes
HU | TE | ZA | OTRAS
13 12 1] 1] 4] 8 128.737,31 26

2016(a 30 de Abril)

N° Entidades |Aprobadas [Denegadas Rrovincia Presupue  sto |N° Participantes
HU | TE | ZA | OTRAS
3 2 1

Tabla 15: Proyectos de SVE.
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Accion KA 1. Proyectos de formacion de trabajadores de juventud.

Proyecto de formacién en red que puede ser de dos tipos:

Un proyecto que promueva intercambios, cooperacion y formacion en el campo del trabajo de
juventud. El objetivo es promover la capacitacion y la puesta en practica de enfoques innovadores
entre los promotores, asi como el intercambio de experiencias, competencias y buenas préacticas

entre personas que trabajan en el sector de la juventud.

Un proyecto que lleve al desarrollo de otros proyectos bajo el programa “Juventud en Acciéon”, en
particular debe proporcionar apoyo y conocimientos practicos en la elaboraciéon de proyectos, apoyo

en la busqueda de socios, herramientas y medidas para mejorar la calidad de los proyectos.

FORMACION
2014
N° Entidades | Aprobadas | Denegadas Provincia Presupuesto N° Participantes
HU | TE | ZA | OTRAS
5 3 2 5 56.069 € 97
2015
N° Entidades | Aprobadas | Denegadas Provincia Presupuesto N° Participantes
HU | TE | ZA | OTRAS
13 3 10 1 12 43.850,00 68
2016
N° Entidades | Aprobadas | Denegadas Provincia Presupuesto N° Participantes
HU | TE | ZA | OTRAS
4 1 3

Tabla 16: Proyectos de formacion de trabajadores de juventud.

El impulso de la movilidad juvenil y la cooperacion trasnacional de las organizaciones de
juventud en el ambito de la Unién Europea y de sus paises socios, cobra una mayor relevancia
en el tiempo presente, especialmente critico para la construccion europea. Es preciso
incrementar el protagonismo de la juventud en dicho proceso de construccion si queremos
orientarlo hacia un modelo de mayor cohesién social, mas democratico y participativo y mas
solidario con el resto del mundo.

El IAJ debe seguir mejorando, en nuestra Comunidad Auténoma la gestion del programa
Erasmus’ Juventud y desarrollar todo su potencial para promover entre la juventud aragonesa la
ciudadania europea activa, desde los valores de solidaridad, tolerancia y entendimiento mutuo.

El programa ha mantenido el esfuerzo presupuestario en los dos Gltimos afios, con un ligero
incremento de la cuota de participacion de nuestra comunidad en los fondos europeos que lo
sostienen y un aumento del nimero de entidades aragonesas que solicitan subvencion para sus
proyectos. El reto mas importante continla siendo acercar las posibilidades de movilidad
europea a un numero mayor de jovenes, principalmente a aquellos con menos oportunidades
por razén de obstaculos geograficos, con escasos recursos educativos y en riesgo de exclusiéon



Las actividades de formacion han estado presentes en el IAJ desde su inicio y se agrupan bajo el término de
Escuela de Formacion Permanente desde 2014.

Esta escuela de formacion es el instrumento a través del cual el IAJ canaliza todas las actividades
relacionadas con la adquisicién y la mejora continua de las capacidades y destrezas de los jovenes y de los
técnicos que trabajan con y para ellos.

La Escuela contempla dos ambitos de actuacion:

1. Actividades para jovenes en el terreno de la educacion no formal que, bajo la modalidad de
congresos, cursos, jornadas, seminarios o talleres colaboren a mejorar sus competencias laborales y
sociales o en el desarrollo de campafias en colaboracion con otros organismos competentes de
informacion sobre temas de interés y de prevencion de conductas de riesgo y promocién de habitos
saludables.

Se han desarrollado en centros educativos y en las sedes del IAJ de Zaragoza, Huesca y Teruel, asi
como en todo el territorio con la colaboracion de la Red de Informadores y Técnicos de Juventud de
Ayuntamientos y Comarcas.

2. Actividades para personal técnico que trabaja en el ambito de la juventud, tanto del propio Instituto y
de otras administraciones como de la red SAIJ y en las diferentes entidades, asociaciones y colectivos
donde los jévenes estan representados. Algunas de las actuaciones habituales son:

« Jornadas Informativas sobre el “Programa Erasmus’, Plataforma Eurodesk y otros programas
europeos”.

e Curso “Prevencion, seguridad y planificacion de actividades senderistas y de montafia en el
medio natural”.

» Jornadas de Informacién sobre “Notificacién de Campamentos”.

e Taller sobre “Cémo disefiar un Proyecto de Campo de Trabajo”.

»  Cursos sobre “Promocion del asociacionismo”.

e Curso “Prevencién de Riesgos Naturales en las Actividades Juveniles”.

e Curso “Como crear contenido en Internet: herramientas de comunicacién con los jévenes”.

Tipo de actividad en 2014/2015 N° Beneficiarios
e Curso Capacitacion para el Empleo 4 51
» Curso de Empleo y Autoempleo 43 609
* Cursos a Asociaciones 3 192
* Cursos de Prevencion y Salud 1 27
Totales 51 879

- La Escuela de Formacién Permanente constituye un instrumento de gran importancia en el :
IAJ, tanto para la formacion de los trabajadores de juventud como para desarrollar acciones de :
educacion no formal con el colectivo juvenil de Aragon, poniendo especial énfasis en el desarrollo :
de acciones formativas en el medio rural , promoviendo asi la igualdad de oportunidades. :
|
|
|
|
|

- Sera necesario potenciar las actividades formativas, tanto en nuestras sedes como en el territorio,
intentando llegar al mayor niumero de sitios posibles con una programacién de interés para el
publico destinatario.



Segun la Ley 6/2015 de 25 de marzo, de Juventud de Aragén, en su Titulo I, ademas de algunos de los
apartados anteriores en los que el IAJ ha tenido actuaciones especificas y programas propios, se relacionan
los sectores transversales en los que las competencias propias se desarrollan en otros Departamentos del
Gobierno de Aragén con los que el IAJ podra suscribir convenios o concertar distintas formas de
colaboracién en todo aquello que tenga relevancia para la juventud aragonesa.

El Instituto Aragonés de la Juventud, a la hora de planificar y ejecutar politicas de educacién y formacion a
favor de las personas jovenes, coordinara acciones relativas a la educacion no reglada y de apoyo a la
reglada, con la finalidad de cumplir los objetivos establecidos en el articulo 4 de la Ley de Juventud.

El Gobierno de Aragon, en colaboracién con las demas Administraciones publicas aragonesas, con entidades
publicas o privadas y con entidades juveniles, fomentara la practica del deporte entre la juventud en igualdad
de oportunidades, como elemento contributivo a la sensibilizacién de las personas jovenes en habitos
saludables.

1. Las politicas de juventud del Gobierno de Aragon promoveran la salud y la adopcion de habitos de vida
saludable por la poblacion joven, a través de programas, proyectos o campafias especificos dirigidos a ella.

2. Las Administraciones Publicas competentes elaboraran programas y campafas especificas de formacion y
orientacion de padres y madres y de otros agentes educadores en la adopcién de habitos saludables.

Las politicas y las actuaciones administrativas en materia de juventud y medio ambiente de las distintas
Administraciones publicas aragonesas tendran por objeto la educacién y la sensibilizacion de las personas
jévenes en la proteccion y el disfrute responsable del entorno natural, con el fin de lograr un uso sostenible
de los recursos naturales, el fomento de la solidaridad intergeneracional y el compromiso de la juventud con
el medio ambiente.

El Gobierno de Aragdon fomentard la formacion de las personas jovenes a través de campafas de
informacion o programas especificos con el fin de hacerles conocedoras de sus derechos como
consumidores y usuarios, promoviendo el ejercicio de los mismos de forma responsable, critica y solidaria.

El Gobierno de Aragon fomentara el acceso de la juventud a las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, prestando especial atencion a la disponibilidad de recursos tecnolégicos en igualdad de
condiciones en los distintos territorios que conforman Aragon.
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El Gobierno de Aragoén planificara y desarrollara medidas que favorezcan la permanencia y el asentamiento
de las personas jovenes en los nlcleos rurales, garantizandoles el acceso a los recursos sociales,
econdémicos, culturales y formativos en condiciones de igualdad con respecto a la poblacion juvenil urbana.

El Gobierno de Aragén adoptara medidas concretas con el fin de favorecer la convivencia y la inclusion social
de las personas jévenes, teniendo especial atencion con los colectivos en mayor riesgo de exclusion.

1. El Gobierno de Aragén garantizara la igualdad de oportunidades de la poblaciéon joven aragonesa
potenciando la movilidad territorial y desarrollando programas para la realizacion de estudios, cursos y
actividades en otros paises, con el objetivo de potenciar el conocimiento de la juventud aragonesa de la
diversidad y la riqueza cultural, facilitando su formacién y su insercién laboral y contribuyendo a la promocién
de los distintos valores y al respeto a los derechos humanos.

2. El Instituto Aragonés de la Juventud fomentara la movilidad juvenil promoviendo la conciencia abierta y
solidaria de la poblacién joven aragonesa.

El Instituto Aragonés de la Juventud, en colaboracién con el departamento competente en materia de
cooperacion internacional, promovera el fomento de la cooperacién internacional en materia de juventud con
terceros paises.

El Instituto Aragonés de la Juventud fomentara que las Casas y Centros de Aragon en el exterior dispongan
de puntos de informacion y referencia sobre las politicas y los planes de juventud que el Gobierno de Aragén
esté desarrollando en el territorio, consiguiendo que la juventud residente en el exterior tenga informacion
precisa y actualizada.

- Ademas de los ambitos propios de actuacion que corresponden al Instituto Aragonés de
la Juventud, existen otros que, siendo competencia de otros estamentos de la
Administracion, tienen una amplia repercusion en la poblacién joven aragonesa.

|
|
|
[
|
- Algunos de ellos por su especial relevancia, como son empleo y vivienda, tienen su :
propia area de trabajo en nuestro Instituto y desarrollan actividad propia, siempre en :
coordinacion con los Departamentos competentes en la materia. :

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

- El resto de actuaciones consideradas de actuacion transversal para el IAJ, se
desarrolla en colaboracion con los organismos correspondientes. Se suscriben
acuerdos y convenios de colaboracion o se consensuan distintas formas de
colaboracion, participando o impulsando campafias, acciones formativas para el
personal técnico o las personas que trabajan en el ambito de la juventud.
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5.2.3. Datos y diagnostico de Centros, Residencias y Albergues IAJ.

Con la finalidad de dotar de alojamiento y manutencién a los jovenes que cursan estudios fuera de su
domicilio habitual, el Instituto Aragonés de la Juventud dispone de dos residencias juveniles, en las que se
ofrece alojamiento y desayuno todos los dias lectivos del curso y manutencion completa de lunes a viernes
en los periodos lectivos.

En el curso 2015-2016 se ofertaron las siguientes plazas:
-Residencia Juvenil “Ramén y Cajal” de La Almunia de Dofia Godina (Zaragoza): 72 plazas.
-Residencia Juvenil “Baltasar Gracian” de Zaragoza: 181 plazas.

Cabe destacar que en la Residencia Juvenil “Baltasar Gracian” de Zaragoza, 13 de las plazas ofertas estan
integradas en dos apartamentos. Estos disponen de dormitorios individuales, con ducha e inodoro compartido
por cada dos dormitorios, existiendo dormitorios y bafios adaptados para personas con discapacidad.
Disponen de un espacio comun destinado a sala de estar, comedor y cocina.

La ocupacioén de las Residencias Juveniles ha descendido en los Ultimos afios. Actualmente nos encontramos
con una ocupacién bastante por debajo de las plazas ofertadas. La Residencia Baltasar Gracian esta a un
62% de su capacidad y la Residencia Ramon y Cajal a un 25%. Algunas de las causas de estos bajos indices
de ocupacion son:

- Descenso del numero de jévenes que acceden a estudios superiores: en los Ultimos cinco afios
ha habido un considerable descenso en el nimero de jévenes que acceden a estudios
superiores consecuencia tanto de los indices demograficos (a partir del afio 1995 nuestra
comunidad empez6 a registrar un descenso en los indices de natalidad) como por de la crisis
econdmica, que hace que los jévenes intenten realizar estudios en centros que no impliqguen un
traslado de su domicilio.

- Distribucion de los estudios a lo largo de todo el territorio, lo que hace que cada vez sea posible
acceder a mas oferta formativa en la propia localidad de residencia. En el caso de La Almunia, la
Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia (EUPLA) viene experimentando un descenso
continuo de alumnos y ademas cada vez son mas los que optan por no alojarse en la localidad y
trasladarse todos los dias a La Almunia, bien con el transporte que ofrece la misma universidad,
bien con coches particulares.

- Bajada considerable del precio de los alquileres de pisos y apartamentos. Tras la desorbitada
subida en los precios de los alquileres que implico la realizacion de Expo - Zaragoza 2008, los
pisos de alquiler han ido experimentado sucesivas bajadas de precios, producto también de la
sobresaturacion de oferta de inmuebles en el mercado.

- Las instalaciones de ambas residencias se han ido quedando “anticuadas” y no responden a lo
gue demandan los jovenes, que valoran, ademas de los servicios de limpieza, comedor e
instalaciones (deportivas, salas de ocio, red wifi...), la posibilidad de alojarse en una habitacién
individual que les permite total independencia a la hora de organizar sus horarios de ocio y
estudio. Ademas, en tres de los pasillos de habitaciones no se ha hecho ninguna obra de
remodelacion o se ha renovado mobiliario desde hace mas de veinte afios.
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El Centro Social “Ciudad de Teruel”, se define como un “Espacio de Encuentro de Asociaciones”. En estos momentos un
total de 34 asociaciones o entidades, realizan una amplisima gama de actividades, principalmente culturales y sociales.

Estas actividades que estan abiertas a toda la poblacion de Teruel capital y provincia.

La existencia de este tipo de servicios, como los que presta el Centro Social, permite que nazcan, se mantengan e incluso
que se desarrollen un buen numero de asociaciones y entidades. Ademas, permite que la ciudadania participe en la vida
social y cultural, vertebrando la sociedad. A la hora de asignar espacios, a cualquier sugerencia o actividad propuesta por

jovenes se le da preferencia sobre cualquier otra.

En el Centro Social confluyen asociaciones de todo tipo: culturales, juveniles, ecologistas, de medio ambiente, y otras
tipologias. El uso de sus instalaciones crece todos los afios, actualmente su capacidad esta ocupada por parte de estas

asociaciones en un 90%.

El Espacio Joven “Baltasar Gracian” de Zaragoza se crea como instrumento que sirva de cobertura a las necesidades de
infraestructuras de los colectivos juveniles aragoneses, configurandose como foco dinamizador de la actividad juvenil.
Ademas de ello, ofrece un equipamiento cultural a la ciudadania, aunque respetando su finalidad prioritaria, que es la de
satisfacer la demanda de asociaciones, colectivos juveniles, escuelas de animadores de tiempo libre, entidades

prestadoras de servicios a la juventud y jovenes en general.

El Espacio Joven “Baltasar Gracian” se encuadra como un centro de recursos juvenil, compuesto por tres grandes

unidades que prestan su servicio de manera coordinada que son las siguientes:
*  Residencia Juvenil (incluida en el apartado de residencias juveniles).
e Albergue Juvenil (Incluido en la Red Aragonesa de Albergues Juveniles).

e Salas y espacios polivalentes que prestan servicios a la poblacidén aragonesa:

SALA MALADETA 50 plazas

SALA BISAURIN 20 plazas

SALA JAVALAMBRE 25 plazas

SALON DE ACTOS 216 plazas

SALA DE INFORMATICA 20 plazas

PISTAS POLIDEPORTIVAS Fatbol, baloncesto y vestuarios
CABINAS PARA ENSAYOS INSONORIZADAS 5 salas de varios tamafios

Tabla 17, capacidad de salas y espacios polivalentes del Espacio Joven Baltasar Gracian.
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Un albergue juvenil es una instalacion fija que se destina a dar alojamiento de forma temporal para estancias turisticas,
de trabajo, viajes de estudios o realizacion de actividades a jovenes o demas usuarios en general que se encuentren, en

todo caso, en posesion del correspondiente carné que los acredite como alberguistas.

La Red Aragonesa de Albergues Juveniles (RAAJ) estda formada por los albergues juveniles de titularidad de la
Comunidad Autéonoma de Aragon, asi como por todos los albergues juveniles de titularidad publica o privada que, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley 6/2015, de 25 de marzo, de Juventud de Aragon y su normativa de
desarrollo, sean reconocidos por el Instituto Aragonés de la Juventud como tales e incluidos, a estos efectos, en el censo
general de albergues juveniles. Esta red estd integrada en la Red Espafiola de Albergues Juveniles (REAJ) y de la

Asociacion Internacional de Albergues Juveniles, Hostelling International (HI).

La RAAJ fue creada por la Orden de 20 de abril de 1987, del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, y la
integracion en la misma de aquellos albergues juveniles que no dependen directamente del Gobierno de Aragdn se
formaliza mediante convenio suscrito entre el Departamento en materia de juventud (actualmente el Departamento de

Ciudadania y Derechos Sociales) y la entidad solicitante.
En el afio 2015 la RAAJ esta integrada por 22 albergues, de los cuales:

e 3 son propiedad del Gobierno de Aragon.
e 12 son propiedad de entidades locales (ayuntamientos).
e 7 son propiedad de entidades privadas.
En los ultimos afios, varios albergues han dejado de ser gestionados por el Instituto Aragonés de la Juventud dandose de

baja de la Red Aragonesa de Albergues Juveniles:

e Los albergues de Canfranc, “Santuario de la Misericordia” de Borja y “Rosa Brios” de Albarracin: son
propiedad del Gobierno de Aragon, pero fueron cedidos en encomienda de gestion a los respectivos
ayuntamientos en el afio 2013, saliendo todos ellos de la RAAJ.

e El albergue “Santa Maria del Pilar” de Villanta: propiedad del Ayuntamiento de Villanua, era gestionado por el
Instituto Aragonés de la Juventud hasta que fue revertido al citado Ayuntamiento en el afio 2012 procediéndose
a su salida de la RAAI.

Datos del Programa Albergues 2011-2015.

Individuales Grupos Total

N° de albergues
con estadisticas
N° de personas
N° de pernoctaciones
N° de grupos
N° de personas
N° de pernoctaciones
Personas
Pernoctaciones
Personas/albergue
Pernoctaciones/albergue

Afo

2011 27 21.522 | 54.079 | 943 | 30.124 | 103.514 |51.646 | 157.593 | 1.913 | 5.837

2012 26 21.006 | 53.709 | 675 | 23.805 77.090 ]44.811 | 130.799 | 1.724 | 5.031

2013 19 10.847 | 38.799 | 473 | 15.576 52.906 |26.423 | 91.705 | 1.391 | 4.827

2014 18 7.251 |14.844 442 | 15.898 62.475 23.149 | 77.319 | 1.286 | 4.296

2015 17 8.628 | 33.774 | 311 | 11.609 51.549 ]20.237 | 85.323 | 1.190 | 5.019

Tabla 18: n2 de albergues, pernoctaciones, personas y grupos.
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El nimero de albergues de la RAAJ a lo largo del periodo 2011-2015 ha variado, con altas y bajas, y ademas
no siempre los gestores de los albergues han facilitado los datos estadisticos requeridos, de ahi que se
incluya la columna “N° de albergues con estadisticas”. Por estos motivos, las dos columnas mas relevantes
para analizar la evolucion media de la ocupacion de los albergues son “Personas/albergue” y
“Pernoctaciones/albergue”.

Atendiendo a dichos valores, puede observarse una caida continuada del nimero medio de personas que se
han alojado en los albergues juveniles aragoneses. Algo parecido ha sucedido con el nimero medio de
pernoctaciones, tendencia que sin embargo ha cambiado en 2015 con un incremento significativo de las
mismas hasta alcanzar las cifras de 2012.

Si tenemos en cuenta los valores totales, sin considerar el nimero de albergues de los que se poseen datos,
destaca en 2015 que el nidmero de pernoctaciones individuales se ha incrementado en mas del doble
respecto del afio anterior, aunque ha continuado la tendencia a la baja de los conceptos relativos a grupos. Y
en cuanto a nimero total de pernoctaciones se ha producido un importante aumento, con mas de ocho mil
mas que en 2014 teniendo los datos de un albergue menos.
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Gréfico 18: Usuarios Albergues juveniles Aragdn 2011- Fuente: Elaboracién propia.
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Grafico 19. Fuente: Elaboracidn propia. Pernoctaciones Albergues juveniles Aragén 2011-15

Carnés de Alberguista, Estudiante y Profesor Intern  acional:

El carné de alberguista en sus diferentes modalidades (juvenil, adulto, familiar y grupo) permite alojarse en
todos los albergues de la Asociacion Internacional de Albergues Juveniles (HI), que esta formada por mas de
4.200 albergues situados en paises de todo el mundo.

A esta Asociacion pertenecen la Red Espafiola de Albergues Juveniles (REAJ) y la Red Aragonesa de
Albergues Juveniles del Instituto Aragonés de la Juventud (RAAJ).

Un principio basico del movimiento del alberguismo es que los albergues solo puedan ser utilizados por
personas que sean titulares de un carné vigente de alberguista.

El Carné de Estudiante Internacional ISIC  (Student/Estudiante), esta dirigido a cualquier persona que
acredite la condicion de estudiante en un centro oficial.

El Carné de Profesor Internacional ITIC  (Teacher/Profesor), estda dirigido para personas que estén
ensefiando y tengan documento que acredite su condicién de docente.

La expedicion de carnés, en sus distintas modalidades, ha descendido sobre todo en el carné de alberguista.
Entre otros motivos, la crisis econdmica y la bajada de precios general en establecimientos hoteleros han
favorecido que hubiera ofertas muy ventajosas para alojarse a precios asequibles fuera del circuito del
alberguismo.
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Venta carnés 2010-2015
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Grafico 20: Tipo y NiUmeros de carnés 2010-2015. Fuente: Elaboracién propia.

- Las residencias deben ir adecuandose a las necesida des de alojamiento actual . Los
jovenes prefieren estar de modo independiente en habitaciones individuales. Habra que
tener en cuenta esta demanda.

[ |
| |
| |
| |
| |
[ |
| |
: - Hay que continuar el trabajo de publicitar la Red Aragonesa de Albergues Juveniles :
| porque, ademas de favorecer la movilidad juvenil, son lugares de encuentro entre jovenes |

. . . . |
: de distintas procedencias con zonas comunes de convivencia. |
| |
| |
| |
| |
[ |
| |
[ [

- Promocionar los carnés de alberguista  en todas sus modalidades: juvenil, adulto, familiar
y de grupo. Ademas de proporcionar la posibilidad de alojarse en cualquier lugar del
mundo, ofrece distintas ventajas para poder organizar un viaje de un modo econémico.

5.2.4.Convocatoria de ayudas y subvenciones.
La convocatoria anual de ayudas y subvenciones esta destinada a entidades sin animo de lucro para la
promocién del asociacionismo juvenil.

Desde su creacion el Instituto Aragonés de la Juventud ha tenido entre sus competencias y objetivos la
promocion e impulso del asociacionismo juvenil. Como instrumento para conseguirlo ha venido convocando
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para todas las entidades sin animo de lucro que
desarrollan programas y actividades para los jovenes, haciendo especial hincapié en la inclusiéon social.
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Desde el afio 2009, en que se crea una base de datos de subvenciones, la evolucion de esta actividad es la

siguiente:

EJERCICIO 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Joévenes

destinatarios entre

14 y 30 afios 17.203 26.945 18.925 23.202
SOLICITUDES 159 193 165 136 125 206 174
CONCEDIDAS 108 68 72 48 78 86 79

Tabla 19: Evolucion subvenciones solicitadas, concedidas y n° de beneficiarios.

Numerosos jovenes se han beneficiado de los programas y actividades desarrollados a lo largo de estos
afios con la ayuda econoémica del IAJ.

- La promocién de la participacion
que favorecen el asociacionismo y que dan coherencia al tejido juvenil.

de los jovenes lleva consigo el apoyo a las Entidades

|
|
|
|
|
- Favorecer y facilitar el desarrollo de proyectos di sefiados y ejecutados por y para l
jovenes , ayuda a mantener el dinamismo de las asociaciones. |

|

|

|

|

|

|

- Se hace necesario mantener estas ayudas en forma de  subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva y consolidar el presupuesto necesario para ello.
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A finales del afio 2012 desde la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de la Juventud se acord6 dar
impulso a las actuaciones tendentes a establecer y desarrollar un sistema de gestion basado en
procesos que permitiera acceder a la certificacion de calidad de acuerdo con la norma UNE-EN-ISO
9001:2008.

Para ello, durante el afio 2013, todo el personal del I1AJ trabajé, de acuerdo con las directrices marcadas
en el Plan Estratégico del Instituto Aragonés de la Juventud 2012-2015, en la definicién y disefio de los
distintos mapas de los procesos que se realizaban en el IAJ, de las instrucciones de actuacion y en los
formatos de la documentacién asociada.

De este modo, en julio de 2014, con el sistema ya implementado tras pasar la correspondiente auditoria
externa por la Asociacion Espafola de Normalizacién y Certificacion se obtuvo el certificado de calidad
de acuerdo a la norma ISO 9001:2008.

En la actualidad, Direccion Gerencia del IAJ considera adecuado seguir manteniendo un sistema de
gestion por procesos, puesto que sirve de medio para mantener y mejorar la eficacia de los servicios
ofertados a los jévenes aragoneses, a la vez que estimula acciones de mejora continua y aumenta la
motivacion y participacion de todo el personal del I1AJ en los distintos procesos y actuaciones que se
llevan a cabo. Asi, tras los correspondientes ajustes que lleva implicitos un cambio de legislatura y tras la
aprobacion y puesta en marcha del nuevo Plan Estratégico que estara en vigor en el periodo 2016-2019,
se procederd a revisar y actualizar el sistema actual, iniciando las actuaciones necesarias para adaptar el
sistema vigente a la nueva norma ISO 9001:2015, ya que en septiembre de 2018 los certificados
obtenidos de acuerdo a la anterior norma ISO no seran validos.

MISION, VISION Y VALORES DEL INSTITUTO ARAGONES DE LA JUVENTUD
EN ESTE PLAN

MISION

El Instituto Aragonés de la Juventud es un organismo auténomo adscrito al Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales del Gobierno de Aragén, bajo cuya direccién y gestion puablica tiene como mision:

e Fomentar el desarrollo de las politicas de juventud mediante el impulso del ejercicio de los valores y
la cultura de participacion ciudadana, potenciando el respeto de la singularidad y fortaleciendo los
vinculos de los jévenes con su entorno social.

e Generar procesos de participacion ciudadana para impulsar el disefio, implementacion, seguimiento
y evaluacion de las politicas que favorezcan el desarrollo de la juventud aragonesa.

e Impulsar la participacion de los jévenes en todos los ambitos de su competencia como promotores de
la cultura de género, los derechos humanos y la solidaridad.

e Promover modelos de organizacién que atiendan con mayor eficacia los requerimientos de los
jovenes de forma que se establezcan mecanismos que los vinculen con las politicas del Gobierno de
Aragon.

e Coordinar con las instituciones publicas, sociales y privadas la realizacion de actividades que
fomenten el desarrollo de la juventud aragonesa, posibilitando su integraciéon en el mercado laboral y
su emancipacion.
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VISION

e Hacer del IAJ un organismo que impulse politicas transversales que eleven la calidad de vida de los
jovenes de nuestra comunidad.

e Ser el 6rgano que disefie politicas que permitan que los jovenes puedan ejercer sus derechos
colectivos e individuales de forma plena y responsable.

e Ser la entidad que cree las condiciones necesarias para que la juventud pueda participar activamente
en la transformacién de la realidad en el marco del respeto a la diversidad, igualdad y equidad de
género.

e Hacer del IAJ un organismo comprometido con el crecimiento, la cultura y los valores mediante la
realizacion de actuaciones que formen a la juventud aragoneses en valores creativos, solidarios y
responsables tanto consigo mismo como con su entorno.

VALORES

e Corresponsabilidad. = Se fomentara la participacion y concertacion de los distintos agentes
implicados, publicos y privados, en las actuaciones desarrolladas.

e Profesionalidad. Se trabajara en la blsqueda de la mejora continua de las capacidades de gestion
tanto de nuestro personal como de las entidades colaboradoras para asegurar la consecucién de los
objetivos

e Transparencia y eficiencia . Compromiso de manejar y usar responsablemente los recursos y
medios que disponemos para el cumplimiento de nuestra misién.

e Trabajo en equipo . Confianza en que las soluciones duraderas y eficaces provienen de la unién de
capacidades de los beneficiarios y de que trabajando de forma coordinada podemos enfrentarnos a
los problemas transformandolos en oportunidades de desarrollo.

e Equidad . como modelo de desarrollo para superar las desigualdades.

El contenido competencial del Instituto Aragonés de la Juventud de acuerdo al articulo 11 de la Ley de
Juventud de Aragoén es el siguiente:

a) Planificar, programar, gestionar y coordinar la politica del Gobierno de Aragén para la juventud,
garantizando la aplicacion efectiva de sus politicas en todo el territorio de la comunidad auténoma.

b) Fomentar y divulgar estudios sobre la situacion social, econémica, cultural, educativa, laboral y politica
de la juventud aragonesa.

c¢) Promover la defensa de los derechos de las personas jovenes.

d) Favorecer laautonomia personal y la insercién social de la juventud, incidiendo especialmente en el
ambito laboral, a través de politicas activas de fomento de empleo, y en el de la sanidad y la vivienda,
contribuyendo a la superacion de desigualdades sociales y atendiendo a la mejora de la calidad de vida de la
poblacion joven.

e) Potenciar lapromocién sociocultural  de la juventud.
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f) Contribuir con todas las administraciones y entidades publicas y privadas al desarrollo de las politicas
integrales de juventud.

g) Fomentar las relaciones institucionales y la cooperacion  con los organismos encargados de las
politicas de juventud en la Administracion general del Estado, con otras comunidades autbnomas y con otros
organismos en el ambito internacional.

h) Promover la actividad asociativa y la participacion juvenil
i) Crear y mantener actualizado elcenso de entidades juveniles de la Comunidad Auténoma de Aragon.

j) Apoyar material, técnica y econémicamente el desarrollo de las iniciativas y los proyectos  de la juventud
aragonesa.

k) Facilitar a las personas jovenes lainformacion, la documentacién y el asesoramiento precisos para
desarrollar sus iniciativas y ejercitar sus derechos.

[) Potenciar el desarrollo de las actividades de tiempo libre, el turismo y los inter cambios
internacionales de las personas jovenes, especialmente en relacion con los programas de la Unién Europea.

m) Promover y ordenar la formacion de técnicos y de animadoresjuveniles en el marco asociativo y del
voluntariado.

n) Fomentar y apoyar el voluntariado social en la juventud

fl) Regular y promocionar la formacién del voluntariado juvenil, principalmente a través de escuelas de
tiempo libre.

0) Promover, ordenar y gestionar las instalaciones al servicio de la juventud de titularidad de la Comunidad
Autonoma de Aragén, asi como planificar, gestionar, promocionar y mantener los albergues, las
residencias, los campamentos y las instalaciones de juventud del Gobierno de Aragon.

p) Potenciar instalaciones juveniles que presten servicio a los jovenes , facilitdndoles su formacion,
alojamiento, participacién en actividades sociales y culturales que promuevan una adecuada utilizacién del
tiempo libre impulsando la convivencia juvenil.

g) Facilitar a las asociaciones juveniles y a las escuelas de tiempo libre inscritas en los registros
correspondientes el uso de espacios e instalaciones para el desarrollo de sus actividades y acciones
formativas.

r) Promoverla inclusion social y laboral de las personas jovenes inmigrantes, discapacitadas o en riesgo de
exclusién social con presencia en la Comunidad Autbnoma de Aragén, en colaboracidn con sus
asociaciones.

s) Apoyar la participacion e iniciativas de la juventud relacionadas con la cooperacién y solidaridad
internacional , la defensa de los derechos humanos y la cultura de la paz.

t) El ejercicio de las potestades de autorizacién, recepcion de comunicaciones, homologacion, registro,
inspeccidn y sancionadora reguladas en la presente ley.

u) El ejercicio de las funciones que a los organismos autonomos  atribuye el articulo 13 del texto refundido
de la Ley de Hacienda de Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29
junio.

v) Cualesquiera otras competencias que, en materia de juventud, correspondan a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Arago6n y no estén atribuidas a otro organismo
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Los retos con los que el IAJ se encuentra en este periodo son multiples:

- El principal serd abordar con solvencia todas las competencias que la ley nos otorga. Para ello sera
necesario dotarnos de los recursos, humanos, materiales y econémicos imprescindibles y sacar de ellos el
maximo partido.

- Medidas que ya estaban recogidas en planes estratégicos anteriores que, convenientemente actualizadas,
habra que acometer. Hay normativa de referencia que ha quedado obsoleta y que ya es urgente su revision.

- Potenciar la participacion de los jévenes, revisar los 6érganos de participacion y animar el asociacionismo
juvenil como forma de encauzar su energia y hacerse protagonistas de su presente y su futuro. Establecer
los cauces para que puedan hacernos llegar sus propuestas, hacerles coparticipes de la accion de este
Instituto que los representa.

- Optimizar nuestra organizacion interna: de manera que seamos mas eficaces y capaces de llegar a la gente
joven desde planteamientos mas cercanos a los de ellos con su inestimable participacion en su disefio y
ejecucion.

- Fortalecer nuestra Escuela de Formacion Permanente para convertirla en referente de nuestra accion
transformadora, dotandola de contenido significativo y atractivo para jovenes y trabajadores juveniles.

- Mejorar nuestra respuesta a las necesidades de nuestra juventud, poniendo especial hincapié en los
problemas que mas les preocupa.

- Participar en el programa de Garantia Juvenil aunando nuestros esfuerzos con el de otras instituciones para
mejorar la empleabilidad de nuestros jovenes.

- Poner en marcha, junto con otras instituciones y administraciones un Plan de Retorno del Talento Joven,
para aquellos que, habiéndose vistos obligados a emigrar, deseen volver a su tierra, con medidas que
favorezcan su insercion tanto familiar como laboral.

- Profundizar en el trabajo transversal con otras administraciones con competencia en areas de especial
incidencia en la juventud.

Las acciones a llevar a cabo por el Instituto Aragonés de la Juventud para el periodo 2016-2019 quedan
estructuradas en 4 ejes estratégicos contenidos en alrededor de 80 medidas que se exponen y desarrollan a
continuacion.
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6. Ejes estrategicos:

Objetivos,
Areas, Medidas,
Indicadores de evaluacion
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EJE 1: FOMENTO DE LA PARTICIPACION

Objetivos:
- Conocer el estado de la participacion juvenil en sus diversas tipologias (ciudadana, social, asociativa, politica) y niveles (organizada, natural,...) en Aragon,
su propia percepcion y la de quienes trabajan en el ambito juvenil.

- Lograr diagnosticar la realidad de la participacién juvenil en la Comunidad Auténoma desde un enfoque territorializado y centrado en el fenémeno, las
iniciativas y los canales para participar.

- Incrementar la participacion de los/as jévenes en la actividad del Instituto Aragonés de la Juventud, tanto en cantidad como en calidad.
- Fomentar el asociacionismo juvenil como importante cauce de participacion.

- Promover una estrategia de promocion de la participacion juvenil, con base en el conocimiento y diagnéstico de la realidad y en el establecimiento de
sinergias positivas de trabajo en redes interadministrativas e interasociativas.

- Acompafiar y desarrollar procesos y 6rganos estables de participacion ciudadana juvenil tanto en el ambito local aragonés como en el autonémico

1.1. AREA PARTICIPACION JUVENIL

Medida 1. Promocion de acciones dirigidas a fomentar la participacion juvenil.

1l.a. Realizaciéon de un mapa de situacién del asocia cionismo juvenil, basado en la revision de los Cens os para perfilar la representacién real en los
organos de participacion.

1.b. Realizacion de un proceso de participacion ciu  dadana para redefinir el Consejo Aragonés de la Juv  entud u 6rgano similar, con amplia y sustancial
participacion de los/as jévenes.

1.c. Redefiniciébn y puesta en marcha del Consejo Ar agonés de la Juventud, como 6rgano consultivo, de i nterlocucién con la Administracién y de
participacion efectiva, representativa y significat iva de la juventud, desde una estructura permanente  , inclusiva, diversa y plural, que contemple el Ara  goén
rural y urbano.

1.d. Impulso de la presencia de la representacion j  uvenil en las acciones del IAJ y en sus érganos de decision, y concretando estrategias e incentivos a la
participacion de las/los jévenes.

1.e. Promocion de la participaciéon juvenil en el ma rco del Consejo Aragonés de la Juventud a través de procesos participativos presenciales y
plataformas on line.

1.f. Difusion eficaz y financiacion del Consejo Ara  gonés de la Juventud que se cree.




1.g. Promocion de acciones dirigidas a fomentar la
- Asesoria y apoyo a Entidades Locales.

- Revisién de criterios de las subvenciones

- Coordinacion con el Departamento de Educa  cién, Cultura y Deporte sobre participacion en este

- Trabajo en red y formacion.

1.h. Inclusién de colectivos como el de LGTB y otro
desarrolle el 1AJ.

participacion juvenil:

del IAJ que incluyan y premien la participacion, |

s que puedan ser significativos segln la materia

ambito.

a calidad y sean accesibles para las/os jovenes.

en los procesos patrticipativos que convoque y

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
o . -, Secretaria General
1.a. -Realizacién Mapa de situacion: SI/NO. , L _Soportes _de actas, documentos e Anual
Asesoria Participacion informes justificativos.
1.b.- Realizacion del proceso segun la normativa: SI/NO
o . . o 0 o Soportes de actas, documentos e Fechas
- N° aportaciones realizadas al Proceso participativo >= al 100%. Direccion . L
- . informes. realizacion
- N° aceptadas en la sesion de retorno superior al 70%.
1.c. -Puesta en marcha: SI/NO . - o .
. . Direccion Acta de constitucion. Fecha creacion
-N° entidades participantes >= al 20% de las censadas.
1.d.- Representantes juveniles en acciones y 6rganos de decision. SI/NO : L Soportes de actas, documentos e
. . . . . Direccion ; ST Anual
- Acciones estratégicas e incentivos. SI/NO. informes justificativos.
1.e.- Realizacion de Procesos, sesiones, talleres y acciones participativas. Direccion Soportes de actas, documentos e Fechas
SI/NO Asesoria Participacion informes justificativos. realizacion
. . ) Direccion Fechas
1.f. -Acciones divulgativas: SI/NO . Soportes de actas, documentos e i
. . Secretaria General ; ST realizacion
- Partida presupuestaria: SI/NO . L informes justificativos.
Asesoria Participacion Anual

1.g. - N° de asesorias realizados a Entidades Locales > 10, anualmente.
- Criterios adoptados en las subvenciones. SI/NO.
- Actuaciones con Dpto. Educacion, Cultura 'y Deporte. SI/NO.

Direccion
Asesoria Participacion

Soportes de actas, documentos e
informes justificativos.

Anual y segun
fecha

) realizacion
- N° cursos formativos.
o L . . Direccion Soportes de actas, documentos e Fechas
1.h.-N° procesos participativos con presencia colectivo LGTB y otros. . S . o o
Asesoria Participacion informes justificativos. realizacion
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Medida 2. Fomento del Asociacionismo Juvenil.

2.a. El necesario asesoramiento integral y acompafia miento tanto para el asociacionismo ordinario como para iniciativas propias de agrupaciones
informales de jévenes, incluyendo incentivos, espac ios de trabajo en red, coworking, comunicacion inte rasociativa.....

2.b. Formacion en materia de participacion y asocia  cionismo a los agentes que trabajan con jévenes en Sus espacios.

2.c. Apoyar material, técnica y econdmicamente el d  esarrollo de las iniciativas y los proyectos de la juventud aragonesa a través de convocatoria de
subvenciones, cuidando la dimensidn territorial, pa rticipativa y asociativa.

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
o . I . Secretaria General Soportes de actas, documentos e
2.a. -N° asesoramientos y acompafiamientos realizados. ; ST Anual
Ser. Programas y Pr. informes justificativos.
2.b. —Realizacién actividades formativas: SI/NO. Ser. Programas y Pr. ;?gfnzteess de actas, documentos e Bienal
2.c. .N de iniciativas y proyectos de juventud subvencionados. Secretaria General Convocatoria BOA Anual
Realizacion Convocatorias: SI/NO

Medida 3. Presencia y actualizacién continua en y de las redes sociales con los programas y actividades del IAJ y de

Asociaciones Juveniles, incluyendo iniciativas de conexién con la juventud.

3.a. Disefio de un Plan de comunicacién que organice e impulse esta presencia.

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
Direccion
Ser. Programas y Pr. Secc. | Soportes de actas, documentos e

Informacién. Community informes justificativos.
Manager

3. - NP visitas web y N° “likes” en redes sociales. Cuatrimestral

Direccion
Ser. Programas y Pr. Secc. | Soportes de actas, documentos e
Informacion. Community informes.

Manager

3.a.-Disefo Plan Comunicacion: SI/NO Fechas realizacion
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Medida 4. Impulso al papel dinamizador del Servicio Aragonés de Informacion Juvenil que incorpore estrategias internas,

formativas, y de coordinacion con los dinamizadores juveniles y técnicos, adaptando los Servicios de Informacion Juvenil y
ofertando ventajas y acciones para la participacion de las Asociaciones Juveniles y jovenes no asociados.

4.a. Teniendo permanentemente actualizada la Red de  Oficinas y Puntos de Informacion Juvenil, municipa les y comarcales asi como los Puntos de
Informacién Juvenil.

4.b. Desarrollando en el marco de nuestra Escuelad e Formacion Permanente acciones formativas para que los/as técnicos de la Red puedan difundir la
informacién con mayor profesionalidad y mejores rec ursos.

4.c. Concretando anualmente un Programa de Activida  des en Comarcas, disefiado con su colaboracion que a  yude a dinamizar a la poblacién joven en el
medio rural con enfoque especifico y actividades ed ucativo-formativas y ladico-recreativas que fomente n valores de solidaridad, compromiso y
participacion entre otros.

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
4.a -Altas y bajas de la RED SAIJ actualizados anualmente Seccion Informacion Soportes .de actas, documentos e Anual
informes justificativos.
4.b.- N° cursos y tipologia de acciones formativas de la Escuela. Ser. Prog(amas y Pr. Secc. Soportes .de actas, documentos e Anual
Informacion informes justificativos.
4.c.- Realizacion del Programa Actividades en Comarcas: SI/NO - - Soportes de actas, documentos e
- Seccion Informacion . ' Anual
- N° de participantes. informes.

Medida 5. Apoyo, promocion y difusion de los proyectos participativos en informacion juvenil y de la Red de Jovenes

Dinamizadores Rurales, haciéndoles llegar la informacion de red SAIlJ, formaciéon y actividades en Comarcas, y creando
espacios de intercambio.

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia

Seccién Informacion Soportes de actas, documentos e

- Realizacion de acciones de apoyo: SI/NO. . o . ST
Asesoria Participacion informes justificativos.

Anual

Medida 6. Trabajo por la concienciacion, compromiso y formacion de los representantes politicos en el territorio sobre la

importancia de la participacion juvenil en el disefio de las politicas locales, comarcales y regionales.
INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia

Direccion, Ser. Programas y | Soportes de actas, documentos e

- N° acciones emprendidas y su alcance. - A : oo
P y Pr., Asesoria Participacion informes justificativos.

Anual
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Medida 7. Puesta en marcha un Observatorio de la Juventud que nos permita conocer la situacion de nuestra juventud y las

tendencias que se observan para responder con mayor eficacia a sus necesidades y propuestas, basados en su propia opinion

y tomando en cuenta la realidad de los/as jovenes menos desfavorecidos.

INDICADORES

Unidad Gestora

Fuentes

Frecuencia

- Puesta en marcha: SI/NO

Direccion

Soportes de actas, documentos e
informes justificativos.

Fecha realizacién

Medida 8. Elaboraciéon de Informes que nos permitan conocer la realidad de la juventud aragonesa en aquellas materias mas
sensibles y estratégicas para la toma de decisiones en Politica Juvenil, incluyendo la realidad de los jovenes mas

desfavorecidos.

INDICADORES

Unidad Gestora

Fuentes

Frecuencia

- N° Informes.
- N° de Informes que incluyen la realidad de jévenes desfavorecidos.

Direccion
Ser. Programas y Pr.

Soportes de actas, documentos e
informes justificativos.

Anual

Mediada 9. Reformar y reorientar la Ley de Juventud en vigor, precisamente en los aspectos relacionados con la participacion,

corrigiendo las deficiencias que observemos y en la linea que marcan las directrices gue nos marcamos.

INDICADORES

Unidad Gestora

Fuentes

Frecuencia

- Modificacién de la Ley: SI/NO.

Direccion
Secretaria General
Asesoria Participacion

Soportes de actas, documentos e
informes justificativos.

Fecha publicacién
BOA

Medida 10. Promocién, coordinacion y apoyo de Procesos de participacion juvenil en Entidades Locales aragonesas, para el

desarrollo de sus politicas locales de juventud, la creacion de Consejos de Juventud u otros 6rganos sectoriales de

participacion ciudadana, o el desarrollo de acciones concretas.
INDICADORES

Unidad Gestora

Fuentes

Frecuencia

- N° procesos participativos apoyados en relacion al N° de Entidades
locales con OMIJ/OCIJ, anualmente

- N° Consejos de Juventud u otros érganos de participacion creados.

Direccion
Serv. Programas y Pr.
Asesoria Participacion

Soportes de actas, documentos e
informes justificativos.

Fecha realizacion y
creacion
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- Incrementar en cantidad y calidad la participacion de la infancia y adolescencia en el marco de accion del Instituto y del Departamento de Ciudadania y

Obijetivos:

Derechos Sociales.

- Impulsar, coordinar y promover la Estrategia Aragonesa de Participacion infantil y adolescente y las grandes lineas de accion establecidas tanto al interior
del Gobierno de Aragén como con los Entes locales aragoneses y el Tercer sector.

Medida 11. Desarrollo de un Programa de participacion infantil y adolescente, que tendra una planificacion anual de actividades

para el impulso de la estrategia aragonesa de participacion infantil y adolescente, centrada en cinco grandes lineas de actuacion:

(medidas 12 - 16) y propiciando los proyectos coordinados por jovenes.

INDICADORES

Unidad Gestora

Fuentes

Frecuencia

- Desarrollo Programa: SI/NO
- N° de jévenes implicados en proyectos de este tipo.

Serv. Programas y Pr.
Asesoria Participacién

Soportes de actas, documentos e
informes justificativos.

Fecha realizacion

Medida 12. Asesoria y desarrollo de nuevos procesos de participacion de nifios y adolescentes.

INDICADORES

Unidad Gestora

Fuentes

Frecuencia

-N° asesorias.
-N° procesos participativos y N° menores participantes.

Serv. Programas y Pr.
Asesoria Participacién

Soportes de actas, documentos e
informes justificativos.

Anual

Medida 13. Apoyo y refuerzo de los 6rganos de participacion infantil y adolescente existentes en Aragon.

INDICADORES

Unidad Gestora

Fuentes

Frecuencia

-N° apoyos y acciones de refuerzo realizadas.
-N° de nuevos 6rganos de participacion creados.

Serv. Programas y Prest.
Asesoria Participacién

Soportes de actas, documentos e
informes justificativos.

Anual
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Medida 14. Promocion de la participacion infantil, adolescente y juvenil a partir de formacion — accion.
INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia

Serv. Programas y Pr. Documentos de los procesos del

Asesoria Participacién sistema de calidad del IAJ Anual

-N° cursos, talleres o acciones formativas realizadas.

Medida 15. Desarrollo de espacios de Coordinacion, trabajo en red y alianzas en la materia.

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
-N° espacios de Coordinacion. Serv. Programas y Pr. Convenio Gobierno de Aragén- Anual
-N° entidades participantes. Asesoria Participacion UNICEF.

Medida 16. Fomento de espacios comunes de trabajo, reflexion y formacién (jornadas, eventos, acciones).

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
-N° jornadas, eventos y acciones. Serv. Programas y Pr. Documentos de los procesos del
- . o . . Anual
-N° participantes. Asesoria Participacion sistema de calidad del IAJ

69



Objetivo:

Colaborar para la mejora de la calidad de vida de la juventud atendiendo a sus necesidades en su proceso de emancipacion, e incidiendo en ambitos como el
empleo, la vivienda, la formacion, el acceso a la cultura y la gestion de su ocio y tiempo libre en el marco de su contexto social y familiar.

Medida 17. Seguimiento, mejora y mantenimiento activo de la Coordinacion de la RED SAIJ al servicio de técnicos y jovenes en

la busqueda de informacion, con proyeccion de Red Horizontal y dinamizadora.

17.a. Facilitando el acceso a la informacion juveni | a través de las nuevas tecnologias, APP para smar tphone, correo electronico, redes sociales y pagina s
web del IAJ, entre otras.

17.b. Fomento de la comunicacién bidireccional via telematica entre la juventud y Gobierno de Aragon ( Oficina virtual de tramites, Buzén del ciudadano,
Buzodn sugerencias 1AJ, etc)

17.c. Actualizando la normativa que regula el Siste  ma Aragonés de Informacién Joven.

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia

Serv. Programas y Pr. P inf tico d

17.a. -N° visitas web y N° “linkes” en redes sociales. Secc. Informacion. rograma informatico de Anual

i estadisticas.
Community Manager
. L Serv. Programas y Pr. Aplicacion sobre quejasy

17.b. —N° procedimientos teleméticos. . o sugerencias Gobierno Aragon.

Seccion Informacion. Anual

- N° sugerencias recibidas. S (G | Informes de Sistema Informacion y
ecretaria Genera Documentacién Administrativa.

Serv. Programas y Pr.
17.c. —Modificacién: SI/NO. Seccion Informacion
Secretaria General

Informes de la SGT del Dpto y de Fecha publicacién
Servicios Juridicos. BOA
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Medida 18. Mejora de la gestion interna de la informacion y derivacion de los/as jovenes a los distintos servicios del 1AJ, y a la

totalidad de la RED SAIlJ, promoviendo una herramienta comun y consensuada.

18.a. Servicio Técnico de Consultoria para jovenes  y asociaciones, con asesoramiento directo, accesibl e y personalizado

18.b. Desarrollo de un procedimiento para la mejora de los canales de informacién interna.

18.c. Coordinacién con el “Community Manager” para la difusion de la informacion en las redes sociales
INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
Serv. Programas y Pr. b tos de | del
18.a. -N° consultas y materias recibidas. Seccion Informacion ocumentos de 10s procesos de Cuatrimestral
sistema de calidad del 1AJ

Area de Emancipacion

Serv. Programas y Pr.
18.b. — Realizacion Procedimiento Informacion: SI/NO Seccion Informacion
Community Manager

Documentos de los procesos del

sistema de calidad del 1AJ Fecha realizacion

L, L Serv. Programas y Pr. . .,
18.c. —Realizacion Manual de Comuniacion: SI/NO ., 9 y Documentos de los procesos del Fecha realizacion
Seccion Informacion

- N° reuniones de coordinacion . sistema de calidad del 1AJ Anual
Community Manager

Medida 19. Acciones formativas para el propio personal del IAJ, en materia de comunicacion y nuevos canales de informacion a

través de la Escuela de Formacién Permanente de manera descentralizada cuando sea posible.

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
_N° acciones v particinantes Serv. Programas y Pr. Documentos de los procesos del Anual
yp P ’ Secretaria Direccion. sistema de calidad del 1AJ

Medida 20. Elaboracion, edicion y difusion de publicaciones compartidas con otras Administraciones (Guia de Verano) o propias

(La Carpeta, boletin de convocatorias y dossier de prensa) de modo racional, eficiente y en colaboracién con el tejido social.

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
-N° publicaciones elaboradas y N° ejemplares editados. Serv. Programas y Pr. Informe justificativo de necesidad. Anual
- Dotacion econémica. Seccién Informacion Presupuesto del 1AJ.
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Medida 21. Elaboracion, publicacion y difusion de una Guia de Recursos para jovenes del Gobierno de Aragdn, con la

colaboracion de todos los Departamentos implicados con el sector juvenil.

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
-Elaboracion Guia de Recursos: SI/NO
- N° ejemplares. Serv._ Programas y Pr. Informe justificativo de necesidad. Bienal
- N° Departamentos implicados. Seccién Informacion Presupuesto del 1AJ.
- Dotacién econdmica.

Medida 22. Impulso al servicio de orientacion laboral y profesional con una metodologia de atencion personalizada ante la
busqueda de empleo, en coordinacion constante con el organismo competente en la materia (Instituto Aragonés de Empleo),
incluyendo mecanismos de evaluacion y mejora desde el plan de calidad.

22.a. Facilitando el acceso al empleo por cuenta aj ena, mediante procesos de orientacion, y formacion en competencias transversales que les permitan
mejorar su empleabilidad.

22.b. Motivacion y orientacion en materia de autoem  pleo, especialmente en sectores como el creativo, a  udiovisual y de nuevas tecnologias; ayudando a
posibles emprendedores e incidiendo en los del ambi to de la economia social, en el desarrollo de suid  ea de negocio.

22.c. Acompafiamiento en el proceso de blsqueda de | ineas de financiacion en las mejores condiciones po sibles.
22.d. Difusion del Servicio de orientacion laboral y profesional en todo el territorio aragonés.

22.e. Creacion de un espacio virtual de difusion de anuncios y ofertas de empleo (Web del IAJ).

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
- ) - . - Serv. Programas y Pr. justificati _
22.a. -N° de jovenes asesorados a través del Servicio de Orientacion . 9 . y Documentos justificativos e Cuatrimestral
Area Emancipacion informes.
. . Serv. Programas y Pr. justificati _
22.b. -N° jovenes emprendedores y N° negocios creados. . 9 ) y Documentos justificativos e Cuatrimestral
Area Emancipacion informes.

Documentos justificativos del
acompafamiento y relacion de Cuatrimestral
créditos obtenidos.

Serv. Programas y Pr.

22.c. -N° acompanamientos y N° préstamos obtenidos. - L
Area Emancipacion
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22.d. —Creacion catalogo de servicios y programas del area Serv. Programas y Pr. Documentos justificativos e Anual
emancipacion: SI/NO. Area Emancipacion informes.

22.e. —Cregmon espacio V'_”‘_Ja': SINO ) Serv. Programas y Pr. Informe justificativo de necesidad. Fecha realizacion
-N° anuncios y ofertas recibidas y de entradas >= 200 anuncios ; o disti d . f . |
insertados Area Emancipacion Estadisticas de anuncios y ofertas. | Cuatrimestra

Medida 23. Atencion a los jovenes en su proceso formativo y de incorporacion al mundo del trabajo, con especial atencion a los

colectivos mas desfavorecidos, en el marco del Programa de Garantia Juvenil y en aquellos otros de caracter estatal, con
especial atencion a los jovenes del medio rural.

23.a. Difusion, informacion e inscripcion en el Sis  tema nacional de Garantia Juvenil en todo el territ ~ orio aragonés.

23.b. Formando a los beneficiarios en actitudes y e n competencias basicas que les faciliten el acceso al mundo laboral o que les motiven para ampliar su
formacion basica y/o profesional.

23.c. Desarrollando proyectos de innovacion que per mitan el acompafiamiento hacia una salida laboral de los jovenes en situacidn de mayor
vulnerabilidad, inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, a través de reforzar ~ sus competencias, del trabajo en equipo y generar
conocimiento colectivo de una manera amena y cercan  a.

23.d. Acciones favorecedoras de los proyectos que i mpliquen contratacion de los jévenes inscritos en e | Programa de Garantia Juvenil.
INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
-, . . Serv. Programas y Pr. .
23.a. -N° jovenes inscritos. < g . y Platafo,rma del I_Drograma de Cuatrimestral
Area Emancipacion Garantia Juvenil
L Serv. Programas y Pr. Documentos de los procesos del .
— No° o
23.b. — N° cursos y N° beneficiarios. Area Emancipacién Sistema de Calidad del 1AJ. Cuatrimestral
. ., L Serv. Programas y Pr. Documentos de los procesos del
—Ne©° _N©
23.c. —N° proyectos de innovacién.-N° beneficiarios. Area Emancipacién Sistema de Calidad del 1AJ. Anual
Plataforma SGI. Documentos de
. . . . Serv. Programas y Pr. . .
23.d. —N° usuarios de Garantia Juvenil participantes. . g ) y los procesos del Sistema de Cuatrimestral
Area Emancipacion Calidad del 1AJ
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Medida 24. Disefio y desarrollo de un Plan de Retorno del Talento Joven que permita, en colaboracion con otros Organismos

publicos y privados, establecer medidas que hagan atractiva la vuelta de los jovenes que tuvieron que marchar de Aragon por
no encontrar aqui suficientes oportunidades.

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
- Direccion
-Disefio Plan Retorno: SI/NO. I I Soportes de actas, documentos e

- N° jévenes implicados. Serv. Progra.mas.'y e informes justificativos.
Area Emancipacion

Anual

Medida 25. Asesoramiento a los jévenes en materia de alojamiento en nuestra Comunidad Autonoma asi como el acceso a la
vivienda en sus modalidades de alquiler y compra. Se mantendra y difundira el servicio de bolsa de Vivienda Joven en Huesca
y se valorara su posible implantacion en Teruel.

25.a. Difusién de la oferta propia y de otras Entid  ades de plazas de residencia para jévenes estudiant  es o trabajadores, en nuestra Comunidad Auténoma.
25.b. Adecuacién de nuestras Residencias Juveniles en lo posible a las necesidades y a las nuevas dema  ndas de los usuarios.
25.c. Informacion y asesoria a los jévenes en relac  i6n al acceso a la compra o alquiler de vivienda, o al uso compartido en su caso.

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia

Documentos de los procesos del

Sistema de Calidad del 1AJ. Anual

25.a. -N° plazas ofertadas y ocupadas. Seccién de Centros

Seccién de Centros Informes justificativos de

25.b. — N° de adecuaciones/mejoras de las residencias, por tipologia. . necesidad. Anual.
Secretaria General
Presupuesto.

Documentos de los procesos del
Serv. Programas y Pr. Sistema de Calidad del 1AJ. Anual

Registro interno de la asesoria.

25.c. —N° joévenes atendidos y asesorados en acceso a compra o alquiler
0 para uso compartido.
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Medida 26. Apoyo con los recursos propios del Instituto, para la difusion y accesibilidad de los jovenes a las ayudas de otras

instituciones en materia de alquiler u otras formas de acceso a la vivienda.

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
. . o Serv. Programas y Pr. L
-N° de orientaciones sobre ayudas de otras instituciones . 9 y _Soportes _de actas, documentos e Fecha realizacion
Seccién Informaciéon informes justificativos.

Medida 27. Puesta en marcha de una “bolsa solidaria de vivienda” en Huesca y Teruel en la que jovenes con escasos recursos
y/o con intencion solidaria compartan vivienda con personas mayores o0 con alguna discapacidad. Vivienda a cambio de
compairiia o de ayuda.

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia

. Serv. Programas y Pr. L
- Puesta en marcha Bolsa Solidaria: SI/NO. A Huesga Y Soportes de actas, documentos e Fecha realizacion
- N° jévenes beneficiarios y N° contratos suscritos. IAJ Teruel informes justificativos. Anual

Medida 28. Estudio y puesta en marcha, en su caso, de un proyecto de alojamiento para la emancipacion joven, en casos de

urgencia, utilizando las plazas temporales en las residencias del IAJ.
INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia

-Puesta en marcha Proyecto Alojamiento: SI/NO. . Soportes de actas, documentos e Fecha realizacion.
- T Seccion Centros . S
- N° jovenes beneficiarios y N° plazas ocupadas. informes justificativos. Anual

Medida 29. Desarrollo de acciones formativas para los jovenes que amplien y completen las que se desarrollan en la formacién
reglada. La formacion se disefara, siempre que sea posible, teniendo en cuenta las Unidades de Competencia asociadas a los
Moédulos Formativos del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP) de manera que pueda ser reconocida y
acreditada como parte de un certificado de profesionalidad o de un titulo, en su caso.

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
-N° acciones formativas y tipologia. Serv. Programas y Pr. Documentos de los procesos del Cuatrimestral
- N° j6venes beneficiarios Area Emancipacion Sistema de Calidad del IAJ.
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Medida 30. Realizacion de un Plan de Actividades en Comarcas, planificado y coordinado con la Red SAIJ, con perfil inclusivo y

tematicas diversas (culturales, educativas, sociales, deportivas, sobre TIC’s, etc.), llegando y conectando con jovenes y sus

expectativas.
INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
-Realizacion Plan: SI/NO Serv. Programas y Pr.
- N° actividades vy tipologia Area Emancipacion Dpcumentos de. los procesos del Anual
- L - , Sistema de Calidad del 1AJ.
- N° jévenes beneficiarios Seccion Informacion

Medida 31. Desarrollo de Acciones y Campafas formativas e informativas para los jovenes aragoneses, en colaboracion o
coordinacion con Organismos o Departamentos del Gobierno de Aragdn competentes en temas como: derechos sociales y
laborales, salud, sexualidad y diversidad, igualdad de género, consumo responsable, medio ambiente, cooperacion al

desarrollo, etc., incluyendo instrumentos de evaluacion del impacto de las mismas

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
. o . . . Serv. Programas y Pr.
-N° acciones y campafias formativas y tipologia. T o, Documentos de los procesos del
-, L Secretaria Direccion . 8 Anual
- N° jévenes beneficiarios. . o Sistema de Calidad del IAJ.
Seccion Informacion

Medida 32. Realizacion de actividades culturales, deportivas, de ocio y tiempo libre y formativas con tematicas propias para los

jovenes.

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
- Realizacion actividades: SI/NO
- N° actividades v tipoloaia Serv. Programas y Pr. Documentos de los procesos del Anual
, y p _g ) Secretaria Direccion Sistema de Calidad del IAJ.
- N° jévenes beneficiarios

Medida 33. Potenciacion del uso de las instalaciones del I1AJ por los jovenes, regulando y facilitando su utilizacién por parte de

sus Asociaciones, mejorando sus equipamientos para que puedan desarrollarse proyectos de interés colectivo y mejorando su
accesibilidad.

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
- N° solicitudes de usos.
- NC ibvenes usuarios v N° asociaciones Serv. Programas y Pr. Documentos de los procesos del Anual
J ] ] y ' Seccién Centros Sistema de Calidad del IAJ.
- N° equipamientos mejorados o renovados.
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Medida 34. Desarrollo y potenciacion de la Escuela de Formacion Permanente mediante un Plan de trabajo anual, incluyendo

formacion presencial, semipresencial y online, y en horarios adaptados.

34.a. Para nuestros técnicos y los de la Red SAIJ.

34.b. Para los jévenes voluntarios y técnicos de a  sociaciones y entidades que desarrollan actividades de tiempo libre y voluntariado.

34.c. Para los jovenes en general que quieran prof  undizar en alguna materia, complementaria a la form  acién reglada y que permita responder a demandas
concretas del territorio (posibles nuevos nichos de empleo joven).

INDICADORES

Unidad Gestora

Fuentes

Frecuencia

34. -Realizacién Plan de trabajo: SI/NO

Serv. Programas y Pr.
Area Emancipacion

Documentos de los procesos del
Sistema de Calidad del IAJ.

Anual

34.a. N° técnicos participantes.

Serv. Programas y Pr.

Documentos de los procesos del
Sistema de Calidad del 1AJ.

Cuatrimestral

34.b. -N° voluntarios y técnicos asociaciones.

Serv. Programas y Pr.

Documentos de los procesos del
Sistema de Calidad del IAJ.

Cuatrimestral

34.c.- N° jévenes beneficiarios.

Serv. Programas y Pr.

Documentos de los procesos del
Sistema de Calidad del 1AJ.

Cuatrimestral

Medida 35. Promocion de actividades interculturales e intergeneracionales y aquellas que preserven las tradiciones y cultura

del territorio.

INDICADORES

Unidad Gestora

Fuentes

Frecuencia

-N° actividades.
- N° jévenes beneficiarios.

Serv. Programas y Pr.
Secretaria Direccion

Documentos de los procesos del
Sistema de Calidad del 1AJ.

Anual
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Medida 36. Impulso, mejora y consolidacion de la oferta existente de actividades en el tiempo libre y en la naturaleza, desde

un enfoque inclusivo y de accesibilidad.
INDICADORES

Unidad Gestora

Fuentes

Frecuencia

-N° actividades vy tipologia. - % de actividades inclusivas y accesibles.
- N° jévenes beneficiarios.

Serv. Programas y Pr.

Documentos de los procesos del
Sistema de Calidad del 1AJ.

Anual

Medida 37. Organizacion de acciones formativas para los responsables de la iniciativa social, publica y privada que desarrollan
actividades de tiempo libre en la naturaleza, sobre aspectos de planificacion, tramitacion administrativa y seguridad en las

mismas.
INDICADORES

Unidad Gestora

Fuentes

Frecuencia

-N° acciones formativas vy tipologia.
- N° responsables beneficiarios.

Serv. Programas y Pr.

Documentos de los procesos del
Sistema de Calidad del IAJ.

Anual

Medida 38. Actualizacién de la normativa en materia de instalaciones, acampadas y centros juveniles de acuerdo a la realidad

social de Aragon y a las nuevas exigencias en materia de seguridad.

INDICADORES

Unidad Gestora

Fuentes

Frecuencia

-Actualizacion: SI/NO

Direccion, Secretaria
General, SGT Dpto. Serv.
Programas y Pr. Seccién
Centros

Informes de la SGT del Dpto y de
Servicios Juridicos.

Fecha realizacion

Fecha publicacion
en BOA

Medida 39. Coordinacion de todos los Departamentos del Gobierno de Aragén implicados en la materia, asi como el resto de

las Administraciones publicas para mejorar las garantias y la seguridad de los emplazamientos y de las instalaciones,

elaborando Guias de Buenas Practicas.
INDICADORES

Unidad Gestora

Fuentes

Frecuencia

-N° actuaciones realizadas.
- Elaboracion Guias: SI/NO

Direccion
Consejo Interdepartamental

Serv. Programas y Pr.

Informe justificativo de necesidad.
Presupuesto del IAJ.

Anual
Fecha realizacion
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Medida 40. Establecimiento de medidas que favorezcan el acceso de los jévenes en situaciones mas desfavorecidas y/o o con

diversidad funcional a las actividades de tiempo libre promovidas o apoyadas desde el Instituto, y regulando los apoyos

necesarios, especialmente con los Servicios Sociales Publicos y las entidades sociales.
INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia

Serv. Programas y Pr. I1AJ

-N° medidas v tipoloaia Serv. Programas y Pr. IASS | Documentos de los procesos del
ytipoogra. Secretaria General. Sistema de Calidad del IAJ.

SGT Dpto.

Anual

Medida 41. Actualizacion y mejora de la norma reguladora de las Escuelas de Tiempo Libre que defina: la acreditacion,
funcionamiento, metodologia y contenidos, perfil docente, seguros de préacticas, su coordinacion, la supervision, la creacion de
un organo de inspeccién y criterios homogéneos generales para un adecuado cumplimiento normativo.

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
-Actualizacion: SI/NO. Direccibn. Secretaria Informes de la SGT del Dpto y de Fecha realizacion
General, SGT Dpto. Serv. Servicios Juridicos. Fecha publicacién
Programas y Pr. en BOA

Medida 42. Mejora, actualizacion y apoyo a la formacion de monitores y directores de tiempo libre.

42.a. Modificacion de la normativa que regula dicha s formaciones, adecuandola a las necesidades actual  esy en convergencia con el Sistema Nacional de

Cualificaciones.
42.h. Facilitando los procesos de acreditacion y co  nvalidacién de la formacién adquirida a través de |  a experiencia y de la educacién no formal, mediante
la expedicion de los correspondientes Diplomas que reconozcan la adquisicion de las Unidades de Compet  encia definidas en el Sistema Nacional de

Cualificaciones Profesionales
42.c. Incluyendo aspectos como la accesibilidad de jévenes con necesidades especiales.

79



INDICADORES

Unidad Gestora

Fuentes

Frecuencia

42.a. Modificacion Norma: SI/NO.

Direccion, Secretaria
General, SGT Dpto.

Serv. Programas y Pr.

Informes de la SGT del Dpto y de
Servicios Juridicos.

Fecha realizacion

Fecha publicacion
en BOA

42.b. N° Diplomas emitidos con la nueva norma.

Serv.Programas y Pr.

Diplomas expedidos adaptados al
SNCP / Documentos de los

procesos del Sist. Calidad del 1AJ.

Anual

42.c. Inclusién en los contenidos formativos aspectos de accesibilidad.
Si/no

Serv. Programas y Pr.

Decreto renovado

Fecha publicacion

Medida 43. Creacion de un equipo de trabajo entre las Escuelas de Tiempo Libre y los Departamentos competentes en materia

de Educacion, Empleo y Juventud para abordar las cuestiones comunes y la viabilidad de una bolsa de empleo en el ambito

del tiempo libre.

INDICADORES

Unidad Gestora

Fuentes

Frecuencia

-Creacién Equipo: SI/NO.

Serv. Programas y Pr. I1AJ

Dpto Educacion.
INAEM

Soportes de actas, documentos e
informes justificativos.

Fecha realizacion

Medida 44. Creacion de un Consejo asesor-consultivo de Escuelas de Tiempo Libre, en el marco de la nueva normativa que se

establezca.

INDICADORES

Unidad Gestora

Fuentes

Frecuencia

-Creacion Consejo: SI/NO.

Direccion
Serv. Programas y Pr.

Soportes de actas, documentos e
informes justificativos.

Fecha realizacion

Medida 45. Realizacién de acciones formativas y motivadoras que potencien la calidad de la actuacion voluntaria o profesional

de Monitores, Directores e Informadores Juveniles en actividades de ocio y tiempo libre, revalorizando este sector de actividad
social y/o laboral.

INDICADORES

Unidad Gestora

Fuentes

Frecuencia

-N° acciones formativas.
-N° participantes

Serv. Programas y Pr.

Documentos de los procesos del
Sistema de Calidad del IAJ.

Anual
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Medida 46. Difusion de la Red Aragonesa de Albergues Juveniles a través de distintos medios, incidiendo en aquellos

municipios con destacada actividad juvenil y por los que trascurre el Camino de Santiago en Aragén, asi como de las ventajas

que pueden obtener por su uso.
INDICADORES

Unidad Gestora

Fuentes

Frecuencia

-N° medios difusion.
-N° albergues adheridos a la RAAJ.

-N° albergues de nueva incorporacion por los que trascurre el Camino
Santiago.

Seccion Centros
Community Manager

Documentos e informes
justificativos.

Anual

Medida 47. Estudio y puesta en marcha de Programas deportivos relacionados con el ocio, tiempo libre y otras areas de accion

del 1AJ.
INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
- Puesta Marcha Programas deportivos: SI/NO
. Serv. Programas y Pr. Soportes de actas, documentos e
- N° programas. . g . ST Anual
s Secretaria Direccion informes justificativos.
-N° participantes.

idad, expresion y arte joven.

Medida 48. Estudio y puesta en marcha de Programas de fomento de la creati

INDICADORES

Unidad Gestora

Fuentes

Frecuencia

- Puesta Marcha Programas de fomento: SI/NO
- N° programas y n° participantes.

Serv. Programas y Pr.
Secretaria Direccion

Soportes de actas, documentos e
informes justificativos.

Anual
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Medida 49. Fomento del voluntariado juvenil a través de la participacion en Campos de Trabajo Nacionales e Internacionales,

apoyando a las Asociaciones que organizan dichas actividades, con los medios de que dispone el IAJ.

INDICADORES

Unidad Gestora

Fuentes

Frecuencia

-Convocatoria subvenciones a campos nacionales e internacionales:
SI/NO.

-Presupuesto destinado para la realizacion del campo de trabajo.
-N° campos vy tipologia.

- N° jévenes participantes.

-N° plazas ofertadas.

Serv. Programas y Pr.

Documentos de los procesos del
Sistema de Calidad del IAJ.

Anual

Medida 50. Promocidén del voluntariado internacional y de la movilidad juvenil internacional a través de la difusion de la oferta

de actividades por los canales de que dispone el IAJ, Red SAIJ, folletos divulgativos y redes sociales.

INDICADORES

Unidad Gestora

Fuentes

Frecuencia

-N° medios difusion.
-Existencia de folletos divulgativos: SI/NO.
-N° visitas web y “likes” en redes sociales.

Serv. Programas y Pr.
Seccion Informacion
Community Manager

Informe justificativo de necesidad.
Presupuesto del IAJ.

Fecha convocatoria y
de inscripcién
Anual

Medida 51. Potenciacion y difusion de Programas de Voluntariado y Solidaridad, y de Cooperacion Internacional con paises en

tes.

desarrollo, en colaboracion con otras Administraciones, entidades y redes existe

INDICADORES

Unidad Gestora

Fuentes

Frecuencia

-Participacion en programas de Cooperacion Internacional: SI/NO.
- N° jévenes participantes.

Serv. Programas y Pr.
Community Manager

Documentos de los procesos del
Sistema de Calidad del IAJ.

Anual

Medida 52. Servicio de Asesoramiento y apoyo a los jovenes que quieran participar en proyectos de Voluntariado y Solidaridad,

y a los técnicos/as de la Red SAIJ, mejorando los recursos destinados a esta labor.

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
-N° asesoramientos realizados. Serv. Proaramas v Pr Documentos de los procesos del Cuatrimestral
- Acciones de mejora: SI/NO. ' g yrr Sistema de Calidad del 1AJ. Anual
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Medida 53. Impulso de una Comision de trabajo sobre voluntariado juvenil, y el reconocimiento y acreditacion de competencias

adquiridas en Programas de Voluntariado y Solidaridad, en coordinacion con el érgano competente.

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
-Creacién Comision Trabajo: SI/NO .
-P dimiento de reconocimiento y acreditacion de competencias: Serv. Programas y Pr Soportes de actas, documentos e | Fecha creacion
SI/rl?l%e y P : ' ‘ informes justificativos. Anual

2.7. AREA VENTAJAS SOCIALES

Medida 54. Promocién del Carné Joven Europeo en todo el territorio manteniendo y mejorando las ventajas que los jovenes

tienen con su uso especialmente para el acceso a la cultura, el deporte, actividades de tiempo libre, movilidad.

54.a. Planificacién anual de campafias, eventos y ac  tividades de promocién del Carné Joven Europeo que ayuden a vincular a nuestros/as jovenes con
los principios y objetivos del 1AJ, incluyendo la ¢ onsulta anual de satisfaccion y utilidad sobre el m ismo.

54.b. Consolidacién de una amplia oferta de activid  ades, orientadas a promover la movilidad, participa  cion e informacion entre los jévenes usuarios del
Carné Joven Europeo, contando con canales parasup  articipacion directa en el disefio de las mismas.

54.c. Creacion, mantenimiento y actualizacion de la aplicacién movil del Programa Carné Joven Europeo de Aragon, desde la que los usuarios pueden
acceder a toda la informacion, ventajas y a los pri  ncipales servicios del carné desde la comodidad y f lexibilidad de su dispositivo movil.

54.d. Creacion, mantenimiento y actualizacion de un  a plataforma online para la difusion y promocion de las ventajas y beneficios del Programa Carné
Joven, en conexion con la APP.
INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
- . . Direccion, Secretaria Documentos de los procesos del
— (o] o] )
54.a — N° campafias, eventos y actividades. N° usuarios. General, Carné Joven Sistema de Calidad del 1AJ. Anual
- . - Secretaria General Documentos de los procesos del
o o
54.b. N° actividades y N° usuarios participantes Carné Joven Sistema de Calidad del 1AJ. Anual
54.c. — Creacion APP: SI/NO . .,
o Secretaria General Documentos de los procesos del Fecha creacién
-N° de accesos vy “likes”. ) . . .
. - . . Carné Joven Sistema de Calidad del 1AJ. Cuatrimestral
-N° descargas informacién, ventajas y servicios.
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54.d. — Creacion Plataforma online: SI/NO
-N° ventajas ofertadas.

-N° usuarios beneficiarios

-N° accesos.

Secretaria General,
Carné Joven

Documentos de los procesos del
Sistema de Calidad del IAJ.

Fecha creacion
Cuatrimestral

Medida 55. Consolidacion, difusién y tramitacion del carné de alberguista en sus diferentes modalidades (juvenil, adulto,

familiar y grupo) que permite alojarse en todos los albergues de la Federacion Internacional de Albergues Juveniles (HI),

situados por paises de todo el mundo.
INDICADORES

Unidad Gestora

Fuentes

Frecuencia

-N° carnés tramitados de sus distintas modalidades.
-N° albergues adheridos.

Seccion Centros
Community Manager

Documentos e informes
justificativos.

Cuatrimestral

Medida 56. Adhesion a la base de datos comun de titulares de Carné Joven Europeo (CCDB) de todas las organizaciones
miembros pertenecientes a European Youth Card Association ( EYCA), para promover la movilidad de los jovenes aragoneses
dandoles acceso a miles de descuentos en linea en toda Europa.

INDICADORES

Unidad Gestora

Fuentes

Frecuencia

- Adhesion a la Base de Datos: SI/NO
- N° descuentos y tipos.

Secretaria General
Carné Joven

Soportes de actas, documentos e
informes justificativos.

Fecha incorporacion
Anual

Medida 57. Busqueda de nuevos beneficios econdmicos y sociales que faciliten la movilidad y el acceso a la cultura con el uso

del Carné de Alberguista, o los Carnés de Estudiante Internacional (ISIC), asi como el Carné de Profesor Internacional (ITIC).

INDICADORES

Unidad Gestora

Fuentes

Frecuencia

-N° carnés ISIC e ITIC.
- N° jévenes beneficiarios.

Seccion Centros

Documentos e informes
justificativos.

Cuatrimestral
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Objetivos:

- Brindar apoyo para que los jovenes adquieran habilidades esenciales para su desarrollo personal y profesional mediante la educacién no formal e informal y
potenciar el papel de los trabajadores y las organizaciones favoreciendo la movilidad y la cooperacion en el ambito de la juventud, todo ello en el marco del
programa Erasmus+ de la Unién Europea y coordinado por el Instituto Aragonés de la Juventud.

- Facilitar el reconocimiento de la experiencia y conocimientos adquiridos, a través de la educacién no formal, durante el desarrollo de los proyectos
financiados por Erasmus+Juventud en Accion.

Medida 58. Difusion de la informacion e impulso a la presentacion de proyectos, mejorando los servicios de comunicacion,

asesoramiento, y apoyo a las entidades y a las personas jovenes, del Programa Erasmus + en el ambito de la juventud.

58.a. Accion Clave 1: Movilidad de las personas por ~ motivos de aprendizaje:
- Intercambios juveniles
- Servicio de Voluntariado Europeo.
- Movilidad de los trabajadores en el &mbito de  la juventud

58.b. Accion Clave 2: Cooperacion para la innovacid  ny el intercambio de buenas practicas. Asociacione s estratégicas en el &mbito d e la educacion, la
formacion y la juventud.

58.c. Accién Clave 3: Apoyo a las reformas de las p  oliticas: Potenciar Dialogos estructurados (fomento de encuentros entre jovenes y responsables de la
toma de decisiones en el ambito de la Juventud).
INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
Segun

58. -N° servicios de informacién, asesoramiento y seguimiento.
-Resultados medios de satisfaccion.

Documentos de los procesos del

Sistema de Calidad del IAJ. convocatoria

Rondas Programa

Serv. Programas y Pr.

58.a. -N° Proyectos presentados, concedidos y denegados. Segln
-N° jovenes voluntarios. Serv. Programas y Pr. INJUVE y COMISION EUROPEA. | convocatoria
-N° trabajadores beneficiarios. Rondas Programa
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58.b -N° Proyectos presentados, concedidos y denegados.
-N° jévenes voluntarios.
-N° trabajadores beneficiarios.

Serv. Programas y Pr.

INJUVE y COMISION EUROPEA.

Segun
convocatoria
Rondas Programa

58.c. -N° Proyectos presentados, concedidos y denegados.
-N° jévenes voluntarios.
-N° trabajadores beneficiarios.

Serv. Programas y Pr.

INJUVE y COMISION EUROPEA.

Segun
convocatoria
Rondas Programa

Medida 59. Difusion de la plataforma EURODESK, sus contenidos y requisitos para ser punto de informacion.

INDICADORES

Unidad Gestora

Fuentes

Frecuencia

-N° medios difusion.
-N° entradas a la plataforma.
-N° descargas de informacion.

Serv. Programas y Pr.
Seccion Informacién
Community Manager

Informe justificativo de necesidad.
Datos plataforma Eurodesk

Cuatrimestral

Medida 60. Difusién e informacién basica de otros programas europeos de interés para los jovenes (Erasmus+Educacion,

Eures, etc) y derivacion a los servicios especializados en su caso.

INDICADORES

Unidad Gestora

Fuentes

Frecuencia

-N° medios difusion.
-N° jévenes asesorados.
-N° jévenes derivados a servicios especializados.

Serv. Programas y Pr.
Community Manager

Informe justificativo de necesidad.

Documentos de los procesos del
Sistema de Calidad del IAJ.

Cuatrimestral

Medida 61. Impulso y organizacion de Jornadas, encuentros de intercambio de buenas practicas y acciones formativas
especializadas en Proyectos europeos y Erasmus + Juventud, contemplando nivel basico y avanzado, y la mayor

descentralizacion y adecuacién posible a los destinatarios/as (técnicos de Administraciones, entidades y asociaciones

juveniles).

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
-N° jornadas>=1
-N° encuentros de intercambio. Serv. Programas y Pr. Documentos de los procesos del Anual

-N° destinatarios participantes>=20

Sistema de Calidad del IAJ.
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Medida 62. Informacion sobre la posibilidad de reconocimiento de la experiencia y conocimientos adquiridos desde la

educacion no formal en los Proyectos financiados por Erasmus+ Juventud, a través del I1AJ.

INDICADORES

Unidad Gestora

Fuentes

Frecuencia

-N° atenciones.

Serv. Programas y Pr.

Documentos de los procesos del
Sistema de Calidad del 1AJ.

Cuatrimestral

Medida 63. Estimulo a entidades, asociaciones y Administraciones para que promuevan la participacion de jévenes con

diversidad funcional en el Servicio de Voluntariado Europeo, facilitando la busqueda de proyectos con plazas pa

INDICADORES

Unidad Gestora

Fuentes

a los mismos.
Frecuencia

-N° entidades implicadas.
-N° jévenes participantes en SVE con diversidad funcional.
-N° proyectos con plazas para estos jovenes

Serv. Programas y Pr.

Documentos de los procesos del
Sistema de Calidad del 1AJ.

INJUVE

Cuatrimestral

Medida 64. Creacion de un Plan de comunicacion e informacion sobre Proyectos europeos de interés para los jovenes y

Erasmus+ Juventud, a través de las web del I1AJ, incluyendo experiencias aragonesas.

INDICADORES

Unidad Gestora

Fuentes

Frecuencia

-Creacion Plan Comunicacion : SI/NO
-N° visitas web.
-N° experiencias aragonesas.

Direccion
Serv. Programas y Pr.
Community Manager

Documentos de los procesos del
Sistema de Calidad del IAJ.
Programa informatico de
estadisticas web.

Fecha realizacion
Cuatrimestral
Anual
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Obijetivo:

- Coordinar nuestra accion y sumarla a la que otros organismos desempefian en funcién de su competencia y que incide en la poblacion joven.

Medida 65. Convenio de colaboracion con Instituto Aragonés de Empleo para mejorar la empleabilidad de nuestros jévenes y

mas concretamente en el desarrollo del Programa de Garantia Juvenil. Creacion de una mesa de trabajo a tal efecto.
INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia

o ) Direccion i
- Realizacion de Convenio con INAEM. SI/NO. Soportes de actas, documentos e Fechas de firmay

- . . . Secretaria General . S o
- Creacion Mesa de trabajo Programa Garantia Juvenil. SI/NO. - o informes justificativos. actividad
Area Emancipacion

Medida 66. Convenio de colaboracion con el Instituto Aragonés de Fomento para incidir en la formacion hacia el

emprendimiento de nuestros jovenes.

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
Direccion s q q
- Realizacion de Convenio con IAF. SI/NO. Secretaria General : oportes_ € aptag, ocumentos e Fecha de firma
X o informes justificativos.
Area Emancipacion

Medida 67. Colaboracion con el Departamento de Sanidad para transmitir una cultura de promocion de la salud en materia de
trastornos alimentarios, drogodependencias, uso y abuso de sustancias nocivas para la salud, educacién sexual, y todos

aguellos programas y camparfas en las que el publico joven sea uno de los destinatarios principales, especialmente aquellas
qgue incidan en el entrenamiento de habilidades para la vida (educacion afectiva, habilidades sociales y emocionales, el
deporte, etc).

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
5 . . iy > Direccion Materiales diversos, gréficos y web,
- N° de Acciones y Campafias de promocion de la salud para jovenes .
. o Serv. Programas y Pr. actas, documentos e informes Anual.
realizadas en colaboracion con Dpto. Salud. o 7 ST
Secretaria Direccion justificativos.
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Medida 68. Colaboracion con la Direccion General de Proteccion de Consumidores y Usuarios en programas y campafnas

dirigidos a fomentar un consumo responsable.

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
. : N . Direccion Materiales diversos, gréficos y web,
- N° de Acciones y Camparfas sobre Consumo responsable para jévenes .
o . S Serv. Programas y Pr. actas, documentos e informes Anual.
en colaboracién con DireccionGeneral competente. e 7 oo
Secretaria Direccion justificativos.

Medida 69. Colaboracion con la Direccion General de Participacion Ciudadana en materia de participacion juvenil, en el

desarrollo y promocion del voluntariado y en programas de cooperacion al desarrollo y juventud.

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
- N° de Acciones, N° de Procesos y N° de proyectos juveniles de Direccion Soportes de actas, documentos,
Participacion Ciudadana, voluntariado y cooperacion en colaboracién con la | Serv. Programas y Pr. informes justificativos y otros Anual
Direccion General competente. Asesorfa de Participacion materiales elaborados.

Medida 70. Trabajo conjunto con el Instituto Aragonés de la Mujer en la promocién de la igualdad de género entre nuestros

jovenes, prevencion de la violencia machista y todos aquellos asuntos que inciden en la poblacion joven.

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
- N° de Acciones, campafias e iniciativas de trabajo conjunto con el IAM en Direccion Soportes de actas, documentos,
relacion a la medida. Serv. Programas y Pr. informes justificativos y otros Anual
- N° de jovenes participantes en esas acciones. Secretaria Direccién materiales elaborados.

Medida 71. Colaboracion con la Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias para llegar a todo el territorio de

la mano de los Ayuntamientos o Comarcas.

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
Direccion Soportes de actas, documentos,
- N° de Acciones de colaboracion con la FAMCP en materia juvenil. Serv. Programas y Pr. informes justificativos y otros Anual
Secretaria Direccién materiales elaborados.
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Medida 72. Colaboracion con entidades de iniciativa social que desarrollen programas de interés para nuestra juventud,

especialmente aquellos sectores que se encuentran en una situacion mas desfavorecida.

INDICADORES

Unidad Gestora

Fuentes

Frecuencia

- N° de Acciones de colaboracién con Entidades de iniciativa social en
programas de interés juvenil.

- N° Jévenes participantes en esas acciones.

- N° Entidades de iniciativa social con las que se colabora

Direccion

Serv. Programas y
Pr.Todas las Unidades e
instalaciones del 1AJ.

Secretaria Direccion

Materiales diversos, graficos y web,
actas, documentos e informes
justificativos.

Anual

Medida 73. Busqueda de fuentes de financiacion con las que podamos tener una confluencia de intereses, siempre con el foco
puesto en favorecer el desarrollo arménico de nuestra juventud y su formacion en valores de respeto a lo diferente, cuidado del

medio ambiente, formacién, fomento del espiritu deportivo y solidaridad.

INDICADORES

Unidad Gestora

Fuentes

Frecuencia

- N° de acciones y gestiones para la busqueda de fuentes de financiacién
para iniciativas sobre juventud.

Direccion

Soportes de actas, documentos,
informes justificativos

Anual

Medida 74. Convenio con UNICEF y la Comision de participacion infantil en Aragon para desarrollar el Programa de estrategia

aragonesa de participacion infantil y promocion de las “Ciudades amigas de la infa

- Convocatoria de la Comision pertinente. SI/ NO

Asesoria de Participacion

informes justificativos

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
- Renovacion del Convenio UNICEF — Gobierno de Aragoén para la Direccion S tes d tas. d "
estrategia de participacion infantil y adolescente.SI/ NO oportes de actas, documentos, Anual

Medida 75. Realizacion de proyectos en las materias competenciales del Instituto Aragonés de la Juventud de Aragdén con

otras Comunidades Autbnomas, en aquellos asuntos que sean de interés.

INDICADORES

Unidad Gestora

Fuentes

Frecuencia

- N° de proyectos y acciones de I1AJ con otras C. Autébnomas en materia
juvenil.

Direccion

Soportes de actas, documentos,
informes justificativos

Anual
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Medida 76. Puesta en marcha de la Comision interdepartamental de Juventud del Gobierno de Aragon de cara a armonizar,

coordinar e impulsar todas las politicas publicas aragonesas en relacion con la poblacion juvenil aragonesa.

INDICADORES

Unidad Gestora

Fuentes

Frecuencia

- Convocatoria Comision Interdepartamental. SI/ NO

Direccion

Soportes de actas, documentos,
informes justificativos

Anual

Medida 77. Colaboracion con la Universidad en todas aque

las cuestiones y &mbitos de interés sobre la juventud.

interés juvenil.

Secretaria Direccion

informes justificativos

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
. . . . _ Direccion
- N° de colaboraciones y acciones con la Universidad en materias de Soportes de actas, documentos,
Serv. Programas y Pr. Anual

Medida 78. Coordinacion con el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte para difundir y promocionar actividades

culturales, deportivas, sociales y de educacion en valores, con los Centros educativos.

sobre actividades de interés con Centros educativos.

IAJ. Secretaria Direccion,
Community Manager

informes justificativos

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
Direccion, Serv. Programas
- N° de acciones de coordinacion con Dpto. de Educacion, cultura y deporte | y Pr.Todas unidades del Soportes de actas, documentos, Anual

Medida 79. Coordinacién y colaboracion interadministrativa del IAJ y los Servicios de Juventud municipales de las tres

capitales aragonesas (Zaragoza, Huesca y Teruel), y con todas las Entidades Locales.

Juventud de 3 capitales y Entes locales.

Otras unidades del I1AJ

materiales elaborados.

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
Direccion
- N° de acciones de coordinacion y de colaboracién de IAJ con Servicios Soportes _de actas, documentos,
Serv. Programas y Pr. informes justificativos y otros Anual
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Medida 80. Colaboracion con el Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad del Gobierno de Aragén para desarrollar

politicas de juventud y en materia de proteccion medioambiental que den respuesta a los jovenes que viven en el mundo rural.

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
- N° de acciones de colaboracion con el Dpto. Desarrollo rural y . . Soportes de actas, documentos,
I S . Direccion . ST Anual
Sostenibilidad en materia juvenil. informes justificativos

Medida 81. Colaboracion con el Instituto Aragonés de Servicios Sociales y con entidades de iniciativa social que desarrollan
programas de interés para nuestra juventud, especialmente aquellos sectores de jovenes que se encuentran en una situacion
mas desfavorecida.

INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia
- N° de acciones de colaboracion con el Instituto Aragonés de S. Sociales Direccidn, Serv. Programas | Soportes de actas, documentos, Anual
y entidades en programas de interés. y Pr.Secretaria Direccion informes justificativos

Medida 82. Coordinacion con los Ayuntamientos, Comarcas y Diputaciones Provinciales para implementar politicas de juventud

activas que lleguen a todo el territorio de nuestra Comunidad Auténoma.
INDICADORES Unidad Gestora Fuentes Frecuencia

- N° de acciones de coordinacion con Aytos, Diputaciones y comarcas en Direccion Soportes de actas, documentos,

politicas activas de juventud. informes justificativos Anual
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MEDIDAS EJE 1: FOMENTO DE LA PARTICIPACION

2016 2017 2018
1 CUATR 2 CUATR 3 CUATR
MEDIDAS

1 CUATR 2 CUATR 3 CUATR 1 CUATR

2019

1 CUATR 2 CUATR
A|S|[OIN|DJE|JF|M|A(M]

2 CUATR 3 CUATR
E|FIM[AIM]|J]|J|[A]S]|O

NIDJE|F|IMIAIM|J]J|JA]|S|O|N|DJE|F|M|A|IM] ]

1.a, 1.h.
1.b,
1.d,1.g
1.c, 1le
1.f.
2.3,5,6
2.b
2.c

3
3.a,4.a
4.b.
4.c.
7,8
9
10
11,15
12,13,14,15,16

3 CUATR

JIA|S|O|N]|D
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MEDIDAS EJE 2: RESPUESTAS A LAS NECESIDADES DE LAS/LOS JOVENES
2018 2019

2016 2017
1 CUATR 2 CUATR 3 CUATR 1 CUATR 2 CUATR 3 CUATR
slo|n|pD

TCUATR 2ICUATR 3 CUATR 1 CUATR 2 CUATR 3 CUATR
mlalm|s|slals|o|n]|o]E s|lo[n]D

ElFIM[AIM|IJ]|J]|A

FIM|AIM|IJ]IJ]A

MEDIDAS
E|F|IM[A|M|[J]|s|A|lS|O|N|DJE]|F

17.a
17.b.
17.c.
18.a,b,c, 20
19,21
22.a-d
22.e., 27,36
23.a-d,29
24
28
25.a
25.b-c, 26, 30 a 35,45,52, 54.a,b,55, 56,57
37
38
39
40,41
42.a
42.b
43,47,48
46
49, 50
51
53
54.c,d.




MEDIDAS EJE 3: DIMENSION EUROPEA

2016 2017 2018 2019
MEDIDAS (CUAIR 2ICURATR SICUATR 1 CUATR 2 CUATR 3 CUATR 1 CUATR 2 CUATR 3 CUATR 1 CUATR 2 CUATR 3 CUATR
eElr(m|almls|i|als|o|n]|Dlelr|m|alm|i]s|als]o|n|[o]e]r|m|lalm]s|s]|a]ls|o|n]|De|lr|m]alm|i]i]als]o|n]|D
58.a-c
59, 60
61,62,63
64
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MEDIDAS EJE 4: COLABORACION, COORDINACION, Y TRABAJO EN RED

2016 2017 2018 2019

1 CUATR 2 CUATR 3 CUATR 1 CUATR 2 CUATR 3 CUATR 1 CUATR 2 CUATR 3 CUATR 1 CUATR 2 CUATR 3 CUATR

MEDIDAS
E|F|Mm[AalmM[Ifs]A|s|o|N|[DJE[F|M]A[M]I[s]A|[s|o|N|[DJE|F|M|A[M|I]I]|A]S|[O|N|[D]JE|F[M|A|M|[I]I[A]|S|O|N]|D

65

66, 67, 79

68, 69

70, 74,77, 82

71

72

73,78

75

76

80

81
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8. Sistema de seguimiento,
evaluacion y transparencia.

8.1.Seguimiento y evaluacion.

Estructura organizativa y temporal.

El seguimiento y evaluacion previstos a lo largo del desarrollo del Plan se plantea con dos hitos principales:
en materia de seguimiento, en diciembre de 2017 y 2018, y una evaluacién final del Plan en 2019. El sistema
de seguimiento y evaluacion se sostiene en una serie de indicadores cuantitativos y cualitativos que
permitiran realizar informes de seguimiento anual, y un informe de evaluacién final, que se sumara a las
técnicas de seguimiento y evaluacion cualitativas (y fundamentales) en relacion al mismo.

Las estructuras de participacion __y sistema de evaluacion y seguimiento que se utilizaran son cuatro:

- Comision de coordinacion, seguimiento y evaluacion del Plan: la estructura de participacion
interna del Instituto Aragonés de la Juventud, con representantes significativos de cada ambito, area o
unidad administrativa de interés o servicio a la Juventud, incluyendo un técnico de Huesca y un técnico
de Teruel. Se reunira semestralmente (2 veces al afio).

- Coordinadora de la Red SAIJ: la estructura de participacion y coordinacién ya existente con las
Entidades Locales que forman parte de la Red del Sistema Aragonés de Informacion Juvenil, se
aprovechara para presentar, realizar el seguimiento oportuno y coordinar todo lo concerniente a la
evaluacién del Plan. Esta coordinadora mantiene varias reuniones al afo.

- Foros con Jovenes de Aragon: se estableceran una serie de Foros de seguimiento y evaluacion
del Plan (generales o monograficos) a lo largo de los cuatros afios de duracion, para conocer de primera
mano como ven y qué piensan y aportan los jovenes al respecto. Estaran conformados o se citara a los
foros a mediadores juveniles y responsables de los Puntos de Informacién Juvenil, Red de J6venes
Dinamizadores Rurales, y/o a quien se determine de interés.

- Consejo de Direccion del Instituto : hasta que exista una nueva estructura normativa, se utilizara
este Consejo para evaluar anualmente el Plan.

Se realizaran informes de evaluacién y seguimiento

- Informes anuales relacionados con el desarrollo de las medidas y contenido cuantitativo de las
mismas, y con la valoracion de las aportaciones cualitativas de las distintas estructuras de seguimiento y

evaluacion.

- Informe final recogiendo los contenidos planteados en los informes anuales, y ampliando los mismos
con una evaluacibn mas detallada a través de grupos de evaluacion presencial, entrevistas en
profundidad (>=10) a actores y agentes significativos y representativos del sector.



Indicadores de medida.

Se utilizaran los indicadores preestablecidos para cada una de las me  didas o conjuntos de medidas vy
se corroborard, en su caso, con las fuentes de verificacion que deberan aportar los responsables técnicos de
cada una de las medidas establecidas.

8.2 Informacion y transparencia publica.

El Instituto Aragonés de la Juventud informar4 a los departamentos, organismos y entidades que el
ordenamiento juridico determine sobre el seguimiento, grado de ejecucién y consecucién de objetivos que se
fijen en el Plan Estratégico.

La informacion de la actividad realizada en el proceso de participacion del Plan estratégico y de su
seguimiento, una vez aprobado, sera objeto de la debida publicidad de acuerdo con la Ley 8/2015, de 25 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon y, en especial, con lo
dispuesto en su articulo 14, sin perjuicio de lo dispuesto al efecto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Buen Gobierno.
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9. Presupuesto.

9.1. Senda presupuestaria.

La evolucién presupuestaria del 1AJ en los udltimos afios ha seguido una evolucion descendente de tal
magnitud que ha llevado a una situacion dificilmente sostenible para llevar a cabo las competencias que tiene
asignadas. Muchos programas han desaparecido, algunos servicios e instalaciones también y los restantes
han reducido su actividad y, por lo tanto, el impacto esperado.

Con la siguiente prevision se plantea la recuperacion de una dotacion presupuestaria, en unos niveles que

aun no siendo los 6ptimos, permitirian hacer frente a los compromisos que se plantean en este Plan.

2016 2017 2018 2019
CAPITULO | 3.344.808,72 3.376.391,12 3.380.000,00 3.413.800,00
CAPITULO Il 1.171.581,68 1.638.131,00 1.800.000,00 2.100.000,00
CAPITULO IV 416.010,00 700.000,00 700.000,00 900.000,00
CAPITULO VI 150.000,00 100.000,00 150.000,00 200.000,00
TOTAL 5.082.400,40 5.814.522,12 6.030.000,00 6.613.800,00

Tabla 20. Senda presupuestaria propuesta.

7.000.000,00

6.500.000,00 /

6.000.000,00

5.500.000,00

5.000.000,00

4.500.000,00

4.000.000,00 T T T )

2016 2017 2018 2019

Gréfico 21. Evolucion presupuestaria propuesta.
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10. ANEXOS.



ANEXO |I. MEMORIA INFORMATIVA

Normativa reguladora de los Servicios que presta el
Instituto Aragoneés de la Juventud.

1. INTRODUCCION Y OBJETIVOS.

En coherencia con las manifestaciones realizadas en la presentacion del Plan relativas a la transversalidad
de las politicas publicas en materia de juventud, asi como su caracter global, su desarrollo normativo tiene
las mismas caracteristicas tal como se ha indicado en el apartado referido al régimen juridico.

Esta memoria tiene por objeto informar sobre las materias que se considera pueden presentar especial
impacto en el régimen juridico de los servicios especificos del Instituto Aragonés de la Juventud, no sélo
desde una perspectiva técnico-juridica sino politica, en tanto puedan servir como referencia para el inicio de
nuevas acciones que puede realizar el IAJ en ese ambito y, en su caso, de una nueva normativa que regule
su gestion.

Normativa que debe ir acompafada de la correspondiente financiacion para que sea realmente eficaz en el
cumplimiento de sus fines y que, por tanto, constituye un pilar basico sobre el que debe girar el plan
estratégico para el logro de sus objetivos, constituyendo a estos efectos los planes y programas de
financiacion europeos, especialmente el de Garantia Juvenil, una oportunidad de desarrollo de nuevas
acciones del Instituto Aragonés de la Juventud.

2. ESTRUCTURA.

La normativa sectorial y transversal tanto sustantiva como procedimental o formal se desarrolla tanto en el
ambito europeo como estatal y autonémico, por lo que se ha seguido esta estructura territorial para acotar la
normativa que se considera de especial interés a efectos de la revision del régimen juridico vigente del
Instituto Aragonés de la Juventud y sus servicios especificos.

3. LAJUVENTUD EN LA UNION EUROPEA.

3.1. La juventud en los Tratados constitutivos de la Union Europea.

La juventud como objeto de politicas europeas parte de la inclusién de esta materia en su ordenamiento
juridico y, en concreto, en los Tratados Constitutivos en 1993, por lo que puede decirse que la juventud como
tal, y no s6lo como sector transversal de otras politicas europeas, comienza a ser una materia de especial
interés para el legislador europeo en fechas relativamente recientes, de acuerdo con el despliegue de
politicas sociales mas alla de la mera unién econémica monetaria. En concreto, se refleja en el articulo 149 y
150 del Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea referidos al intercambio de jovenes y de animadores
socioeducativos y a medidas de fomento de la formacién profesional, actualmente recogidos en los articulos
165 y 166 del Tratado Fundacional, respectivamente.
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La Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea que se refiere a los derechos del nifio,
prohibe el trabajo infantil e incide en la proteccion de los jévenes en el trabajo en sus articulos 24 y 32,
respectivamente.

En relacién a los derecho del nifio debe realizarse una especial referencia a la Comunicacion de la Comisién
al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econémico y Social Europeo y al Comité de las Regiones, de
15 de febrero de 2011 por la que present6 “una Agenda de la UE en pro de los derechos del nifio” para
reforzar y proteger los derechos del nifio mediante la aplicacién de los principios enunciados en la Carta de
los Derechos Fundamentales de la Union Europea y en la Convencién de las Naciones Unidas sobre los
Derechos del Nifio (CDN), con el fin de que todas las politicas de la Unién Europea que tengan repercusion
sobre los niflos deban respetar sus derechos.

En el ambito de la participacion de los jovenes en la vida democratica de Europa, su fomento se positiviza en
el articulo 165 del Tratado Fundacional.

Otras formas de participacion en la vida regional y local son objeto de la Carta Europea revisada sobre la
participacion de los jévenes en la vida local y regional del Consejo de Europa de 2003 y el Congreso de
poderes locales y regionales.

En definitiva, interesa destacar que la juventud y la infancia constituyen actualmente ambitos de especial
consideracion y proteccion en el seno de diversas politicas europeas, adquiriendo con el paso del tiempo
entidad propia, especialmente como parte de planes y programas de cohesion social, a pesar de que la
regulacion en la materia sea escasa y, por el Tratado Fundacional no se haya previsto la posibilidad de
armonizacion normativa de la legislacion de los Estados Miembros.

3.2. La juventud en los planes y programas de financiacion
europeos. Especial referencia al intercambio y a la garantia juvenil.

El Programa «La juventud en accién» se establecido mediante la Decision n° 1719/2006/CE del Parlamento y
el Consejo para el periodo 2007-2013, con unos objetivos generales dirigidos a jovenes entre los que se
encuentran los siguientes:

e Promover la ciudadania activa.

e Potenciar la solidaridad.

e Promover la tolerancia, sobre todo a fin de reforzar la cohesién social de la UE.

» Favorecer el entendimiento mutuo.

e Contribuir a mejorar la calidad de los sistemas de apoyo a las actividades juveniles.
» Reforzar las organizaciones civiles.

e Favorecer la cooperacién europea.

Entre las acciones aprobadas para alcanzar los citados objetivos generales y los especificos del programa
en el ambito de la movilidad e intercambio juvenil, destaca la accién “La juventud con Europa” y, en relacién a
la participacion juvenil en voluntariado el “Servicio Voluntario Europeo”.

En el marco de la Estrategia Europa 2020, en la Estrategia Educacion y Formacion 2020 y en la Estrategia
Rethinking Education se ha aprobado el nuevo programa Erasmus® por el Parlamento Europeo que, con
vocacion de internacionalizacién, engloba todas las iniciativas relativas a educacion,formacion, juventud y
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deporte, centrandose en el aprendizaje formal e informal mas alla de las fronteras de la UE, abriéndose a
terceros paises con el objetivo de mejorar las capacidades educativas y formativas de las personas para la
empleabilidad de estudiantes, profesorado trabajadores.

En el ambito del empleo y como instrumento para garantizar la cohesion social, la lucha contra el desempleo
juvenil se convierte recientemente en una prioridad que entra a formar parte de la Estrategia Europa 2020 y
el plan de “Garantia Juvenil” en concreto, se dirige a incrementar el porcentaje de poblacion joven empleada,
disminuir el porcentaje jovenes que abandonan prematuramente los estudios, asi como rescatar a las
personas. Esta garantia, de acuerdo con la normativa comunitaria, es objeto de su implementacion en los
Estados Miembros a través de sus propios planes y, dada la financiacién con cargo a los fondos europeos,
especialmente el Fondo Social Europeo y otros instrumentos de cohesion, constituye un eje primordial sobre
el que debe pivotar cualquier politica en materia de juventud para contribuir a los objetivos europeos citados,
asi como a los regionales especificados en el plan correspondiente, coadyuvando a la consecucion del
desarrollo del colectivo de jévenes a través del acceso al empleo y la formacion.

3.2.1. La juventud en la Union Europea de la Sociedad de la
informacion y del conocimiento & Web 2.0.

La Sociedad de la informacién y del conocimiento amplia las oportunidades de acceder o compartir
informacion y conocimiento y participar en la vida publica pero también exige la ampliacion e innovacién de
politicas de proteccion en estos nuevos espacios virtuales y audiovisuales.

En este ambito, la Unién Europea, desde 1995, ha impulsado las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) por su capacidad innata de favorecer la productividad y el crecimiento en los Estados
Miembros. El concepto TIC abarca un amplio espectro de tecnologias, que van desde la tecnologia de la
informacion (TI) hasta las telecomunicaciones, pasando por los medios de radiodifusion, todo tipo de
procesamiento y transmisién de audio y video y las funciones de control y seguimiento de las redes.

En las tres (ltimas décadas, la «convergencia» tecnolégica ha difuminado las diferencias entre
telecomunicaciones, radiodifusion y tecnologia de la informacién.Los teléfonos inteligentes, las tabletas y la
television conectada son los ejemplos mas evidentes de este fendmeno, y, aunque la radiodifusiéon sigue
siendo el principal medio de distribucidon de informacion y entretenimiento en Europa, cada vez es mayor el
contenido audiovisual «a la carta», mientras Internet estd cada vez mas presente gracias al crecimiento
exponencial de la conectividad «Internet 4G» y la «Internet de las Cosas» (vehiculos conectados, dispositivos
y sensores ponibles).

A estos efectos, en el ambito normativo puede decirse que los Tratados no contienen disposiciones
especificas relativas a las TIC, pero si han emprendido actuaciones en el marco de sus politicas sectoriales y
horizontales como son las relativas a la educacién, la formacion profesional, la juventud y el deporte a las
que se refieren los articulos 165 y 166 del Tratado Fundacional, en tanto estos sectores, y especialmente el
de la juventud, constituyen elementos clave de la Europa Digital.

En la Estrategia Europa 2020 adoptada por la Comisién, la Agenda Digital para Europa se concibié como una
de sus siete iniciativas emblematicas. En particular, la Estrategia Europa 2020 subraya la importancia del
despliegue de la banda ancha para fomentar la inclusion social y la competitividad y, por su parte, la Agenda
Digital concreta los objetivos en materia de banda ancha tendentes a garantizar esta cobertura para todos los
ciudadanos e incrementar las conexiones en calidad y velocidad para que Internet se convierta en una
verdadera herramienta de comunicacion global.
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Esta Agenda pretende revitalizar la economia europea y ayudar, tanto a los ciudadanos como a las empresas
de la Unién Europea, a sacar el maximo provecho de las tecnologias digitales. Entre las acciones clave de la
Agenda Digital que pueden presentar un mayor impacto en el sector de la juventud, desde una perspectiva
tanto de cohesién social como de emprendimiento, se encuentran las que se dirigen a abordar el incremento
de la ciberdelincuencia y el riesgo de escasa confianza en las redes, las carencias en la alfabetizacion y la
capacitacion digitales o la pérdida de oportunidades para afrontar los retos sociales.

En linea con la Agenda Digital, el 6 de mayo de 2015, la Comisién adopt6 la Estrategia para el Mercado
Unico Digital con los objetivos de mejorar el acceso a los bienes y servicios digitales, crear condiciones
adecuadas y equitativas para que las redes digitales y los servicios innovadores prosperen y el
aprovechamiento maximo del potencial de crecimiento de la economia digital. A estos efectos, la Comisién
establecié6 una hoja de ruta con 16 acciones clave que deben estar en marcha para finales de 2016,
sometiendo cada accion a la correspondiente consulta y evaluacion de impacto correspondientes.

Debe destacarse en este ambito, en tanto facilita la participacién de la ciudadania y, por ende de la juventud,
las medidas dirigidas a que la gobernanza de Internet sea mas democratica y comprensible para los
usuarios: la plataforma giponet.org lanzada por la Comision el 22 de abril de 2015 en coordinacion con el
Observatorio Mundial sobre la Politica de Internet (GIPO).

En el ambito de los derechos de los usuarios la Unién Europea dispone de un sistema cada vez mas
avanzado en el que se presta especial atencion a la infancia, dentro del que puede destacarse la Directiva
2009/136/CE que facilita un nimero Unico europeo de emergencia (el 112), una linea directa para los nifios
desaparecidos (el 116000), una linea directa para la infancia (el 116111) e incluso una linea directa de apoyo
emocional (el 116123). En el ambito de la proteccién de la intimidad hay que destacar la Directiva
2009/136/CE y en el de la proteccion de datos la Directiva 95/46/CE, que se veran reforzadas con la proxima
reforma de la normativa sobre proteccion de datos.

Por Gltimo, en el ambito de los derechos de los consumidores, la Directiva 2009/136/CE reconoce el derecho
a cambiar de operador de telefonia fija 0 movil en el plazo de un dia laboral manteniendo el nimero de
teléfono inicial, es decir, la portabilidad del nimero y tarifas mas bajas para las comunicaciones electrénicas
gue deben conducir a la desaparicion de los costes de itinerancia en junio de 2017 o la creacién de una
plataforma en linea de resolucion de litigios entre consumidores y comerciantes digitales.

3.2.2. Especial referencia al Programa Carné Joven Europeo y su
recepcion en Aragon.

El Protocolo de Lisboa, firmado en 1987 por Francia, Portugal, Holanda, Bélgica, Escocia y Espafia supuso el
inicio del Programa de Carné Joven. Posteriormente, a través de las correspondientes Conferencias de
Ministros se adoptaron diversas Recomendaciones para establecer el Carné Joven en los Estados Miembros
avalando la iniciativa. En desarrollo de este programa se cred la European Youth Card Association (EYCA)
en mayo de 1993, como érgano de coordinacion europeo de las organizaciones que gestionan el carné a
nivel regional, formando actualmente parte de dicha asociacion 39 organizaciones en los 36 Estados
Miembros, sujeto a los criterios de calidad establecidos en el Protocolo de Berna de 1998.

En Aragon, el programa se gestiona por el Instituto Aragonés de la Juventud, bajo la coordinacion del
Instituto de la Juventud estatal (INJUVE) desde 1988 promovido por el Gobierno de Aragon orientado,
actualmente, al Plan Estratégico 2012-2015 del Instituto Aragonés de la Juventud concluido con la anterior
legislatura.

4. LA JUVENTUD EN LA CONSTITUCION ESPANOLA.
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En un Estado democratico constituye uno de los ejes fundamentales de la accion politica la juventud como
materia especifica de las politicas publicas y, por ende, objeto de desarrollo normativo. Nuestra Constitucion
establece en su articulo 9 un mandato genérico a los poderes publicos de promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas, asi como
remover los obstaculos que impiden o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos
en la vida politica, econdmica, cultural y social que concreta especificamente para la juventud respecto a su
participacion libre y eficaz en el desarrollo politico, social, econémico y cultural.

Por otra parte, desde la perspectiva del Estado constitucional autonémico actual debe regirse por la
distribucion competencial a efectos de determinar el poder publico competente para llevar a cabo el mandato
constitucional de promocion de la juventud y el desarrollo normativo, asi como para ejecutar las politicas
publicas en esta materia.

Las competencias en materia de juventud, de acuerdo con los articulos 148 y 149 de la Constitucion, no
estan atribuidas expresamente a las Comunidades Auténomas y debe estarse a lo dispuesto en el articulo
149.3, segun el cual, las materias no atribuidas expresamente al Estado podran corresponder a las
Comunidades Auténomas en virtud de sus respectivos estatutos y, en el caso de no haberse asumido por el
correspondiente Estatuto correspondera al Estado. A tal efecto debe estarse por tanto a lo dispuesto en el
Estatuto de Autonomia de Aragén que expresamente asume la competencia exclusiva en materia de
juventud y es competente, por tanto, para el desarrollo normativo y de ejecucion de las politicas publicas.

5. NORMATIVA ESTATAL CON ESPECIAL INCIDENCIA EN LA
NORMATIVA ARAGONESA.

No obstante, la competencia exclusiva asumida por el Estatuto de Autonomia de Aragén, como se ha puesto
de manifiesto en el apartado introductorio, y la naturaleza transversal de esta materia implican que normativa
de tipo tanto procedimental, como organizativo o sectorial de caracter estatal pueden incidir no solo en el
desarrollo de las politicas publicas aragonesas en esta materia, sino también en su desarrollo normativo, sin
perjuicio del impacto de la normativa, planes y programas europeos que se trasladan al derecho interno, bien
a través de normas estatales o bien directamente por la normativa de las Comunidades Auténomas. A estos
efectos, interesa destacar aquellas que el Instituto Aragonés de la Juventud considera que presentan un
mayor impacto en la normativa aragonesa reguladora de esta materia, es decir, en la Ley de Juventud y
aquélla que la desarrolla actualmente.

De acuerdo con lo anterior, deben destacarse las siguientes, sin perjuicio de su desarrollo reglamentario:
A.- Desde una perspectiva formal o procedimental las siguientes:

» Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015) de aplicacién a las Comunidades Auténomas que
entrara en vigor en octubre del afio 2016.

> Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno
(BOE num. 295, del0 de diciembre de 21013) que tiene por objeto ampliar y reforzar la transparencia
de la actividad publica, regular y garantizar el derecho de acceso a la informacion relativa a aquella
actividad y establecer las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los responsables
publicos, asi como las consecuencias derivadas de su incumplimiento.

> Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de mercado (BOE num. 295, del0O de
diciembre de 2010), que tiene por objeto establecer las disposiciones necesarias para hacer efectivo
el principio de unidad de mercado en el territorio nacional. En particular, garantizar la integridad del

105



orden econdmico y facilitar el aprovechamiento de economias de escala y alcance del mercado
mediante el libre acceso, ejercicio y la expansion de las actividades econdmicas en todo el territorio
nacional garantizando su adecuada supervisién, de conformidad con los principios contenidos en el
articulo 139 de la Constitucion.

B.- Desde una perspectiva de la participacion, asociacion y voluntariado, ademas de la citada Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, las siguientes:

» Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion (BOE num. 73, de 23
de marzo de 2002), que tiene por objeto desarrollar el derecho de asociacion reconocido en el
articulo 22 de la Constitucion.

> Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado (BOE num. 247, de 15 de octubre de 2015), que
tiene por objeto promover y facilitar la participacion solidaria de la ciudadania en actuaciones de
voluntariado realizadas a través de entidades de voluntariado, dentro y fuera del territorio del Estado
y de acuerdo con los valores y principios del voluntariado y describir la cooperacién que, en el ambito
de sus respectivas competencias, pueden llevar a cabo las Administraciones Publicas de acuerdo
con la Constitucion y los Estatutos de Autonomia en materia de voluntariado.

> Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE num.
71, de 23 de marzo, de 2007), que tiene por objeto establecer y hacer efectivo el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres con caracter transversal en la
integracion, interpretacién y aplicacién de las normas juridicas, en especial, mediante la eliminacion
de la discriminacion de la mujer en cualquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las
esferas politica, civil, laboral, econémica, social y cultural para, en desarrollo de los articulos 9 y 14
de la Constitucion, alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

> Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas
en situacion de dependencia (BOE nim. 299, de 15 de diciembre de 2006), que tiene por objeto
regular las condiciones basicas que garanticen la igualdad en el ejercicio del derecho subjetivo de
ciudadania a la promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion de
dependencia.

C.- Desde una perspectiva de la proteccion del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen, asi como de los datos de caracter personal, y de la seguridad de las personas las siguientes:

> Ley Orgéanica 1/1982, de 5 de mayo, sobre proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen (BOE num. 115, de 14 de mayo de 1982), en desarrollo del
articulo 18 de la Constitucion.

» Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, (BOE
nam. 298, de 14 de diciembre de 1999).

» Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil (BOE nim. 164, de 10 de julio de
2015), cuyo objeto es establecer este sistema como instrumento esencial para asegurar la
coordinacion, la cohesién y la eficacia de las politicas publicas de proteccion civil.

> Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor (BOE num. 15, de 17 de
enero de 1996), de modificacion del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil que reconoce el
derecho de todo menor a que su interés superior sea valorado y considerado como primordial en
todas las acciones y decisiones que le conciernan, tanto en el ambito publico como privado,
estableciendo el interés superior del menor en situacion de primacia en toda medida adoptada por
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las instituciones publicas o privadas que conciernan a los menores, y sujetando toda limitacion a la
capacidad de obrar de los menores a una interpretacion restrictiva y primando su interés.

D.- En el ambito de la formacion resulta de especial interés la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional (BOE nim. 147, de 20 de junio de 2002) que tiene por objeto la
ordenacion de un sistema integral de formacion profesional, cualificaciones y acreditacion, en tanto
corresponde al Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional promover y desarrollar la
integracion de las ofertas de la formacion profesional, a través de un Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales que, entre otras, recoge los requisitos y curriculos necesarios para obtener el correspondiente
certificado de profesionalidad de actividades tales como la dinamizacion de actividades de tiempo libre
educativo infantil y juvenil, informacion juvenil, direccion de actividades de tiempo libre educativo infantil y
juvenil que convergen con actividades que son propias del Instituto Aragonés de la Juventud como son la
programacion del curriculo formativo para la obtencion de los titulos de animador y director de actividades de
tiempo libre que deben impartir las Escuelas de TiempoLibre legalmente reconocidas.

E.- Por dltimo, la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion
Local (BOE nim. 312, de 30 de diciembre de 2013), que modifica la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas locales, en tanto
realiza una nueva delimitacion de competencias que puede afectar a la distribucion de competencias
realizada por la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de juventud, a tenor de lo dispuesto en su
disposicion adicional novena, en relacion con los articulos 25 y 27 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

6. LA JUVENTUD EN EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE
ARAGON Y SU DESARROLLO EN EL ORDENAMIENTO
JURIDICO AUTONOMICO.

6.1. La juventud en el Estatuto de Autonomia de Aragon.

El Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 8/1982, de 10 de agosto (BOE num.195, de 16 de
agosto de 1982), en la dltima reforma llevada a cabo mediante la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril (BOE
nam. 47, de 23 de abril de 2007), en su articulo 24 encomienda a los poderes publicos aragoneses orientar
sus politicas, entre otras, a favorecer la emancipacion de los jovenes, facilitando su acceso al mundo laboral
y a la vivienda y, en su articulo 27, la promocién, de forma efectiva, del ejercicio del derecho a una vivienda
digna, prestando especial atencion a los jovenes y colectivos mas necesitados.

Las politicas en materia de juventud del Gobierno de Aragén se han orientado tradicionalmente, en desarrollo
de la encomienda estatutaria, a la prestacion de una serie de servicios tendentes a cubrir necesidades
propias de la juventud desde una perspectiva transversal en actuaciones tales como la formacién no formal,
acceso, informacion y formacion para el empleo, informacion y promocién del ejercicio del derecho de acceso
a la vivienda, fomento y promocion del asociacionismo y voluntariado, igualdad de género, respeto al medio
ambiente, actividades de ocio, recreativas, deportivas, formativas y otras en el tiempo libre y el resto de
funciones que vienen atribuidas al Instituto Aragonés de la Juventud en la Ley de Juventud y en su normativa
de desarrollo.
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6.2. Desarrollo en el ordenamiento juridico autonémico.

El desarrollo de esta encomienda estatuaria a través de las politicas publicas realizadas por el Gobierno de
Aragoén ha ido acompafiado del necesario instrumento normativo para organizar la gestion y ejecucion de las
competencias en materia de juventud creandose el Instituto Aragonés de la Juventud como organismo
auténomo, y, de una Ley de Juventud propia que especificamente regula y delimita esta materia de acuerdo
con lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia de Aragon.

6.2.1. La Ley 6/2015, de 25 de marzo, de Juventud de Aragon.

Esta ley tiene por objeto regular el desarrollo de las politicas publicas dirigidas a la juventud en Aragon,
distribuir las competencias entre las diversas Administraciones Pudblicas aragonesas y procurar la
participacion de éstas y de los jovenes en su disefio y ejecucion.

En relacion a la distribucion territorial se refiere tanto a las comarcas como a los municipios, con remision a
su regulacién propia, concretando las actuaciones que su ejercicio conlleva.

De acuerdo con esta ley, las politicas publicas dirigidas a la juventud tendran como finalidad mejorar la
calidad de vida de los jovenes, promover el ejercicio de sus derechos, facilitar su acceso a la informacion y
fomentar su participacion e integracion en la sociedad.

Definidos los jovenes como las personas fisicas con edades comprendidas entre los 14 y 30 afios, atrae bajo
su ambito de aplicacion a menores de 14 afios cuando sea necesario para el cumplimiento de los objetivos
propios del Instituto Aragonés de la Juventud, en especial cuando se trate de menores con discapacidad.

Por otra parte, en coherencia con la naturaleza transversal de la materia, que se reconoce explicitamente, se
establecen los principios rectores que deberan inspirar los programas, servicios y actividades que tengan a
los jévenes como destinatarios, tales como la no discriminacion por cualquier condiciébn o circunstancia
personal o social, la coordinacion en los procesos de toma de decisiones por las administraciones publicas
aragonesas en todos su ambitos sectoriales y territoriales, la promocion de medidas correctoras de la
desigualdad, ya sea de género, por razon de discapacidad, o social, participacion en las politicas publicas
dirigidas a jévenes o la pluralidad de estas politicas con el fin de que abarquen todos los ambitos ideol6gicos
con respeto a los derechos de la persona, los valores demaocraticos y la participacion social en paz, con
tolerancia y solidaridad, procurando la eficacia y eficiencia en la gestion de los recursos.

6.2.2. Desarrollo reglamentario de Ley de Juventud de Aragon.

La vigente Ley de Juventud se remite a su desarrollo reglamentario en el ambito de la participacion y en el
ambito de los servicios especificos que regula en su Titulo 1ll que a la fecha no se ha producido y que se
enumeran a continuacion:

1.- Reglamento de organizacion y funcionamiento del Censo de Entidades Juveniles de Aragoén.
2.-Reglamento del Censo del Sistema Aragonés de Informacién Joven.

3.- Reglamento del Consejo Aragonés de la Juventud (por propio Consejo tras su constitucion y
procedimiento electoral que se determine).

4.- Reglamento de Instalaciones juveniles.

5.- Reglamento de usuarios de las instalaciones.
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6.- Reglamento del Carné Joven.

Por otra parte, se remite a otros reglamentos o normas cuyo desarrollo no ordena expresamente, como es el
caso de las Escuelas de Tiempo Libre, modalidades de ensefianza y titulaciones, actividades juveniles de
tiempo libre e inspeccion juvenil, que disponen de una regulacion reglamentaria anterior a la Ley de Juventud
de 2007.

6.2.3. Normas reglamentarias anteriores a la vigente Ley de
Juventud de Aragon.

Con caracter previo a la vigente Ley de Juventud, las instalaciones juveniles y los servicios prestados por el
Instituto Aragonés de la Juventud han sido objeto de regulacién que se mantiene en vigor, salvo en lo que
tacitamente deba entenderse derogado por normativa posterior o de superior rango y que, por economia, se
da por reproducida, sin dejar de destacar la importancia de realizar una profunda revisién de la misma a
efectos de determinar la necesidad de su modificacién o aprobacion de nuevas normas actualizadas, no sélo
al ordenamiento vigente estatal y autondémico, sino para responder a los objetivos de nuevas politicas
publicas en estas materias.

6.2.4. Normativa autondémica general y sectorial de especial
incidencia en materia de juventud.

En el ambito autondmico, al igual que en el estatal, la normativa sectorial aragonesa, asi como la general,
presenta su impacto en la normativa reguladora de la juventud y, a estos efectos, interesa destacar la Ley
8/2015,de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragén, con
la finalidad de impulsar el gobierno abierto, o la Ley 9/1992, de 7 de octubre, del Voluntariado Social de la
Comunidad Autbnoma de Aragén, sin perjuicio de toda aquélla que regula los sectores que, de acuerdo con
el Titulo Il de la Ley de Juventud son objeto de politicas transversales de juventud, tales como el empleo y
autoempleo, vivienda, educacién y cultura, deporte, tiempo libre, salud y prevencion, medio ambiente,
consumo, sociedad de la informacién, medio rural, convivencia y movilidad, dimension internacional y
comunidades aragonesas en el exterior.
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ANEXO Il. Esqguema del Proceso participativo para la
elaboracion del Plan.

n BN ; PROPUESTA DE ESQUEMA
d [ | PROCESO PARTICIPATIVO
il W ~ X PLAN ESTRATEGICO
¥ instituto aragonés de la juventud 2016-19

Proceso participativo
Plan Estratégico de Juventud 2016- 2019
Estrategia “Aragon Joven”

Queremos implicar a:

Las y los Jévenes

Las organizaciones y asociaciones juveniles, y de referencia.
Las Administraciones, Centros y servicios especializados.
Los Departamentos del Gobierno de Aragon e 1LAJ.

Estructura de organizacion:
- Un Equipo motor del proceso participativo.
- Un esquema claro de trabajo.

- Reuniones técnicas para su desarrollo. d:g) Aracén
H Participa

QUE SUPONE UN PLAN ESTRATEGICO CON PARTICIPACION

EL COMPROMISO DEL GOBIERNO DE ARAGON , en el marco de sus
competencias, por establecer una POLITICA DE JUVENTUD CONTANDO
CON LA APORTACION DE LA CIUDADANIA Y LOS/AS JOVENES , a través
de un ESPACIOS, CANALES Y UN PROCESO ORGANIZADO que los

escuche y tenga en cuenta sus aportaciones.

S - PROMOVIENDO
COLABORACION: PARTICIPACION
o DE L@S JOVENES SU PROTAGONISMO,
politica y ciudadana DESARROLLO Y
- - En base a la normativa BIENESTAR:
- Adm|n|straC|one§ y realidad CC'] Ideas de fondo son
= Dptos Gob. .Ara.gon _Organos estables de Atencién, PromOCif)n,
- Tejido asociativo Participacion Respuestas activas y
7 Juvenil en Aragon reales, alternativas..
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Fase O.
Trabajo Previo

Fase 1.
Informacidn y motivacion

Fase 2.
Deliberacion

Fase 3.
Retorno y Creacion

.

I

PROPUESTA: ESQUEMA

REUNIONES CON PROCESO PARTICIPATIVO
SERVICIOS Y

UNIDADES I.AJ.

4
s

EVALUACION
PLAN ANTERIOR

3 Sesiones
Informativas

ELABORACION
DOCUMENTO BASE A
PLAN 2016-19

COMUNICACION:
MEDIOS C. Y WEBS

En En En
I I ‘ ZARAGOZA HUESCA TERUEL -
(JUNIO-JULIO) n v 5

v v v

Trabajo interno,
’ n planificacién,
. preparacion de
FORO 1: Un FORO en documentos,
Aportes generales tramitacién
Aportes al Eje 1 . ESPACIO administrativa,

cada ciudad:
Aportes generales
Aportes a los 4 Ejes
PARTICIPACION
RESPUESTA A NECES.
DIMENSION EUROPEA
COLABORACION, COOR
DINACION, TRABAJO RED

gestiones

PARTICIPACION relacionadas.

Aportes al Eje 2
ESPUESTAS A NECESIDADE:
DE LOS JOVENES

en REDes

Sobre todos
los Ejes y

borrador de Plan

cuestionario
ON - LINE

Aportes generales
Aportes Eje 3.
DIMENSION EUROPEA

Aportes Eje 4. ~
COLABORACION-COORDINACION

\ 4

A 4

Sesion de Retorno )

| 8 SEPTIEMBRE, En Zaragoza | s

APROBACION
POLITICA

Y TRAMITACION

ADMINISTRATIVA

SEPTIEMBRE

A

JUVENTUD
ARAGON

|

instituto aragonés de la juventud

Mapa de actores

SE TRATA DE UNA PROPUESTA INICIAL A CONCRETIZAR DESDE EL I.A.J.

SE ESTRUCTURA EN 5 GRANDES TIPOS DE AMBITOS DE PROCEDENCIA DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO

INSTITUTO ARAGONES
DE LA JUVENTUD

ENTIDADES SOCIALES QUE
TRABAJAN CON JUVENTUD

RED SAlJ, ENTIDADES LOCALES
Y DPTOS. GOB. ARAGON

AGENTES SOCIALES,
ECONOMICOS,
PROFESIONALES
Y UNIVERSIDADES

ASOCIACIONES, FEDERACIONES
Y CONSEJOS DE JUVENTUD
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¢Como se ha desarrollado el proceso?

dracén
Participa

Talleres de debate en Zaragoza, Huesca y Teruel

Calendario

4 )

TERUEL

TALLER 1:
Martes, 21 de Junio

TALLER 2:
Lunes 1 de Julio

A
A

/ZARAG oy4

TALLER 1 (Grupo A)
Viernes, 24 de junio

TALLER 2 (Grupo A)
Martes 28 de Junio

TALLER 1 (Grupo B)
Lunes 27 de Junio

TALLER 2 (Grupo B)
Jueves 30 de Junio

A

/" HUESCA

TALLER 1:

Jueves, 23 de Junio

TALLER 2:
Miércoles, 6 de Julio

Horario de los talleres: de 10,00 a 14,00 horas

d‘@ dracén

Q

s SESION DE RETORNO [

8 Septiembre 2016. Espacio Joven Baltasar Gracian

¢ Por qué una sesién de retorno?

Porque el Gobierno de Aragén, al promover procesos de
participacion ciudadana, se compromete a devolver el trabajo
realizado en la fase deliberativa, dando cuenta de la dimension del

Y especificamente sobre las medidas o propuestas que pueden o no
ser incorporadas a la politica de juventud, que se estructura y
concretiza a través del Plan Estratégico Juventud Aragon 2016-19

propio proceso.

objeto de este proceso patrticipativo.
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Y

dracén
Participa

¢A quienes se convoco a participar ?

583 entidades convocadas

B Asociaciones y entidades sociales
W Asociaciones de vecinos

W Escuelas de tiempo libre

m Oficinas de Informacién juvenil

B Universidad y expertos

B Agentes econdmicos y sociales

u Administraciones publicas

Y

dracén
Participa

Talleres de debate:
Entidades y participantes

80 PARTICIPANTES y 63 ENTIDADES

111 asistencias a talleres

20

= PARTICIPANTES

13 ENTIDADES

TERUEL

1|2 ‘ 1
HUESCA

2 ‘ 1A | B | 2a | 28 [onune
ZARAGOZA
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Talleres de debate:

Aportaciones

275 aportaciones (en 32 ,,_,| TOTAL 296
horas de debate) + 27 On-line aportaciones
204, mEJE 1. Fomento de la

participacion

mEJE 2. Respuesta a las
necesidades de los/as
jovenes

u EJE 3. Dimension europea

m EJE 4. Colaboracion,
coordinacién y trabajo en red

m Otras aportaciones al Plan

Numero de aportaciones TOTAL. Nimero y % segun DECIS  ION

APORTACIONES SEGUN DECISION

O No es de nuestra
competencia

® No procede

O No se acepta

O Se acepta

W Se acepta parcialmente

O Se estudiara su
viabilidad
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Numero de aportaciones ACEPTADAS. Valoracion y sent  ido

: 236 aceptadas total o parcialmente de un total de 295
i (203 Totalmente + 33 Parcialmente) >>> DE 295

i La aceptacion parcial se refiere a que se ha aceptado gran parte del contenido o sentido de la propuesta, pero no a su
totalidad tal y como se formul6)

Sentido:

¢ El grueso de las PROPUESTAS realizadas y aceptadas se refieren a:
MATICES O ELEMENTOS sustanciales que aportan un VALOR
ANADIDO a las Medidas propuestas inicialmente.

propuestas inicialmente

EN DEFINITIVA, GRACIAS AL ESPACIO COMPARTIDO, EL PL AN
SERA MAS COLECTIVO, TENDRA MAYOR CALIDAD, REALISMO Y
PROXIMIDAD a la Juventud

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1 NUEVAS IDEAS, MEDIDAS O ACCIONES gque MEJORAN las Medidas
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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RED SAIJ — ENTIDADES LOCALES Y GOBIERNO DE ARAGON

ENTIDADES/ INSTITUCIONES PROVINCIA
Comarca Bajo Cinca HUESCA
Ayuntamiento de Mequinenza HUESCA
Ayuntamiento de Binéfar HUESCA
Ayuntamiento de Fraga HUESCA
OMIJ Ayuntamiento de Huesca HUESCA
Comarca de Sobrarbe HUESCA
Ayuntamiento de Monzén HUESCA
Comarca La Litera HUESCA
Instituto Aragonés de la Juventud. Huesca HUESCA
Instituto Aragonés de la Juventud.Teruel TERUEL
Ayuntamiento de Teruel. Centro prevencién comunitaria TERUEL
Ayuntamiento de Teruel. Concejalia juventud TERUEL
Comarca Andorra Sierra de Arcos TERUEL
Instituto Aragonés de Empleo TERUEL
Salud Pdblica Promocién de la Salud TERUEL
Servicio Provincial de Sanidad - Red SARES TERUEL
Instituto Aragonés de la Mujer TERUEL
Comarca del Jiloca TERUEL
Juventud Ayuntamiento de Zaragoza ZARAGOZA
Instituto Aragonés de Fomento ZARAGOZA
OCIJ Campo de Belchite ZARAGOZA
JuventudAyuntamiento de Zaragoza ZARAGOZA
CIPAJ Ayuntamiento de Zaragoza ZARAGOZA
Instituto Aragonés de la Juventud. Zaragoza ZARAGOZA
Comarca Bajo Cinca HUESCA
Ayuntamiento de Mequinenza HUESCA
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ENTIDADES SOCIALES, ASOCIACIONES JUVENTIL, FEDERACI ONES QUE TRABAJAN CON
JUVENTUD, ETC

ENTIDADES/ INSTITUCIONES PROVINCIA
Asociacién pro desarrollo y gestién global (PRODES) HUESCA
Asociacion EMBAT HUESCA
Asociacion ENBAT HUESCA
Asociacion Centro de Cultura Popular, Ayuntamiento de Huesca HUESCA
Fundacién Club Blanca HUESCA
Plataforma del voluntariado de Aragén HUESCA
Junior Fraga HUESCA
ASZA (Agrupacion Personas Sordas) HUESCA
Consejo de la juventud de Barbastro HUESCA
Comarca Hoya de Huesca HUESCA
Escultismo A.E.I.G. Pintor Viladrich HUESCA
Océano :Atléntico-centro joven de Alcafiz TERUEL
\Ijl;?udna;glr(i)gdl(:)ederlco Ozanam/ Coordinadora Aragonesa del TERUEL
FAPAR TERUEL
ATADI TERUEL
Asociacion Espariola Contra el Cancer TERUEL
Federacion Vecinos San Fernando TERUEL
Asociacion de Vecinos San Julian TERUEL
Caritas TERUEL
Cruz Roja Juventud en Aragén ZARAGOZA
Fundacién El Tranvia ZARAGOZA
ALBADA ZARAGOZA
APLEC inclusién + igualdad ZARAGOZA
Federico Ozanam ZARAGOZA
Cooperacién Internacional.org ZARAGOZA
Fundacion Adunare ZARAGOZA
Instituto Aragonés de la Juventud ZARAGOZA
Fundacién Adunare ZARAGOZA
Movida ZARAGOZA
FAIM ZARAGOZA
Asociacién La Escalera ZARAGOZA
FECAP ARAGON ZARAGOZA
Fundacién Ozanam ZARAGOZA
Aldeas Infantiles ZARAGOZA
ZARAGOZA

Coordinadora Aragonesa de Voluntariado
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Asociacion pro desarrollo y gestion global (PRODES)

HUESCA

Asociacion Centro de Cultura Popular, Ayuntamiento de Huesca HUESCA
Fundacién Club Blanca HUESCA
Plataforma del voluntariado de Aragén HUESCA
Junior Fraga HUESCA
ASZA (Agrupacion Personas Sordas) HUESCA
Consejo de la juventud de Barbastro HUESCA
Comarca Hoya de Huesca HUESCA
Escultismo A.E.I.G. Pintor Viladrich HUESCA
Océano Atlantico-Centro Joven de Alcafiiz TERUEL
Fundaci(?n Federico Ozanam/ Coordinadora Aragonesa del TERUEL
Voluntariado
FAPAR TERUEL
ATADI TERUEL
AGENTES SOCIALES, ECONOMICOS, PROFESIONALES Y UNIVE RSIDADES
ENTIDADES/ INSTITUCIONES PROVINCIA
CCOO Teruel TERUEL
UGT TERUEL
CSIF TERUEL
CSIF ZARAGOZA
ZARAGOZA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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ANEXO V. Listado de Graficos, Tablas y Esqguemas.

10.5.1. Gréficos.

- Grafico 1: Evolucion de la poblacion joven en Aragon. Fuente: IAEST 2016.

- Gréfico 2: Evolucion de la tasa de paro. Aragén y Espafia. Fuente: IAEST 2016.

- Grafico 3: Tasa de paro por edad y sexo. Aragén 2015y 2006. Fuente: IAEST 2016.

- Gréfico 4: Tasa de paro por edad. Aragén y Espafa. Aflos 2006 y 2015. Fuente: IAEST 2016.

- Gréfico 5: Poblacion Aragonesa residente en el extranjero. Grupos quinquenales, 2009 a 2015 Fuente:
Datos IAEST 2016. Elaboracion propia.

- Gréfico 6: Distribucion por sexo de poblacién aragonesa joven en el extranjero. Fuente: IAEST
2016.Elaboracion propia.

- Grafico 7: Evaluacion de la poblacion joven / Total de poblacion de espafioles residentes en el extranjero.
Fuente: IAEST 2016.

- Grafico 8: Usuarios/as del Carné Joven — Aragon por Campafas 1988 — 2016. Fuente: IAJ.

- Gréfico 9: Usuarios/as del Carné Joven — Aragén por edades, sexo y provincia. Fuente: 1AJ.

- Grafico 10: Monitores y Directores titulados en el periodo 2006-2015. Fuente: IAJ. Elaboracion propia.
- Gréfico 11: Total usuarios atendidos en bisqueda de empleo. Fuente IAJ.

- Grafico 12: Total anual iniciativas emprendedoras. Fuente 1AJ.

- Gréfico 13. Acciones formativas en el area de empleo. Fuente IAJ.

- Grafico 14: Evolucion Campos de trabajo en Aragon 2006-2015. Fuente 1AJ.

- Gréfico 15: Distribucién campos de trabajo nacionales e internacionales.

- Grafico 16: Evolucion del presupuesto destinado a la realizacién de campos de trabajo.

- Gréfico 17: Comparativa de la evolucion entre las plazas ofertadas y las ocupadas por ambito territorial
- Grafico 18: Usuarios Albergues juveniles Aragon 2011- 2015. Fuente: Elaboracion propia.

- Gréfico 19. Pernoctaciones Albergues juveniles Aragén 2011-2015. Fuente: Elaboracién propia.

- Grafico 20: Tipo y Numeros de carnet 2010-2015. Fuente: Elaboracion propia.

- Gréfico 21: Evolucion presupuestaria propuesta
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10.5.2. Tablas.

-Tabla 1: Poblacion joven - Padrén aragoneses y espafioles residentes en el extranjero. Tasas de Variacion.
Fuente: IAEST 2016.

-Tabla 2: Niumero de Oficinas y Puntos miembros de la Red SAIJ Sistema Aragonés de Informacién Juvenil
(2011-15.) Totales y por provincia. Fuente: Memorias IAJ.

-Tabla 3: Numero de actividades en Comarcas — SAIJ y participantes. Fuente: Memorias IAJ

-Tabla 4: Carne Joven. NUumero de Ventajas por tematica y % en 2016. Fuente: 1AJ

-Tabla 5: Actividades juveniles, Nimero de notificaciones y supervisiones 2009-15. Fuente: 1AJ.
-Tabla 6: Escuelas de Tiempo Libre (NUmero de Escuelas, titulados y perfil de 2006-2015). Fuente: I1AJ
-Tabla 7: Procedencia de los Monitores y Directores titulados 2006-2015.Fuente: elaboracion propia.
-Tabla 8: Acciones formativas para la insercion laboral. 1AJ

-Tabla 9 Talleres en centros educativos y/o sedes comarcales.

-Tabla 10: Presupuestos destinados a campos de trabajo

-Tabla 11: Jovenes aragoneses participantes en campos de trabajo. Fuentes propias I1AJ

-Tabla 12: Cuota participacién de Aragén en el presupuesto estatal.

-Tabla 13: Numero de proyectos asignados en las diferentes rondas.

-Tabla 14: Numero deintercambios juveniles aprobados en Aragoén

-Tabla 15: Proyectos de SVE.

-Tabla 16: Proyectos de formacion de trabajadores de juventud.

-Tabla 17: Capacidad de salas y espacios polivalentes del Espacio Joven Baltasar Gracian

-Tabla 18: Numero de albergues, pernoctaciones, personas y grupos.

-Tabla 19: Evolucion subvenciones solicitadas, concedidas y n° de beneficiarios.

-Tabla 20. Senda presupuestaria propuesta.

10.5.3. Esquemas.

- Esquema 1: Marco normativo de Politicas de juventud — Aragén. Fuente: IAJ.
- Esquema 2: Principios rectores.

- Esquema 3: Equipo motor del Plan.
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GOBIERNO DE ARAGON

http://www.aragon.es/iaj

http://aragonpatrticipa.aragon.es/inicio-del-proceso -de-participacion-ciudadana-para-la-elaboracion-
del-plan-estrategico-del-instituto

http://www.boa.aragon.es/

INJUVE

http://www.injuve.es/

http://www.erasmusplus.injuve.es/

PARLAMENTO EUROPEO. A su servicio

http://www.europarl.europa.eu/atyourservice/es/disp layFtu.htm|?ftuld=FTU 5.13.5.html

CONSEJO DE EUROPA

www.coe.int/t/dg4/youth/
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